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Itapeva, 04 de julho de 2023.

CATIARA TI'IIICIPAL OE ITAPE'IA

Secretaria AdminisbatiYa

0 5 JIJL. 2023
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RECEBIDOExcelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal,

Excelentíssimos Senhores Presidentes das Comissões Permanentes,

Excelentíssimos Senhores Vereadores,

Venho pelo presente encaminhar a Vossas Excelências, para apreciação
dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: "ALTERA a Lei

3.061/10, Çu€ dispõe sobre a criação de cargos em provimento efetivo."

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal
promover a alteração da lei acima mencionada, para que haja a atualização das
atribuições e especificações de um cargo lá criado, o qual será, em breve,
oferecido no próximo concurso público.

Isso porque os cargos públicos, que consistem num conjunto de
atribuições e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor, são criados por lei e providos, se em caráter
efetivo, após a indispensável realização de concurso público específico.

Conforme dispõe a Constituição federal e a e Lei Orgânica Municipal,
somente lei em sentido estrito, de iniciativa do Prefeito Municipal, pode criar
cargos, empregos e funções públicas municipais, descabendo a definição das
atribuições destes por decreto, regulamento ou regimento.

Nesse sentido já definiu o STF:

Contraria direito Iíquido e certo do servidor público a alteração,
por meio de portaria, das atribuições do cargo que ocupa. A

MUNICIPIO DE ITAPEVA
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marqueso
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inexistência de direito adquirido a regime jurídico não
autoriza a reestruturação de cargos públicos por outra via
que não lei formal. [MS 26.955, rel. min. Cármen LúcÍa, j. 10-

L2-20t0, P, DJEdel3-4-201 1.1

Dessa forma, as atribuições e demais especificações dos cargos devem

ser prevístas em lei formal. Necessário, então, a emenda desta lei para que haja

a correta descrição deste cargo em específico.

Ante o exposto, requer-se a este Legislativo a aprovação da presente
propositu ra.

Certo de poder contar com a concordância dos Nobres Vereadores

desta D. Casa de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Excelências

meus elevados protestos de estima e consideração.

Atenciosamente,

uÁnrO SERGIO TASSINARI
Prefeito Municipal

ô,
.o

PIO DE ITAPEVA
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques
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'ROJETO 
DE LEI No i. , l2Lzg

ALTERA a Lei 3.061/10, QU€ dispõe sobre a

criação de cargos em provimento efetivo.

O Prefeito Municipal de Itapeva,
Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66, VI,
da LOM,

Faço saber que a Câmara Municipal aprova
e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1o Fica acrescido o art. 1o-A na Lei 3.061/10, que possuirá a seguinte
redação:

"Art.1oA. O cargo de merendeira, previsto no art. 1o, desta lei,
passa a ter as seguintes atribuições:

I-selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições,
observando o cardápio e a quantidade dos gêneros alimentícios;

II-Preparar adequadamente refeições e lanches, seguindo as

instruções contidas no cardápio e as condutas inerentes ao
preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbiológica;

III-Distribuir as refeições nos horários estipulados;
IV-Receber e armazenar os produtos, observando data de validade

e quantidade dos gêneros alimentícios, bem como a adequação
do local reservado à estocagem, visando à perfeita qualidade da

merenda;
V-Solicitar a reposição dos gêneros alimentícios, verificando

periodicamente a posição de estoques e prevendo futuras
necessidades para atender a demanda;

MUNICIPIO DE ITAPEV
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques
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A
o



çts o3

6

Vl-Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo
as etapas de higienização (Manual de Boas Práticas de
Manipulação);

VII-Limpar e fazer a desinfecção de utensílios, equipamentos e

bancadas, evitando contaminação cruzada;
VIII-Manter a rigorosa higÍene de todo o material utilizado na

confecção das preparações;
IX-Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
X-Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação de

alimentos;
XI-Fazer a manipulação de alimento, em todas as etapas de prepare,

seguindo rigorosamente todas as instruções contidas no Manual

de Boas Práticas de Manipulação;
XII-Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientações do

Manual de Boas Práticas de Manipulação;
XIII-Cuidar da segurança do seu ambiente de trabalho, mantendo

portas fechadas, botijão de gás em ambiente próprio e desligado,
quando não estiver em uso;

XlV-Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de
trabalho;

XV-Higienizar as mãos com frequência, conforme o procedimento
correto (Manual de Boas Práticas de Manipulação);

XVI-Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a

frequência do Manual de Boas Práticas;
XVll-Comparecer a todas as reuniões, treinamento e cursos, quando

convocada;
XVIII-Comunicar à direção quando houver vestígio de organismo que

possa ser patogênico para que sejam tomadas medidas
necessárias;

XIX-Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formação de

valores;
XX-Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em

atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigações,
bom-senso e espírito colaborativo com a programação da

Unidade Escolar e vida comunitária local;
XXI- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e

pontualidade, executando suaS tarefas com eficiência, zelo e

presteza;

MUNICIPIO DE ITAPEV
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques
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XXII-Organizar o local das refeições, antes do alimento ser servido,
bem como todos os utensílios e equipamentos necessárÍos ao

atendimento dos alunos durante a alimentação escolar;
XXIII-Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando

data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada,
zelando pela sua conservação, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;

XXIV-Efetuar, junto às diretoras, a solicitação, com antecedência, de
gás, alimentos, utensílios, e/ou outro material que esteja
próximo de acabar;

XXV-Realizar, junto às diretoras, prestação de contas de materiais e
utensílios utílizados no preparo da merenda;

XXVI-Utilizar os equipamentos de proteção indÍvidual ou coletiva
(EPI's), além do uniforme, solicitando suas reposições ou

manutenções, visando manter a segurança alimentar e

nutricional;
XXVII- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação,

controle e execução de programas participativos adotados pela

prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas;

XXVIII-Participar de capacitações, cursos, palestras e treinamento no

âmbito da alimentação escolar;
XXIX-Executar outras tarefas correlatas a sua atuação, determinadas

pelo superior imediato.

Parágrafo único. O cargo mencionado no "caput" passa a ter
as seguintes especificações:

I- Formação em ensino médio completo;
II-Carga horária de 40 (quarenta) semanais."

Art. 2o Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Prefeito Cícero M ues, 04 de julho de 2023.

uÁnro sÉncro rAssrNARr
Prefeito MuniciPal

MUNICÍPIO DE ITAPEVA
Estado de São Paulo

Palácio Prefeito Cícero Marques
MF 46.634.358/MlL-n
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Câmara Municipal de Itapeva

Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Gabinete do Vereador Marinho Nishiyama

CATARA II|JIIICIPAL DE IIAPE'JA

Secretaria Administntiva

OFíCIO GABINETE N" MN 11412023

ASSUNTO: NOMEAÇÃO Oe RELATORIA

ljl,2023

RE
Venho pelo presente, na qualidade de Presidente da

EBIDO
Comissão de

Legislação, Justiça, Redação e Legislação Participativa, nomear o Vereador Ronaldo

Pinheiro, como relator do Projeto de Lei no 13312023.

Sem mais para o momento, renovamos nossos votos da mais

elevada estima e distinta consideração.

Palácio Ver. Euclides Modenezi, 13 de julho de 2023.

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LEGISLAçÃO, JUSTTçA, REDAçÃO E LEGISLAçÃO

PARTIG!PATIVA

ILMA. SRA.
MARLI CRISTINA VEIGA
DD. GHEFE DA SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DA CÂMARA
MUNICIPAL DE ITAPEVA

(15) 3524-9200 - Ramal 9240 /924L - www.itapeva.sp.leg.br - marinhonishiyama@itapeva.sp.leg.br
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Departamento Iurídico

Referência: Projeto de Lei no 133/2023 - ALTERA a Lei 3.061/10, que dispõe sobre a criação de cargos em
provimento efetivo.

Autoria: Prefeito Municipal

Parecer no 17412023

Excelentíssimo Senhor Presidente,

De acordo com a mensagem, trata-se de Projeto de Lei em que pretende o Chefe

do Executivo alterar a Lei 3.061/10, para prever as atribuições e especificações do cargo de

merendeira previsto no artigo 1o, inserindo naquele texto legal o artigo 1o -A.

Com este intuito o projeto no 133/23, composto por dois artigos, foi apresentado

com vistas a prever as atribuições do cargo supracitado, sem promover alteração nas

referências, carga horária, ou requisito para ocupação.

Após a leitura em plenário, o projeto foiencaminhado às Comissões Permanentes

na forma regimental, e em sequência, submetido à análise deste Departamento para a

emissão de parecer que possa orientar os membros da Comissão Permanente de Legislação,

Justiça, Redação e Legislação Participativa para apreciação dos aspectos constitucionais,

legais, regimentais e de técnica legislativa, buscando evitar, assim, uma inconstitucionalidade

formall.

Vale ressaltar que a emissão de parecer por este Departamento Jurídico não

substitui o parecerdas referidas Comissões, motivo pelo qual a opinião jurídica exarada não

adentra no mérito do projeto, nem, tão pouco, possui força vinculante, podendo seus

fundamentos serem ou não utilizados pelos membros desta Casa.

É o breve relato.

t "A inconstitucionalidadc formal é aquela que envolve vício no processo de produção das lcis, editadas em
desconfrormidade com as normas prwistas constitucionalmêntê no quê tangê ao modo ou à íorma de elúoração."

- -.', ";,G> i

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380 - Tel:[15) 3524-9200
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Departamento Jurídico

1. Da ReeuueruDADE Fonmel: trulcnnva Lrctsranvn e ConaprrÊncn EM RezÃo oa MarÉnll

Não há no projeto vício de iniciativa, na medida em que de acordo com o inciso ll

do artigo 40 da Lei Orgânica Municipal compete ao Chefe do Executivo a deflagração de

processos legislativos que tratem de matéria relacionada à organização administrativa,

serviços públicos e pessoal da administração, como se pretende no projeto em análise2.

No que tange à competência material, não há no projeto irregularidade, na medida

em que é do município a prerrogativa de criar cargos públicos em seu quadro funcional.

Por força do inciso I do artigo 30 da Constituição Federal3, os Municípios são

dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar sobre

assuntos de interesse locall tomando toda e qualquer providência em assuntos de seu

peculiar interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, desde que o faça nos

limites fixados pela Constituição da República e pela Constituição Estadual.

Neste contexto, conclui-se que as normas relativas aos cargos públicos municipais

e à organização da estrutura administrativa municipal são assunto de exclusiva competência

legislativa do Município, por força da autonomia político-administrativa que lhe foi outorgada

pela Constituição Federal, devendo-se apenas observar os comandos constitucíonais, posto

que embora dotados de autonomia para auto-organizaçáo e edição de normas de interesse

local, os Munícípios estão vinculados à observância dos princípios estabelecidos na

Constituição Federal e Constituição Estadual, conforme previsão do art. 144 desta últimas.

2 LOM, Art 40 - C.ompctc prireatirramcntc ao Prcíaito a iniciatirra dos PÍojctos dc lci quc disponham sobrc:

l- criação, êxtinÉo ou transbrma6o dc cargos, funçõcs ou êmpnegos públicos na administração dircta c autárquica;

ll - fixação ou aumcnto dc rcmuncraçio dos scrvidorcs
lV - organização administrâtiva, matéria orçamcntária, Scrviços Públicos e pcssoal da administração;
V - criaçáo, *truturação c atribui§es dos órgãos da Administração RÍblica Municipal.
3 Art. 30. C.ompête aos Municípios: I - lcAislar sobrc assuntos dc intêÍrssê local;
a O que dcfinc'c caractcÍiza o;intêrcssê local", inscrito como dogma constitucional, é a prcdomirÉncia do interçssc do Município sobrc o

do Estado ou da União. (...) O cntrrleçâmênto dos intcírsses dos Municípios com os intcÍrssc§ do§ Estados, Q com os intcrcsscs da Na#o,
dccorrc da naturcza mêsma das coisas, O que os difcrcncia é a prcdominância, c não a exclusiüdade. (...) podemos dizcr quc tudo quanto

rcpcrcutir dirctâ e imêdidemcntc na üda municipal é dc intcrrssc peculiar do Município, cmbora possa intercssâr também, indircta c
mcdiatamcntc, ao Estado-membro c à União.
s AÍtigo í44 - Os Municípios, com autonomia política, lcAislaürra, administratina c financcira sc euto-orgânizeÍão por Lei Oryfuica'
atcndidos os princípioo cstabelccidos na Constituição Fedcral c ncsta Constituição.

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itaperra - São Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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Câmara Municipal de ltapeva

Palácio Vereador Euclides Modenezi
Departamento furídico

2. Quruuro l uarÉrue vErcuráDA No pRoJETo

Quanto ao conteúdo material, conforme sobredito, o projeto tem por objetivo fixar

as atribuições do cargo de merendeira previsto na Lei 3.061 de 2010, que dispõe sobre a

criação de cargos em provimento efetivo, trazendo as especificidades das atribuições do cargo

nos seguintes termos:

"Art.1oA. O cargo de merendeira, previsto no art. 10, desta lei, passa a ter as seguintes

atribuições:

l- Selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições, observando o

cardápio e a quantidade dos gêneros alimentícios;

ll- Preparar adequadamente refeições e lanches, seguindo as instruções contidas no

cardápio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentot garantindo qualidade sensorial,

nutricional e microbiológica;

lll- Distribuir as refeiçôes nos horários estipulados;

lV- Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos
gêneros alimentícioq bem como a adequação do local reservado à estocagem, visando à

perfeita qualidade da merenda;

V- Solicitara reposição dos gêneros alimentícios, verificando periodicamente a posição

de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

Vl- Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas de

higienização (Manual de Boas Práticas de Manipulação);

Vll- Limpar e Íazer a desinfecção de utensílios, equipamentos e bancadas, evitando

contaminação cruzada;

Vlll- Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecção das

preparaçóes;

lX- Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;

X- Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação de alimentos;

Xl- Fazer a manipulação de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo

rigorosamente todas as instruções contidas no Manual de Boas Práticas de Manipulação;

Xll- Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientações do Manual de Boas

Práticas de Manipulação;

Xlll- Cuidar da segurança do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas,

botijão de gás em ambiente próprio e desligado, quando não estiver em uso;

XIV- Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;

Avenida Vaücano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524-9200
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Departamento )urídico

X/- Higienizar as mãos com frequência, conforme o procedimento correto (Manual de

Boas Práticas de Manipulação);

)0/l- Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequência do Manual de

Boas Práticas;

XVll- Comparecer a todas as reuniões, treinamento e cursos, quando convocada;

)(Vlll- Comunicar à direção quando houver vestígio de organismo que possa ser

patogênico para que sejam tomadas medidas necessárias;

XIX- Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formação de valores;

)C(- Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos alunos,

firmeza no cumprimento de suas obrigaçóet bom-senso e espírito colaborativo com a
programação da Unidade Escolar e vida comunitária local;

XXI- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas

tarefas com eficiência, zelo e presteza;

)O(ll- Organizar o local das refeições, antes do alimento ser servido, bem como todos os

utensílios e equipamentos necessários ao atendimento dos alunos durante a alimentação

escolar

)frlll- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade

e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservação, garantindo

estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

)O(V- Efetuar, junto às diretorat a solicitação, com antecedência, de gás, alimentos,

utensílios, e/ou outro material que esteja próximo de acabar

)O(V- Realizar, junto às diretoras, prestação de contas de materiais e utensílios utilizados

no preparo da merenda;

)00/l- Utilizar os equipamentos de proteção individual ou coletiva (EPl's), além do

uniforme, solicitando suas reposições ou manutenções, visando manter a segurança alimentar

e nutricional;

»0/ll- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação, controle e execução

de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos

respectivos programas;

»0/lll- Participar de capacitaçôes, cursos, palestras e treinamento no âmbito da

alimentação escolar;

)O(lX- Executar outras tarefas correlatas a sua atuação, determinadas pelo superior

imediato.

»c(-

Parágnfo único. O cargo mencionado no "caput" passa a ter as seguintes especificaçôes:

l- Formação em ensino médio completo;

ll-Carga horária de 40 (quarenta) semanais."

Anenida Vaücano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380 'TeL[15) 3524-9200
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Da análise da lei que se pretende alterar, vislumbra-se que o legislador, à época,

não cuidou de especificar as atribuições concernentes a nenhum dos cargos ali criados,

inserindo-se nesse contexto o cargo de merendeira:

-9,

-
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E, apesar de a criação do cargo de merendeira ter ocorrido através das leis municipais

no 386/1999, no1.811/2002, no 2.376/2006, no 2.973/2009, no3.061/2010, n"3.092/2010,

no3.233/2011 e no 3.805/2015 em nenhuma delas as atribuições do cargo foram previstas,

havendo apenas a previsão contida no decreto municipal no 5.096/2003.

tffiu
t \l R( l( lrr tll \ Ur'; I l\ R(, \ l,,

t.Rl t.]:t tl R\ \il.\t( r'\t. til.ll \rl.\ \
I \1.\lx, t)l \\t)tr\t t (,

t'.rl..tt t(, I'Rlitjt;t I () ( i« r.n<r \t \ta()l l.\
Merendêira

Deccriçáo SuÍrtáriá

Prepara c ústrlhJl ÍeíeçôÊs, s€lecronanõk) os rngÍadtentea necessáíros(,t reryúúo e hrgtaÍtâ c a con3ã.vÊçào doa Ín€8Íyro3 para âlencreí 60 píogÍama
ehín€ntú da unrdacrê

DcBcÍlçâo Dctalhada

selecrona os ingre(lêntes rr€c€Baáíio3 ao FrÍêpeÍo das rêÍerçóes oô3€ívarrcro oceÍdápro. querltrdacles estebel€cidas ê guâfictâds ctog gênsros ahmenticros
leínpcíando â cozintrando os alimenlos pâra obtêÍ o sabor adequado a cadapíelo s pâra et€flder eo prograÍTle âhÍo€ntaí cta untdêda

Reocb€ ou rocolfl€ buças. lelhaÍgs ê rrlGnlih6 êmprâgado3 no píepâro c'asrêíerçôe3. píondencisrdo lua ravagprrr s guaÍd8. para dariá-los em conàrçÕes de
u30

Dr3tnh/, â8 r€lg.çõar FíGpüíadar. colocândo-es gm recrpientês aprooÍrêC,os a Írm
dô sôrur aoa duúEa

Recaba e arrrriaz€íls so8 pío(,ulo3 ob3Grvando date d€ vehcrad6 e quanrrdÊdê
dos gÔneros ghmgrtlcio3, bêín coíyto â âdequeção cro locsl rêservâ<ro aâstôcegãÍt. vl8ândo á psríeifa (njealdgdo de Ínêrcnda

Solí{:.ta a íepogaçâo Gtor gan€ío! aliínêírticros vãrlÍrÇanalo p€Írodrcârrrer\le apoêrçào do estoguea e píevonóo hruía3 n€cãgsrdades. ara adquiírÍ a demaírda

Zela pela ÍÍyrpczá a h€ronizaçâo de cozrnhas
conscrvâçáo ô o boÍn asp€clo das mesmag

e copas P€í€i assogurrrr â

Provrlrpa a lavagüÍr a gflJtdt dos t tonaatío3. para asr€lÍrtra. a sue posl€íror(.Itflu.ção

Forncco dadoa a tnÍoímaçÕgs sobre a earÍn€íltaçáo consumrdâ na unrctacre. par6 âclabú!çâo dc releióôor.

Exocule outrea lgÇrali corÍ64âtis deler-minades p€ao iuperror rmedtato

E.p.clffc.ço.t
E.col-ldadai 4. aán€ do pnínGiro grau

Erprrlâncl.: âlguma ânte.ror. do sêta Ítr€úê3 a um âno

kúciaüvarcoínpLrl(,ada: axêcrrts târaíe8 rorrnerÍaêi d€ nãtuÍezâ srí,Érl€srnstruçôe! o supcÍvtaâo corrltanteB
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É bem verdade que em respeito ao postulado da reserva legal, a atribuição dos

cargos já deveria vir subordinada ao preceito legal que os criou, não sendo cabível conceder

tal incumbência legislativa à edição de decreto pelo Prefeito do Município, como ocorreu,

sendo nesse sentido os precedentes do Órgão Especial do Tribunal de Justiça de São Paulo6.

Contudo, de acordo com a mensagem, é justamente esta falha que se busca sanar

com a apresentação do presente projeto de lei:

Através do presente Projeto de Lei pretende o Execuüvo Municipol promover

o olteroção do lei ocimo mencionodo, para que haio a inclusão dos otribuições

de um corgo lá criodo, o quol será, em breve, olerecido no próximo concurso

público.

lsso porque os corgos públicos, que consistem num coniunto de otribuições e

responsobilidodes previstas na estruturo organizocional que devem ser

comeüdos a um servidor, são tiodos por lei e providos, se em coráter efeüvo,

após a indispensável reolizoção de concurso público específico."

Nessa linha, o lnstituto Brasileiro de Administração Municipal emitiu parecer

entendendo que se a Lei no 1.690/2001 é inconstitucional por não prever as atribuições, o

ideal seria uma revisão do plano de cargos atual com colocação dos mencionados cargos em

quadro em extinção e criação de novos cargosT, posto não ser possível convalidar uma lei

originariamente inconstitucional.

6 ADt no 2235803-60.2022.A.26.W, Rct. Dcs. VICO MANAS, j. 31.05.2023; ADI N'212596244.2020.A.26.OOOO, Rcl. Dcs.

COgrABLE E SOUMENE, ). O4.oa.2o21i ADI 2oo9369-s2.2o21.8.26.wo, Rcl. De. CARLOS zuENO, j. 16.06'2021; ADI 21 1476s-

2g.2ots.s.26.Oooo, Rct. Dcs. MOACTR PERES, j. 18.1í.2oís; eçÃO Onem DE NCONSImJCONAUDÂDE. Lci n" 2.563, ADI 2213346'

1S.214.8.26.0000, Rcl. Dcs. FERREIRA RODRIGUES, j. 29.07.2O15t ADI 17O.O444174O, Rcl. Dcs. ERO§ PICEU, j. 24.o6-2Co9
7 IRAM, parcccr 19312c,23: "[.J não sc rcvcla Íactívcl a criação dc um cargo cfotivo por lci c a fixaçlo das.suas atribuiçõcs por decrcto-

Nêssa cstcira, taírto a lêi qr.'ciio, os rcfcridos cargoe comã o dêcrcto qut fixou as atribuições concspcctirras são incorctitucionais.[J
No quc tangc aos 

"aço" "ii"dos 
pêla lci inconstituciónd, podcmos dizcr quc os provimcntos são nulos, pois sc a lci que criou dctcrminado

cargo é inánstitucioãd, salvo rcconhccimcnto da inconstitucionalidade cm scdc dc conúolc conccntrado com modulaçpo dos cfcJtos'

oi 
".rgo 

nâo cxistc c não comportaria provimcnto, À luz do postulado da scaurang jurídica, como a lci dc criação dos cargos até hojc

nãro ioi õucstionada pclos órgãos dc conirole (Ministério Público, Tribunal dc Contas), o idcal scria uma rcvisão do plano dc cargos aüral

com coÉcaçao dos mcncionàos cargos cm quadro cm cxtinção c criação dc novos caÍgo6, os quais, rcitGramo§, dcvcrão scr proüdos

mcdiantc a rcdizafão dc concurco público.
1cu". pcrsp.ciri o projeto dc lci quc prctcnde altcrar lci que criou cârgos scm dcfinir as rcspcctina atribuiçõcs para' agor4 íazêJas

contar da lci tambóm nii,o êncontÍa ràpáao constiürcional. Nâo há como'constitucionâlizã'(com o pcrdão da cxprcssão uülizada) uma

lci inconstitucional.'

Avenida vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Iapeva - são Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524'9200
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Porém, a despeito da impossibilidade de convalidação, até o momento não há

manifestação do Poder Judiciário acerca dessa inconstitucionalidade.

Assim, uma vez promulgada, a lei deve ser cumprida por todos, indistintamente -
ante a presunção de validade constitucional das leis e atos normativos do Poder Público.

Destarte, uma vez no mundo jurídico, a lei existe, produz efeitos, tem eficácia e seus efeitos

são válidos, com perfeita aplicabilidade até que o Poder Judiciário a julgue e a considere

inconstitucional.

E é exatamente o que ocorre com a Lei no 3.061/2010, que apesar de ter criado

cargos do Poder Executivo sem as respectivas atribuiçÕes, vige há anos surtindo efeitos
jurídicos, já que inúmeros cargos estão providos por servidores que desempenham as

atribuiçôes previstas no Decreto Municipal no 5.096/2003.

Desta forma, a despeito de o Projeto de Lei, conforme apresentado, ser ou não a

melhor opção para solucionar o problema existente, fato é que mirando a segurança jurídica

e buscando evitar maiores prejuízos tanto para os servidores quanto para a Administração

Pública, pretende dispor sobre as atribuições dos cargos, numa tentativa de melhor

regulamentar a situação existente, a despeito de eventual declaração de inconstitucionalidade

da lei no 3.061/2010 - ou as que a precederam, com ou sem modulação dos efeitos e

arrastamento do Decreto Municipal no 5.096/2003.

De mais a mais, na comparação realizada entre as atribuições já exístentes e as

previstas no projeto, parece-nos razoável afirmar que de modo geral não há alterações

substanciais, sendo possível entendê-las como uma descrição pormenorizada das tarefas

desenvolvidas.

Após tantos anos desde a edição da lei, é coerente que haja um incremento na

descrição das atividades desenvolvidas, sem que isso signifique transformação do cargo,

posto que aparentemente as atribuições são correlatas às já existentes.

Avenida vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeya - são Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3s24-9zoo



FLS LL

s
- --', 

";G)§
/Ia pr{ F
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Palácio Vereador Euclides Modenezi

Departamento furídico

Portanto, quanto a esse aspecto, embora este Departamento não detenha o

conhecimento específico e aprofundado sobre o que seria ou não correlato quanto às

atribuições efetivamente desenvolvidas pelo cargo, entende-se não haver um incremento

passÍvel de obstaculizar o prosseguimento do projeto tal como apresentado.

Quanto ao mais, o projeto não propõe alteração quanto à referência dos servidores

ocupantes do cargo, nem tão pouco modifica a carga horária destes que embora venha a ser

explicitada neste projeto, já é objeto de previsão na Lei Municipal 1.777/20028 (DISPÕE sobre

o Regime Jurídico dos Funcionários Públícos do Município de ltapeva - SP)

Destarte, não se ertrai da alteração pretendida nenhuma irregularidade de ordem legal

que possa macular seu trâmite.

Outrossim, por precaução, dada as alterações promovidas e a existência de inúmeras

leis criando cargos de merendeira, antes e depois da edição da lei Municipal no 3.061/10, sugere-

se uma emenda modificativa no caput do artigo 1-A que se pretender acrescer à lei, passando ele

a ter a seguinte redação:

Art. 1o Fica acrescido o art.1o-A, na |ei3.061/10, que possuirá a seguinte redação:

"Art.1oA. O cargo de merendeira, previsto no art. 1o desta lei e em outras legislações

vigentes. passa a ter as seguintes atribuições: (...)"

3. DO Plnrcrn

Deste modo, infere-se que não há vício de competência e iniciativa no projeto de

leianalisado, cabendo, aos nobres edis a discussão do mérito.

Itapeva, 25 de setembro de 2023 DAN I ELLE DE BffiitsEKgB?lEY"-.,"TT'1:*
DN: C.6R, O=lCP-hil, Ou=AC O A, OU=

CASSIA LIMA ffi,JlHffiifftie*
DA}IIE.I.E DE CASSh LIiU BUENO ERANM

B U ENO B RANCORS#f,H*.*,üB ddMI

DE ALMEIDA ffis:,,;##;t3#;.
8 ARTIGO 22 - O ocupante de cargo de provimento efeüvo, integrante do Plano de Carreira, fica sujeito a quarenta

horas semanais de trabalho, salvo Lei que estabelecer duração inferior a essa.

Avenida Vaticano, 1135 - Iardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380 - Tel:(15) 3524'9200
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Palácio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1 135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

coMrssÃo DE LEGISLAçÃO, JUSTTÇA, REDAÇÃO E LEGTSLAÇÃO
PARTICIPATIVA

oFrcto 076t2023

Itapeva,O3 de outubro de 2023.

Prezadas Senhoras:

Venho por meio deste convidar as servidoras públicas que exercem o cargo de
merendeiras no município, para uma reunião extraordinária desta Comissão para

tratar sobre o Projeto de Lei 13312023 de autoria do Prefeito Mario Sergio Tassinari,
que altera a Lei3.061/10, que dispõe sobre a criação de cargos em provimento efetivo,
a sêr realizada dia 19/10/2023 às 19h00 Casa de Lers

Sem outro particular para o momento, subscrevo-me, renovando protestos de elevada
estima e distinta consideração.

Atenciosamente,

')

\

MARINHO NISHIYAMA
PRESIDENTE

Q-^-^..,,.-..tca-t'ts-
d'x'a-t 07

lq
lrc

llmas. Senhoras:

Merendeiras da Secretaria Municipal de Educação

(15) 3524-9200 - www.camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br

lzoês
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ESCOLA e-mail MunicÍpiq

EE Francelina Franco e015568a@educacao.sp.gov.br t;=p"q$§<f+ 6-1242

EE Padre Arlindo Vieira e015118a @educacao.sp.gov. br ca p ã o so n ito];n-êÉà3s4e. r s : o

EE João Baptista do Amaral Vasconcelos e9 LOOT 7 a @ed uca cao.s p. gov. b r Capão Bonito Fone (015):à>N\
EE Bairro Turvo dos Almeidas e926036a@educacao.sp.gov.br Capão Bonito Fone (015) 337g-71gg \
EE RaulVenturelli e015222a @ed ucacao. sp. gov. br Capão Bonito Fone (015) 3542-L5tg \
EE Antonio Deffune Itapeva Fone (015) 3526-7271.

EE ldalicio Mendes Líma e9O5227 a @ed u ca cao.s p. gov. b r Itapeva Fone (015) 3526-7433

EE Cinira Daniel da Silva e035348a @educacao.sp.gov. br Itapeva Fone (015) 3523-1.137

EE Jeminiano David Muzel eOL5477 a@ed ucacao.sp. gov. br Itapeva Fone (015) 3522-2155

EE José Vasques e015519a@educacao.sp.gov.br / Itapeva Fone (0L5) 3522-2866

EE Nicota Soares e015489a@educacao.sp.gov.br'/ Itapeva Fone (015) 3522-3077

EE Otávio Ferrari e015404a@educacao.sp.gov.br t/ Itapeva Fone (015) 3522-0303

EE Gerson de Barros Margarido e035336a@educacao.sp.gov.br / Itapeva Fone (015) 36249006

EE Silvério Monteiro e035336a @educacao.sp.gov.br Itapeva Fone (015) 3624-9042

EE Zulmira de Oliveira e015544a@educacao.sp.gov.br'/ Itapeva Fone (015) 3522-1655

EE Simpliciano Campolim e015428a@educacao.sp.gov. br Nova Campina Fone (015)3535-1126 
-/

EE Ricardo Campolim e915117a@educacao.sp.gov. br Nova Campina Fone (015)3535-n{
EE Bairro Boa Vista lntervales e9 15075a @educacao.sp.gov. br Ribeirão Grande fone (O[5).áOOOZ

EE Ferreira dos Matos e9 15087a @educacao.sp.gov. br Ribeirão crande goffitil 3544-6226

EE Oscar Kurtz Camargo e015076a @educacao.sp.gov. br RibeÉgGãíde Fone (0 15) 3s44-1-Ls 4

EE Célia Vasques Ferrari Duch e039731a @educacao.sp.gov. br tffirivaiFone (015) 3s34-ttsz

R. Torquato Raimundo, 96, Jerdim Ferrari I CEP18.405-010 | Itapeva, SP lFone: (15) 3526-6201 | deitv@educaçe-o..sp-,ga]a.-br

qL

le0a9323a @educacao.sp.gov.br
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

PARECER GOMTSSÃO LEGTSLAÇÃO, JUSTIÇA, REDAÇÃO E LEGTSLAÇÃO

PARTICIPATIVA
No 002í 1t2023

Propositura: PROJETO DE LEI No 13312023

Ementa: ALTERA a Lei 3.061/10, que dispÕe sobre a criação de cargos em
provimento efetivo

Autor: l/ario Sergio Tassinari
Relator: Ronaldo Pinheiro

PARECER

'1. Vistos;

2, Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questão;
3. Encaminhe-se ao Plenário para apreciação.

Palácio Vereador Euclides Modenezi, Sala de ReuniÕes, 27 de novembro de 2023

MARIO AUG OUZA NlSHIYAMA
PRESIDENTE

\

PAULO ROBERTO TARZÃ ÓOS SEruTOS\
VICE-PRESIDENTE /

DÉBoRA

RONALDO NHEIRO

MEMBRO

AUSENTE

LAERCIO LOPES

MEMBRO

eb@ê

(15) 3524-9200 - wvvw.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

PROJETO DE LEI 13312023 - ALTERA a Lei 3.061/10, que dispÕe sobre a criação de

cargos em provimento efetivo

EMENDA No 1t2023 - LEGTSLAÇÃO, JUSTTÇA, REDAÇÃO E LEGTSLAÇÃO

PARTICIPATIVA

Art. ío Altera o caput do artigo 1o A do Projeto e Lei 13312023, que passa a vigorar
com a seguinte redaçáo:

"AÉ.1o4. O cargo de merendeira, previsto no art. 10, desta lei, e em
outras legislaçÕes vigentes, passa a ter as seguintes atribuições:

Art.20 Altera o inciso Vll do artigo 1oA do Projeto e Lei 13312023, que passa a vigorar
com a seguinte redação:

Vll - Limpar e fazer a desinfecção de utensílios, equipamentos e
bancadas da cozinha, evitando contaminação cruzada;

Art. 30 Altera o inciso XXll do artigo 1oA do Projeto e Lei 13312023, que passa a
vigorar com a seguinte redação:

XXII - Organizar todos os utensílios e equipamentos necessários ao
atendimento dos alunos durante a alimentação escolar;

Palácio Vereador Euclides Modenezi, 27 de novembro de 2023.

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA
PRESIDENTE

=.Í4 4 --à;,
PAULO ROBERTO TARZA DOS

VICE-PRESIDENTE
SANTOS

oÉaona

RO PINHEIRO

MEMBRO

LAERCIO LOPES

MEMBRO

,ânu"

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp,leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - lardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

REDAçÃO FTNAL DO PROJETO DE LEI0133t2023
LEGISLAÇÃO, JUSTIÇA, REDAÇÃO E LEGISLAÇÃO PNRTICIPATIVA

Altera a Lei 3.061/10, que dispõe sobre a

criação de cargos em provimento efetivo.

Art. 1o Fica acrescido o art. 1o-A na Lei 3.061/10, que possuirá a seguinte redação:

'Art.1oA. o cargo de merendeira, previsto no art. 1o, desta rei, e em outras
legislações vigentes, passa a ter as seguintes atribuições:

V

VI

lil
IV

vilr.

lx.
X.
xt.

xil.

xilt.

selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições,
observando o cardápio e a quantidade dos gêneros alimentícios;
Preparar adequadamente refeições e lanches, seguindo as instruções
contidas no cardápio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiológica;
Distribuir as refeições nos horários estipulados;
Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
quantidade dos gêneros alimentícios, bem como a adequação do local
reservado à estocagem, visando à perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposição dos gêneros alimentícios, verificando periodicamente
a posição de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a
demanda;
Ma1!e1 limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas
de higienização (Manual de Boas práticas de Manipulação);
Limpar e fazer a desinfecção de utensílios, equipamentos e bancadas da
cozinha, evitando contaminação cruzada;
Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecção das
preparações;
Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação de alimentos;
F.azer a manipulação de alimento, em todas as etapaô de prepare, seguindo
rigorosamente todas as instruções contidas no Manual de Boas prátiãas de
Manipulação;
coletar amostra de alimento preparado seguindo orientações do Manualde
Boas Práticas de Manipulação;

Çuida1 da segurança do seu ambiente de trabalho, mantendo portas
fechadas, botijão de gás em ambiente próprio e desligado, quando não
estiver em uso;
Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;
Higienizar as mãos com frequência, conforme o procedimento correto
(Manual de Boas Práticas de Manipulação);
Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequência do
Manual de Boas Práticas;
comparecer a todas as reuniões, treinamento e cursos, quando convocada;

vil.

XIV
XV

XVI

XVII

(15) 3524-9200 - www.itapeva.sp.reg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XVIII comunicar à direção quando houver vestígio de organismo que possa ser
patogênico para que sejam tomadas medidas necessárias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formação de valores;
Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos
alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigações, bom-senso e espírito
colaborativo com a programação da Unidade Escolar e vida comunitária
local;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiência, zelo e presteza;

organizar todos os utensílios e equipamentos necessários ao
atendimento dos aÍunos durante a alimentação escolar;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, atmazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservação, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;
Efetuar, junto às diretoras, a solicitação, com antecedência, de gás,
alimentos, utensílios, e/ou outro material que esteja próximo de acabarf
Realizar, junto às diretoras, prestação de contas de materiais e utensílios
utilizados no preparo da merenda;
Utilizar os equipamentos de proteção individual ou coletiva (Epl's), além do
uniforme, solicitando suas reposições ou manutenções, visando.manter a
segurança alimentar e nutricional;
Participar, quando solicitado, do pranejamento, coordenação, controle e
execução de programas participativos adotados peta prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas;
Participar de capacitações, cursos, palestras e treínariento no âmbito da
alimentação escolar;

XIX.
xx.

XXI

XXII.

XXIII

XXIX. Executar outras tarefas correlatas a sua atuação, determinadas pelo
superior imediato.

Parágrafo único. O cargo mencionado no
especificações:

L Formação em ensino médio completo;
ll. Carga horária de 40 (quarenta) semanais. ,,

"caput" passa a ter as seguintes

AÍt.2" Essa Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Palácio Vereador Euclides Modenezi, 01 §e dezembro de 2023

[4ÀRIO AUGU§TO OE

PRESIDENTE

PAULO
..,

S RONALDO PII'}HEIRO
MEMBRO

st LOPES
MEMBRO

XXIV

XXV

XXVI

XXVII.

XXVIII.

"r&

(15) 3524-9200 - www,itapeva.sp,leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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AUTOGRAFO 170/2023
REDAÇÃO FTNAL DO PROJETO DE LEt 0133/2023

Altera a Lei 3.061/10, que dispõe sobre
a criação de cargos em provimento

efetivo.

Art. 10 Fica acrescido o art. 1o-A na Lei 3.061/10, que possuirá a seguinte redação

"Art.1oA. O cargo de merendeira, previsto no art. 1o, desta lei, e em outras
legislações vigentes, passa a ter as seguintes atribuições:

ll.

ilt.
tv.

XIV.
XV.

V.

vt.

vil.

vilt.

tx.
X.
xt.

xil.

xlil.

selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições,
observando o cardápio e a quantidade dos gêneros alimentícios;
Preparar adequadamente refeições e lanches, seguindo as instruções
contidas no cardápio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbiologica;
Distribuir as refeições nos horários estipulados;
Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e
quantidade dos gêneros alimentícios, bem como a adequação do local
reservado à estocagem, visando à perfeita qualidade da merenda;
Solicitar a reposição dos gêneros alimentícios, verificando periodicamente
a posição de estoques e prevendo futuras necessidades para atender a
demanda;
Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha, obedecendo as etapas
de higienização (Manual de Boas Práticas de Manipulação);
Limpar e Íazer a desinfecção de utensílios, equipamentos e bancadas da
cozinha, evitando contaminação cruzada;
Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado na confecção das
preparações;
Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação de alimentos;
Fazer a manipulação de alimento, em todas as etapas de prepare, seguindo
rigorosamente todas as instruções contidas no Manual de Boas Práticas de
Manipulação;
coletar amostra de alimento preparado seguindo orientações do Manual de
Boas Práticas de Manipulação;
cuidar da segurança do seu ambiente de trabalho, mantendo portas
fechadas, botijão de gás em ambiente próprio e desligado, quando não
estiver em uso;
Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho;
Higienizar as mãos com frequência, conforme o procedimento correto
(Manual de Boas Práticas de Manipulação);

(1.5) 3524-9200 - www.itapeva.sp,leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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XVI

XVII.
xvilt.

XIX
XX

XXII

XXIII

XXIV

XXV

XXVI

XXVIII

XXIX.

XXVII.

XXI

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a frequência do
Manual de Boas Práticas;
Comparecer a todas as reuniões, treinamento e cursos, quando convocada;
Comunicar à direção quando houver vestígio de organismo que possa ser
patogênico para que sejam tomadas medidas necessárias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a formação de valores;
Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e interesse em atender aos
alunos, Íirmeza no cumprimento de suas obrigações, bom-senso e espírito
colaborativo com a programação da Unidade Escolar e vida comunitária
local;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiência, zelo e presteza;

Organizar todos os utensílios e equipamentos necessários ao
atendimento dos alunos durante a alimentação escolar;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de
validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservação, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;
Efetuar, junto às diretoras, a solicitação, com antecedência, de gás,
alimentos, utensílios, e/ou outro material que esteja proximo de acabar;
Realizar, junto às diretoras, prestação de contas de materiais e utensílios
utilizados no preparo da merenda;
Utilizar os equipamentos de proteção individual ou coletiva (EPl's), além do
uniforme, solicitando suas reposições ou manutenções, visando manter a
segurança alimentar e nutricional;
Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação, controle e
execução de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas;
Participar de capacitações, cursos, palestras e treinamento no âmbito da
alimentação escolar;
Executar outras tarefas correlatas a sua atuação, determinadas pelo
superior imediato.

Parágrafo único. O cargo m ado no "caput" passa a ter as seguintes especificações:

l. Formação em ensino completo;
renta) semanais. "ll. Carga horária de

Art. 2o Essa Lei entra data de sua publicação.

Palácio ides Modenezi, 05 de dezembro de 2023.

ERTO COMERON
SIDENTE

00-(1sl 3 eg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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oFícro 61st2023

Itapeva, 5 de dezembro de 2023

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Senhoria os autógrafos 170, 171, 172,
173,174,175 e 17612023 aprovados na 80" Sessão Ordinária desta Casa de Leis.

Autógrafo
Projeto
de Lei

Autor Ementa

170t2023 13312023
Dr Mario

Tassinari

Altera a Lei 3.061/10, que dispõe sobre a
criação de cargos em provimento efetivo

171t2023 151t2023
Dr Mario

Tassinari

Reestrutura cargos de provimento

efetivo criados pela Lei 1.12011998, que

dispõe sobre alteração, reorganização
da estrutura e funcionamento da
Secretaria [Vunicipal da Educação

172t2023 19612023
Ronaldo

Coquinho

Dispõe sobre denominação do Bairro
Lavrinhas, localizado na Zona Rural do
MunicÍpio de ltapeva/SP

173t2023 20312023
Ronaldo

Coquinho

Dispõe sobre denominação de Rua
Pedro Fogaça Alves, localizada Rua
projetada sem número, loteamento do
Pedro Benfica, na rua da borracharia,
Bairro de cima l

174t2023 227 t2023
Dr Mario
Tassinari

Auto riza O Poder Executivo a repassar
recurso por meio de Subvenção Social, á
organização da sociedade civil Lar do
amor, para fim que especifica

175t2023 228t2023
Dr lMarío

Tassinari

Autorizada o Poder Executivo a repassar
recurso, por meio de Subvenção Social,
a entidade APAE - Associação dos pais

e Amigos dos Excepcionais de ltapeva,
para o fim que especifica.

(75) 3524-9200 - wrarw,itapeva.sp.reg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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176t2023 19312023
Débora

Marcondes

Dispõe sobre denominação de Estrada
Municipal Milton de Moura Müzel, a

estrada que se inicia na entrada da

Íazenda Maeda no km 09 da vicinal Luiz

José Sguario, até o limite territorial

municipal da cidade de Nova Campina.

Sem outro particular

estima e distinta consid

Atenciosamente,

Ilmo. Senhor

Mário Sergio Ta

DD. Prefeito

Prefeitura tt/unicipal de ltapeva

, subscrevo-me, renovando protestos de elevada

ERTO COMERON

P SIDENTE

(15J 3524-9200 - www.itapeva,sp,leg.br - secretaria@camaraitapeva'sp.gov.br
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CERTDÃO DE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial
Administrativo da Câmara Municipal de ltapeva,
Estado de São Paulo, no uso de suas
atribuições,

cERTlFlcA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei no 13312023, que "ALTERA a

Lei 3.061/10, que dispõe sobre a criação de cargos em provimento efetivo", foi
aprovado em 1a votação na 79a Sessão Ordinária, realizada no dia 30 de novembro
de 2023, e, em 2a votação na 80a Sessão Ordinária, realizada no dia 4 de dezembro
de 2023.

Por ser verdade, firma a presente.

Palácio Vereador Euclides Mod ezi,13 dezembro de 2023.

ROGERIO O DE ALMEIDAARECI

lAdmin

t75) 3524-9200 - www.itapeva.sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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PRocuRADoRIA cERAL Do MUNIcÍplo

LE! N.9 4,982, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

ALTERA a Lei 3.067/70, que
dispõe sobre a criação de cargos
em provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE |TAPEVA, Estado de São
Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. ls Fica acrescido o art. lc-A na Lei 3.061/10, que
possuirá a seguinte redaçâo:

"Art,1sA, O cargo de merendeira, previsto no art, 1e,
desta lei, e em outras legislações vigentes, passa a ter as
seguintes atribuições:

Selecionar os ingredientes necessários ao preparo das
refeições, observando o cardápio e a quantidade dos
gêneros alimentícios;

Preparar adequadamente refeições e lanches, seguindov as instruções contidas no cardápio e as condutas inerentes
ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial,
nutricional e microbiológica;

Distribuir as refeições nos horários estipulados;
Receber e armazenar os produtos, observando data de

validade e quantidade dos gêneros alimentícios, bem como
a adequação do local reservado à estocagem, visando à
perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposição dos gêneros alimentÍcios,
verificando periodicamente a posição de estoques e
prevendo futuras necessidades para atender a demanda;

Manter limpa e organizada a dispensa e a cozinha,
obedecendo as etapas de higienização (Manual de Boas
Práticas de Manipulação);

Limpar e Íazer a desinfecção de utensílios,
equipamentos e bancadas da cozinha, evitando
contaminaçâo cruzada;

Manter a rigorosa higiene de todo o material utilizado
na confecção das preparações;

r Manipular os alimentos sobre recipientes adequados;
Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulação

de alimentos;
Fazer a manipulação de alimento, em todas as etapas

de prepare, seguindo rigorosamente todas as instruções
contidas no Manual de Boas Práticas de Manipulação;

Coletar amostra de alimento preparado seguindo
orientaçôes do Manual de Boas práticas de Manipulação;

Cuidar da segurança do seu ambiente de trabalho,
mantendo portas fechadas, botijão de gás em ambiente
próprio e desligado, quando não estiver em uso;

Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do
ambiente de trabalho;

Higienizar as mãos com frequência, conforme o
procedimento correto (Manual de Boas práticas de
Manipulação);

Fazer a limpeza do refrigerador e freezer obedecendo a

frequência do Manual de Boas Práticas;
Comparecer a todas as reuniões, treinamento e cursos,

quando convocada;
Comunicar à direção quando houver vestígio de

organismo que possa ser patogênico para que sejam

tomadas medidas necessárias;
Tratar o aluno com respeito, contribuindo com a

formação de valores;
Manter atitudes de cordialidade, boa-vontade e

interesse em atender aos alunos, firmeza no cumprimento
de suas obrigaçoes, bom-senso e espírito colaborativo com
a programação da Unidade Escolar e vida comunitária local;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiência, zelo
e presteza;

Organizar todos os utensílios e equipamentos
necessários ao atendimento dos alunos durante a

alimentação escolar;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos,

observando data de validade e qualidade, armazenando de
forma adequada, zelando pela sua conservaçáo, garantindo
estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

Efetuar, junto às diretoras, a solicitação, com
antecedência, de gás, alimentos, utensílios, e/ou outro
material que esteja próximo de acabar;

Realizar, junto às diretoras, prestação de contas de
materiais e utensílios utilizados no preparo da merenda;

Utilizar os equipamentos de proteção individual ou
coletiva (EPl's), além do uniforme, solicitando suas
reposiçôes ou manutençôes, visando manter a segurança
alimentar e nutricional;

Participar, quando solicitado, do planejamento,
coordenação, controle e execução de programas
participativos adotados pela prefeltura, perseguindo os
objetivos defi nidos nos respectivos programas;

Participar de capacitações, cursos, palestras e
treinamento no âmbito da alimentação escolar;

Executar outras tarefas correlatas a sua atuaçã0,
determinadas pelo superior imediato.

Parágrafo único. O cargo mencionado no "caput" passa
a ter as seguintes especificações:

Formação em ensino médio completo;
Carga horária de 40 (quarenta) semanais,"
Art.2s Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicaçã0.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 11 de dezembro de
2.023,

MÁRIo 5ÉRGIo TASSINARI

Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI

Procurador-Geral do Município

LEI N.E 4.983, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2.023

REESfR UTURA cargos de
provimento efetivo criados pela
Lei 1.120/L998, que dispõe sobre
alteraçáo, reorganização da
estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal da Educação.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, EStado de São
Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art.66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. Ls Essa lei trata da reestruturação de cargos
efetivos instituídos pela Lei 1.120, que dispõe sobre a

d


