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Itapeva, 01 de

MENSAGEM N.O 09 I 2024

Excelentíssimo Senhor Presidente da Câmara Municipal,

Excelentíssimos Senhores Presidentes das Comissões Permanentes,

Excelentíssimos Senhores Vereadores,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossas Exce!ências, para

apreciação dessa Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que:
*ALTERA a redação do Anexo III da Lei Municipal n.o 3.336, de 20 de
janeiro de 20L2, que dispõe sobre a criação do Instituto de Previdência
lvtunicipal de Itapeva IPMI, orga niza o regime próprio de previdência
social dos funcionários públicos do Município de Itapeva, e dá outras
providências".

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo
Municipa! alterar a redação do Anexo III da Lei Municipal n.o 3.336, de
20L2, que dispõe sobre a criação do Instituto de Previdência Municipa! de
Itapeva IPMI, orga niza o regime próprio de previdência social dos
funcionários públicos do Município de Itapeva, visando a correção das
alíquotas su plementares patrona!.

A alíquota suplementar é importante, pois se refere ao valor de
custeio, atua ria lmente ca lcu !ado, destinado ao eq uaciona mento de déficits
gerados pela ausência ou insuficiência de a!íquotas de contribuição,
inadequação da metodologia ou outras hipóteses atuariais que ocasionam
a insuficiência de ativos necessários às coberturas das reservas
matemáticas previdenciá rias.

Além disso, vale ressaltar que a Portaria MPS n.o 204, de 10 de
julho de 2008, que dispõe sobre a implementação do Certificado de
Reg u la ridade Previdenciá ria CRP determina a observância do equilíbrio
financeiro e atuarial, imPlementa em lei, atendidos os parâmetros

arço de 2024.
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O parecer técnico do consultor do Instituto de Previdência indica
a necessidade de revisão do Plano de Amortização do Déficit Atuarial, a

fim de encontrar o equilíbrio exigido pela Constituição. Logo, a

permanência da alíquota vigente sugere o descumprimento legal
determinado no artigo 40 da EC no 2O/20L8.

Em tempo, segue anexo Relatório.

Ante o exposto, solicita-se as considerações de Vossas
Excelências para que seja autorizado este novo projeto de lei pautado no

estudo enviado pelo Instituto de Previdência Municipal de Itapeva.

Certo de poder contar com a concordância dos Nobres
Vereadores desta D. Casa de Leis, a proveito o ensejo pa ra renova r a

Vossas Exce!ências meus elevados p testos de estima e consideração.

Atenciosamente,

MÁnrO SÉNCIO TASSINARI
Prefeito Municipal
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,ROJETO DE LEI N.o 7 x_ I 2024

ALTERA a redação do Anexo III da Lei
Municipal n.o 3.336, de 20 de janeiro de
20L2, que dispõe sobre a criação do
Instituto de Previdência Municipal de
Itapeva - IPMI, organiza o regime próprio
de previdência socia I dos fu ncioná rios
públicos do Município de Itapeva, e dá
outras providências.

O Prefeito MuniciPal de ItaPeva,
Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 66,
VI, da LOM,

Faço saber que a Câmara MuniciPal
aprova e eu sanciono e Promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1o Fica alterada a redação do Anexo III da Lei Municipa! n.o

3.336, de 20 de janeiro de 20L2, que dispõe sobre a criação do Instituto
de Previdência Municipal de Itapeva IPMI, organiza o regime próprio de
previdência social dos funcionários públicos do Município de Itapeva, e dá

outras providências, passando a vigorar com a redação seguinte:

AnCxO III

Alíquota
Suplementar

Patronal
Contribuição

Servidor
Contribuição

PatronalAtéPeríodo

3L41620252024
6L41620262026
9I 16 L420572027

L4 01620982058
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Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero Marqu , 01 de março de 2024.

uÁnro sÉncro rAssrNARr
Prefeito Municipal
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1, -Introdução

1.1. Obietivo

A Avaliação Atuarial se propõe a definir o Plano de Custeio do sistema previdenciário do

município de liapeva sp. Desta forma, processaremos a base de dados dos servidores

ativos, servidores aposentados e pensionistas do município e através da aplicaçâo de

ferramentas e modelos atuariais, promoveremos o equilíbrio financeiro e atuarial do sistema'

L,2. Conteúdtr

O município de Itapeva possui um sistema previdenciário proprio representado pelo

Instituto de previdência Municipal de ltapeva - IPI-II. O referido Instituto é responsável

pelo pagamento das Aposentadorias e Pensões dos §ervidores Públicos Municipais'

Este estudo, que se propüe a realizar a Avaliação Atuarial do plano de benefícios

concedidos pelo regime proprio, se encontra dividido em três itens básicos: o Relatório

Estatístico, a Nota Técnica e a Avaliação Atuarial. o primeiro visa apresentar um painel geral

dos servidores municipais, tabulando algumas de suas características básicas QUê, por sua

natureza, influenciam os resultados obtidos através da Avaliação Atuarial. A Nota Técnica é um

resumo com os principais instrumentos utilizados no cálculo atuarial. E a Avaliação Atuarial é a

análise técnica que apresenta o resultado do cálculo atuarial, com base em princípios atuariais

que permite, se houver necessidade, a reformulação do Plano de Custeio, tornando sempre

viabilizado o sistema Previdenciário do Município.

2. Relatório Estatístico

Uma Avaliação Atuarial depende, entre outros aspectos, de características inerentes à

população estudada, tais como a distribuição etária e salarial, a proporção entre homens e

mulheres e o tempo de serviço dos indivíduos dentro e fora da instituição. Aqui analisarernos os

dados estatísticos a respeito do universo dos §ervidores do Município'

Abordaremos com detalhes. no Ítem 2.1.1, as características dos Servidores Ativos, no

item Z.L,Z as peculiaridades do grupo de Servidores Aposentados e no item 2.1.3 o grupo de

pensionistas do plano previdenciário. Finalmente no item 2.2 apresentaremos as características

gerais de todo o Plano financeiro.

2,L, População Estudada Plano Previdenciário

Foram considerados, para fins deste estudo, CIs Servidores Ativos, Aposentados e

pensionistas que se encontravam vinculados ao RPPS na data base do estUdo atuarial, ou seja,

em 31 de dezembro de 2023.

Os dados cadastrais foram levantados junto ao cadastro do Instituto, da Prefeitura

Municipal e demais autarquias, sendo, na sua grande maioria, atraves de entrevista pessoal

com cada servidor atravês de recadastramento realizado.' totaliza ndo :

UANTITATIVO
Tota IPensionistasA sen tadosAtivos
3.428804862.862

I
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Após o processo d€ crítlca do cadastro, que visa a identificação de dados inconsistentes,
apurou-se um total dê O 3êgurados inconsist€ntes.

Figura f . Índice de Rejeição dos Dados Cadastrais.

:,i

A tabela (1) apresenta o quadro geral dos segurados, separando os ativos com direito à
a posentadoria especia l.

Tahela 1. Quantitativo do Quadro dei Servidores/Pensionistas

A figura (2) apresenta a composição da massa de segurados,

figurâ 2. Composição da população Estudada.figura 2. Composição da I

ü..t{irlr.l* & ÉiFi$t,{l{.r'tW*r.:; *' Pr:rr},i{*i:iiá,Í.;râ.

A figura (3) expressa os gastos do Município Çom relação ao atual quadro de servidores
Ativos, Aposentados e os Pensionistas.

5

§ervidór,'
Ativos Comunr

**Rtd
2.040 59,5r%

,ldade Média
aá q?

t:

elíIlo Msqig.

2.935,25
-Folha de Pagamento

5.987.913,40 51,61%

qtq; Dependentes

3.892

Ativos Especial 822 23,99% 45,74 4..1"93,44 3.438.786,94 29,64|l, '1.541

Ativos 2.862 83,49% 45,1§ 3.293,75 9.426,70A,2.4 81,26% 5.433
lnativos 566 51,üÁ 60,47 3.grl2,09 2.174.623,96 18,74% 408
Aposentados 486 14,I.8% 62,45 4.Ç79,\L 1.982"445,15 17,§gYo 408
Pensionistas 80 2,330/o 48,40 2.402,23 192.L78,71 L,66ay'o 0
Total 3.428 100,00% 47,69 3.38{,28 11.6CI1.324,10 100,00% 5.841
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2,862

45,16

,6ü,78

3.293,75

9.426.744,24

L
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Figura 3. Distribuição de Gastos com o Pessoal.

I,6696

r Ativcs, * ÀSr:sentadss x Pensiçn-istas

2.1.1. Servidores Ativos

2.1.1.1. Resumo Estatístico da Massa dos Servidores Ativos

Número total se servidores....., r..irr..;.....;

Idade Média de Entrada em Aposentadoria.

Soma das remunerações

Observamos, pela diferença entre a idade média e a idade média de entrada ern

aposentadoria, um tempo médio de contribuição de 15161 anos ao Sistema Previdenciário
Municipal, Este período representa mais da metade do tempo necessário para formar a reserva
suficiente para custear beneficios vitalícios.

e.1.1,2. Dados Básicos dos Servidores Ativos

A tabela (2) apresentada considera a massa total dos Servidores Ativos, de acordo com

o sexo.
Tabela 2. Dados Básiccs dor Servidores Ativos

A Idade Medla exibida corresponde à razão entre o somatorio das idades e o número de

Rua dos BandeÍrantes, no 190 - Sala 01 - Vita Bancá ría * LemelSP - CEP: 13.6 10-639

7L,84Yo 2.862806 28,16Yo 2"056Número Servidores

49,02% 3,935,71 50,98% 2,15Média Tempo Anterior RGPS

A,Ç]70,61. 24,67% 0,73 75,33%Média TenTpo Anterior RPF§

53,78% 4,646,32 46,22% 2,88Média Tempo Anterior
68,75% 3,383,63 3L,25y" 3,13Media Tempo Prefeitura RGPS

72,83% g,9z9,67 27,L7% 10,16Média Tempo Prefeitura RPPS

16,17 67,77Yo 17,9419,6? 32,23y§Mêdia Tempo Total

3.293,753.429,335alárío Mêdio 2"947,89

25,2L% 7_050.697,82 74,79Ya 9.426.7A4,247.376.O42,42Folha de Pagamento
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servidores, enquanto a remuneração media equivale à razão entre o somatório das

remunerações e o número de servidores.

U.1.1,3. Frequência dos Servidore§ por Sexo

No Plano de benefícios há um tratamento diferenciado conforme o sexo do participante,

tendo as mulheres o direito à Aposentadoria por ldade ou por Tempo de Serviço cinco anos

antes dos servidores do sexo mascullno, fator este que conforme a situação, é responsável pela

elevação dos custos do sistema.

Figura 4. Distribuição dos servidores Ativos por Sexo

Como vemosr o percentual de servidores do sexo masculino é menor do que o

percentual de servidores do sexo feminino. Este desequilíbrio certamente reflete uma

sobrecarga nas taxas de contribuição ao RPPS, uma vez que a mulher contribui por um período

menor e, em contrapartida, tern direito ao Benefício Vitalício mais cedo com o agravante de

uma expectativa de vida teoricamente maior em relação ao homem,

Figura 5. Distribuição dos §erv. Ativos por Cargo (Aposentadoria Especial)

tsnrum x §.speciaâ

Acima observamos o percentual de Servidores que ôcupam cargo com direito a
aposentadoria chamada especial (redução de 5 ünos na idade e no tempo de contribuição. Ede
conhecimento que quônto maior for a faixa de servidores com direito a aposentadoria especial,

ior será a complexidade de promover o equãcionamento do déficit atuarial, pois assim como
queles servidores do sexo feminino adquirem sêus direitos para "gozar o benefício da
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aposentadoria com uma antecipação de 5 anos cCImparados aos servldores do sexo masculino,
CI§ servidore§ ocupantes Êxclusivamente de Çargos com direito as aposentadorias especiais
gozarn de tal benef[cio, sêndo que as mulheres ocupantes destes càrgos, são as que mais
oneram o sistema.

Idade hípotetica, por sexof adotada nesta avaliação como primeira vinculação a qualquer
regime previdenciário para suprir deficiência cadastral no cálculo da estimativa do tempo de
contribuição, ou a justificativa técnica pertinentê, conforme quadro:

Idacje hipotétíca adotada nesta avaliação como primei
Masculino

ra vinculaçâo a regÍme previdenciário -

23,26

Idade hipotética adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário -
Feminino 25,34

Justificativa Técnica: E a média apurada atravésAá baae da dàdós hvre de inconsistênc.ra 5, COnl
recadastramento atualizado, da data de entrada dcs servidores ativos.

Idade media projetadô, por sexCI, verificadô na avaliação atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores válidos, conforme quadro:

Idade Méd ia Projetada para a aposentadoria progr*mada - Não Professores - Masculino 64,30
Idade Média Projetada pãra a aposentadoria progrâmada - Não Prolessores - Feminino 60,78
Idade Méd ia Projetada para a aposentadoria prCIgramada - Professores - Masculino 60,73
Idade Méd ia Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 55,92

2.L,2. §ervidores Aposentados

Abaixo apresentaremos os detalhes das âposentadorÍas concedidas.

Tabela 3. Gastos por tipo de Aposentadoria.
QUANTITATIVO em reais

Tempo Idade Invalidez Compulsôria Magistério
1.538.146,68 155.097,34 14.579,50 1.320,00 236.473,86

Observamos no gráfico abaixo que ü môior parcela dos gastos com aposentadoria é
destinada à benefíclos por tempo de contribuição, §eguido da aposentadoria do Magisttírio,
aposentadorias por idader por invalidez e finalmente com a menor representação nos gastos, a
aposentadoria compulsória aos 75 anos de idade^

Figura 6. Gastos por tipo de Aposentadoria
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Tabela 4. Evolução das aposentadorias no Período
2422 2023 Aumento

Tempo R$ 1.378.018,58 R$ 1 .538. 146,68 L|,620/o

Idade R$ 157.629,96 R$155.09V,34 - 1,61o/o

Invalidez R$ 13.694,19 R$ 14.578,50 6,460/o

Compulsoria R$ 0,00 R$ 1.320,00

Magistério R$ 174.413,15 R$236.473,86 35,58o/o

2,1.2.1, Frequência de Entrada em Aposentadorias

A tabela (5) descreve a evolução do número de aposentados no decorrer do tempo. Os

números nela apresentados consideram apenãs os tipos de aposentadoria que dependem das
informações de Tempo de Serviço e ldade, ficando excluída deste contexto a Aposentadoria por
Invalidezt sü considerada na parte atuarial deste relatório.

Tabela 5. Entrada em Aposentadoria ao longo do Tempo
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Ano

Nro,
Benef. a

Conceder
Total

Beneficios
2424 7T 396.888,69

2025 50 235.1 13 ,24
2026 52 229.307,69

2427 60 287.3S9,05

2028 54 217.005,67

2029 86 367.757,L6

2ü30 91 402^9CI6,42

203 1 98 385.CI71,92

2032 80 302.646,84

2033 111 389.477,67

?034 83 296.796,94

?035 91 332.802 ,88

2036 1r8 375.934,27

2.A37 110 382.564,5CI

Àno

Nro.
Benef. a

CEnceder
Tcital

Benefícios
2038 x6 723.163,18

2039 157 469.519,56

204ü 99 296,3ü6,90

2CI41 147 434.118,16

204?, 1n7 301.259,43

2A43 148 4L5.266,77

2044 168 518.551,41

2045 74 200.538,27

2046 81 ?09.258,29

2ü47 7§ 207.999,66

2048 7T 185.464,62

2049 49 119.030,75

2050 41 lCIt.347,88
2ü51 40 103.383,37

Ano

Nro.
Benef. a

Conceder
Total

Bçnefícios
2052 44 107.824,91

2053 45 104.594,52

?054 30 68.959,31

2CI5s 77" 33.173,73

2056 20 49.593,91

2057 15 31.046,58

2058 14 27.794,34

2059 7 24.605,11

2060 6 10.641,83

2061 I L3.844,05

2062
-) 3.262,00

2063 2 4.052,CIo

A tabela apresenta o número de segurados que preencherão os requisitos para requerer
a aposentadoria em cada ano. Os benefícios a conceder dos anos já passados representam
servidores quê já possuem os requisitos, porém continuam em atividade.
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Figura ?. Frequência de entrada em Aposentadoria
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3, Participantes Mantidos Pelo Tesouro
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o gráfico aprêsênta um comportamento crescente ao longo do tempo, atingindo o seu

pico máximo, após 1F anos da data base. Apos o pico o numero de aposentadorias diminui até

o ano de 2o63, onde será concedido o último benefício de aposentadorias para a ma§54'

Z.L,Z,Z. Resumo EstatÍstico dr Marsa dos §ervidsres Àposentados

Número Total de APosentados 486
62,45

4.A79,LL
1.982.445,15

Idade Média "i"'rirr"
Provento Médio

Número Total de Pensionistas

2.1.3. Pensionistas

pensionistas são indivíduos que têm direito a receber um benefício previdenciário gerado

pela morte do servidor (ativo ou aposentado). os pensionistas podem ser cônjuge§. que têm

direito a pensão vitalícia, ou fílhos que tem direito a pensão até o limite de idade definido pela

lei municipal (geralmente 18 ou 21 anos dependendo da Lei Municipal), salvo o caso de filhos

com necessidades especiais quê guardam o direito ao benefício vitalício.

2,1.3.1. Resumo Estatístico da Massa dos Pensionistas

o plano Mantidos pelo Tesouro contará apenas com Servidores Aposentados e

nsionistas e será gerido pelo regime de Repartição §imples, onde os valores de cada exercício

rão apurados e integralmente repassados pelo Ente ao Instituto'
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Tabela 5. Qua ntitativo do Quadro de Participantes Mantidos Pelo Tesouro

3.1.1.1. Resumo Estatístico da Massa dos Servidores Aposentados

3.1.1.2. Resumo Estatístico da Hassa dos Pensionistas

Número total se servidores..".... I
Idade Méclia 81,88

Remuneraçâo Media.. 7 .429,53

§oma das remunerações 59.436,26

4. Nota Técnica Atuarial

A Nota Técnica Atuarial tem por objelivo descrever os procedimentos utilizados na

realização da avaliação atuarial, de modo que os custos, reservas e outros elementos da

avaliação atuarial possam ser calculados de forma exata através do conteúdo exposto nesta

Nota Técnica"

5. Condiçôes de Elegibilidade

5.1, O Plano de Benefícios

O plano de Benefícios corresponde à descrição de todos os benefícios a §erem concedidos
e dos critérios e condições que os servidores ou seus dependentes devam atender para ter
direito aas mesmos. O RPPS concede, atualmente, os benefícios de Aposentadoria e Pensão.

O Flano de Benefícios Previdenciários abrangerá os seguintes itens:

. Aposentadoria por Tempo de Contribuição (Regime <Je Capitalização);

. Aposentadoria por Idade (Regime de Capitalização);

. Aposentadoria Compulsória (Regime de Capitaliaação);

. Pensão por Morte de inativo (Regime de Capitalização);

. Aposentadoria por Invalidez (Regime de Repartição de Capitais de Cobertura);

. Pênsão por Morte de Ativo (Regime de Repartição de Capitais de Cobertura);

. Abono anual.

A seguir descrevemos os requisitos necessários para a obtenção do,benefício para cada

modalidade de Aposentadoria e para Pensão, conforme dispositivos constitucionais'

§,1.1. Atuais §ervidores - Possibilidader de Aposentadoria

1.o - REGRA - ArtigO 40, § lCI, III, "a" dA COnStitUiçãO Federal com proventos calculados
pela média, reajustado conforme legislação, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homenr; 55 de idade, se mulher;
35 anos de contribuição para homem, e 30 pâra mulher;
10 anos no serviço público;
5 anns nCI cargo em que §e der a aposêntadoria.

Rua dos Bandeirante§. no 190 * Sala 01 - Vila Baricária - LemelSP - CEP a 13.610-639
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QUANTITATIVO
ATIVO§ APO§EHTADOS PEN§IONISTAS TCITÂL

0 L7 I 25

Número total se servidores t7
Idade Méd 76,7t

Remuneraçân Media 5.008,47

Soma das rêmunerãções .... 85.143,94
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20 - REGRA - Artigô 6o da Emenda Constitucionâl no. 41/03 comblnado com o art' 40, §

5ol da constituição federal (lntegral para professor) com proventos calculados pela última
remunêração/ reôjustêdo pela paridade, ter sido admitidô ante§ de 3L/tZl2OO3 no serviço
público, sem interrupção, têndo que cumprií os seguintes requisitos:

- 55 anos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;
- 30 anos de contribuição para homem, e 25 para mulher;
- 20 anos no serviço público;
- 10 anCIs na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der ã apo§entadoria.

3o - REGRA - Artigo 2o da Emenda Constitucional na.4U2ü03, com proventos também
calculados pela média de contribuição reajustãdo conforme legislação aplicando-se o redutor
salarial de 59lo pãra cada ano que fnltar parô completar a idade de 60 anos para CI l-{omem e 55
anos para a Mulher, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 53 anos de idade, se homem; 48 de idade, se mulher;
- 35 anos de contrihuição para homens e 30 para mulheres;
- Pedágío de }Qo/o sobre o tempo que, em 16112/1P98, faltava para atingir o limite do item

acima;
- 5 anos no cargo em que se der aposentadoria
- Profissionais da eüucação possuem um abono de L7ala e 200/o para o§ Homens e Mulheres

respectivamente, sobre o tempo de contribuiÇôo i

40 - REGRA - Artigo 6o da Emendo Constitucional no, 4U2003, com proventos integrais
e reajuste pela paridade, ter sido admitido antes de SL|LUZAA3 no serviço público, sem
interrupÇão, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;
35 anos de contribuição para homens, e 30 para mulhenes;
20 anos no serviço público;
10 anos na carreira publica;
5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

50 - REGRA - Artigo 30 da Emênda Constitucional no. 47/2005, com proventos integrais
\-, reajustados pela paridade, ter sido admitido antes de l6/121t998 no serviço público, sem

interrupção, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

60 anos de idade, se homem; 55 de idade se mulher;
35 anos de contribuição para homens, e 30 para mulheres;
25 anos no serviço público;
15 anos na carreira pública;
5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.
Para cada ano a mais de contribuiçâo, reduz*se um na idade.

60 - REGRA - Artigo 40, § 50 da Constituiçâo Federal (especial para professor) com
proventos calculados pela média, reajustado pela média de contribuição reajus.tado conforme
legislação, tendo que cumprir os seguintes requisitos:

- 55 ônos de idade, se homem; 50 de idade, se mulher;
- 30 anos de contribuição para homens, e 25 para mulheres;
- 1"0 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposÊntadoria.

70 - RÊGRA - Artigo 40, § 40, III combinãdo c*m §úrnula Vínculante no. 33 do Supremo
Tribunal Federal (especial para área médica) com proventos calculados pela média, reajustado

a média de contribuição reajustado conforme legislaçâo, tendo que curnprir os seguintes
uisitos, alem de apresentar Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPp), Laudo Técnico de
dições Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Parecer Medico:
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'#- 25 anos de contribuição;
- 10 anos na carreira;
- 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

8o - REGRA - Artigo 40, § 10, II da Constituição Federal combinado com o artigo 20 da
Lei Complementar po. LSZ/2A15, com proventos calculados pela média de contribuição
reajustado conforme legislação e proporcionais ao tempo de contribuição, tendo que cumprir os
seguÍntes requisitos:

- 75 anos de idade;

5.1.2, Tahela de Planos de Aposentadoria

Como anexo I, ao final da Nota Técnica, segue uma Tabela contendo os planos de
aposÊntadoria para rnelhor visualização dax rêgrâs como um todo.

5.1.3. Aposentadoria por ldadel

- proporcional aos 65 ânos de idade; se honrem;
- proporcional aos 60 anCIs de idade, se mulher;
- cCIrnpulsoria aos 75 anos;

5,1.4. Aposentadoria por Invalidez:

- comprovação da Invalidez Total ou Parcial Permanente (deverão ser reavaliadas a cada
período definido previamente) ;

5. tr..5, Abono Ànual ( f 3o salário):

- §er participante assistido, ou;
- sêr beneficiário assistido;

5.1.6. Pensão por Morte:

no caso das pensões já em gozo e nãs nüvâs pensões que forem geradas, é repassado
100Y0 dos valores das aposentadorias que serviram de base para a concessão do benefício
até o valor do teto do IN§§, sendo que após este valor as pensões sofrerão reduções de
30o/o sobre os valores que excederem o limite estipulado.

5,L,7. Aposentadoria Especial para Professor

Do mesmo modo que homens e mulheres estão sujeitos a tratamentos diferenciados
pelo sistema previdenciário, o mesmo ocorre com os servidores conforme o regime de
aposentadoria ao qual se encontram vinculados. Os servidores exercendo atividades com direito
a Aposentadoria Especial adquirem o direito de se aposentar 5 anos antes dos demais
servidoresr onerando o sistema com suas Aposentadorias Antecipadas,

5.1,8. Aposentadoria Especial para Profissionais da Área llédica..

Do mesmo modo que profissionais da área da educação possuem direito a aposentadoria
especial, com reduçâo de 5 anos/ tanto na idade quanto no tempo de contribuição, os
profissionais da área da saúde, considerados de atividade de risco, que apresentarem Perfil
Profissiográfico Previdenciário (PPP), Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Parecer Médico compatível com o reguerido pela legislação, adquirem o direito a §e

aposentar com 25 anos de tempo de contribuição, também onerando o sistema corn suas
Aposentadorias Anteci padas.
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*li. Hipóteses Atuariais e Prernissas

6,1, Tábuas Biomêtricas

*-/

Os elementos básicos de uma análise atuarial são as tábuas de eliminação, seja por
morte, invalidez ou desligamento.

TIPO DA TABUA NOMENCLATURA TABUÀ
INVALIDEZ I

,l ALVARCI ViNDAS

MORTALIDADE GERAL Ç, IBGE (separada por sexo)
,

MOR,TALIDADE DE INVALIDOS q
i
,.I

IBGE (separada por sexo)

6.2. Alterações Futuras no Perfil e Composição das Massas

A Avaliação Atuarial considerará apenas o Grupo Fechado (Geração Atual), uma vez que
a Instrução Normativa a quê se refere a Portaria MTP no 1.467/2A22, que tratará das alterações
Futuras (Geração Futura) ainda nâo foi publicada.

Utilizamos ainda a rotatividade nula, devido a possibilidade de compensação
previdenciária, a pagar e a receber. entre os regimes previdenciários.

6,3. Estimativa de Remuneração e Proventoe

0 valor da taxa real de crescimento da remuneração será definido anualmente, conforme
art. 15 da Portaria MTP no L.46712A22, respeitando s limite mínimo imposto de 1olo e constará
no relatório da Avaliação Atuarial.

A função saláris é descrita na forma:

§* = §,' '{l + r,s}'-'t't

em que

is = incremento salarial real (considerando inflação + produtividade);

Sx = salário corrente na idade x;

Sy = salário de entrada no plano na idade y.

A não consideração ou a subavaliação da evoluçâo do salário real conduz a
inconsistências no plano de custeio"

Devido à indisponibilidade de informações para se apurar e projetar o percentual de
atualização dos valores dos benefícios concedidos e a conceder, sujeitos à regra de paridade de
reajuste dos proventos, pãra o crescimento real dos benefícios do plano foi utilizada a taxa de
Oqlo.

6.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa real de juros utilizada seguirá o disposto na Portaria MTP no 1.467ftA22. que se
refere à taxa de juros parâmetro. O Valor real de juros utilizado constará do relatório da
Avaliação Atuarial.

6.5, Entrada no Mercado de Trabalho s Em Aposentadoria

A Avaliação Atuarial considera os dados reais apresentados na base de dados dos
rados, relativos ao tempo anterior de contribuição previdenciária. Na ausência de tais
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r;Ídados utilizamos a idade de 2§ anos, como sendo a idade provável de um servidor ter-se

vincu|adoaalgumregimeprevidênclárioantesdêsetornarseguradodoRPPS'

comrelaçãÔàEntlàdaemAposentadoriaseráconsideradooPrimelroMelhor
genefíiú, pài, é uquete'âua exiie o maior volume de reservas, portanto torna o Equilíbrio

Financeiro e Atuârial mais conservador.

Com relaÉo a entrada em aposentadoria, será conslderado 1 ano de permanência

após a obtenção dos requisitos para a entrada, em aposentadoria. o tempo visa cÔnsiderar o

ã[ãno a" per,i.unência e outros elementos que fazem com que o sêÍvidor contlnue em atividade

mesmo após ter direito ao beneficio de aposentadoria'

6.6, composlção do GruPo Familiar

AAvaliaçãoAtuariâlconsidêraosdadosreal§apresentadosnabasededadosdos
,ugrruáot, ú áisência oe-dado§ foram considerados 3 anos a mais para o dêpendente homem

e3ônosamenosparaadependentemulher'consideramosãindaopêrcentuâldêcâsâdosem
ioqa. o grupo famillar contará com um filho 2§ anos mais novo que o cônjuge mulher.

6.7. Demais Premissas e HiPóteses

O Fator dê caPâcidâde do§ B€nêfíclo§ (FC) e o -Fator Capacidade das

Remune.açôes tfCl utffiiiU" 
"Àrá 

de f (tg6qt), ou Sejà, sem considerar o efeito corrosivo da

inflaçâo nos mesmos.

0 cálculo do valor dos beneírcios a concêder, com base na média das remunerações

1oorr" Àut..i iaiártos;, será obtido através dê estudo das médias de valores de beneficios

côncedidos por êsta ."gã ô esúdo constará do relatório da análise dâs hipóteses e será

;;ii;;il;u;"tiaçao aluãriit .ó.o u* percentual d-4.újtima-remuneração do sesúrado em

àiiriaua". o valor áe FM utilizado nà avaliôção atuarial foi de BOo/o'

Valor do BenefÍcio pela média = Última Rêmuncração x Fl'{

Onde,

FM = Fator Mêdia, valsr que melhar representa ô média dos 80o/o maiores salários

em relação à última remuneração aos sesurfldos ãtivos, conforme estudo realizado com a

massa de segurados.

7. Custeio Administrativo

7.L. Critêrios do Custeio Administrativo

A taxa de administração respeitará o limite máximo permitido de 39ls do valor total daE

remunerações, proventos e pensües dos segurados e beneficiários vinculados ao RPPS, com

base no exercício financeiro anteri§r.

7,2, Formulaçôe§ de Çálculo do Custeio Administrativo

processaremCIs a base de dados pãra formulação do cálculo do Custeio Administrativo

observando as despesas para operacionalização da Unidade Gestorai bem como reservas para

eventuais contingências uiilizando a seguinte expressão de cálculo:

CA=FTSXTA

em que,

CA = Custeio Administrativa;

Rüa dos Bandeirante§n no 19CI - Sala CIl - Vi la Bancária - Leme/SF - CEP: 13'610-639

(16) 98124-0766 / (16) 991e5-7754 - lrçn*Qr:r.rxgmaryeY'çprrL-hl /
,,

à$-dmom*ru1ê ÊtÊ Y-.Ç Ç. ilL bl

(

trrt*t*t*

H
h
H

H



é T\í-

t"

Ào
i'-
í\\L

*y'
Pensões dos segurados e

l
Jqüful Â, 1

;:, i 11 i,. I ;i r': ir: i .\

ry* FTS = Valor Total das RemuneraÇões, proventos e

beneficiários vinculados ao RPPS, com base no exÊrcício anterior;

TA = Taxa de Administração aprovada em Lei"

7.3. Expressão de Cálculo e Fletodologia para Constituição de Fundo Administrativo

A apuração e constituição do Fundo Adrninistrativo será dada observando a seguinte

expressão de cálculo:

FA=DAp-Dae
em que,

FA = Montante a sêr destinado ao Fundo Administrativo;

DAp = previsão do timite de gastos com o custeio administrativo;

DAe = Valor empenhado com o custeio adminlstrativo'

8. Formulaçôes Matemáticas e Hetodologias de Cálculo

Através do plano de Custeio são definidas as fontes de receita do sistema previdenciário

que farão frente à cobertura do Plano de senefíçios. Estas receitas são originárias de:

. Contribuições dos servidores, instituídas pelo Município de acordo com Lei csmplementar

MuniciPal;
. contribuição da prefeitura/Autarquia e câmara por conta de obrigações patronais;

. Aportes Financeiros;

. Créditos constituídos (Compensação Previdenciária) i

r Outros rendimentos decorrentes da aplicação das receitas em caixa.

8. I'. Regimes Financeiros

Regime financeiro é o conjunto de critrários que determinam a forma de cálculo das

contribuiçães, isto é., são normas que estabelecem ã equação de equilíbrio entre receitas e

despesas. neconÀecemos três tipos de regimes financeiros, o de Repartição Simples, CI de

Repartição de Capitais e o de Capitalização.

8.1,1. Regime de Repartição §imples ou Regime de Gaixa

O Regime de Repartição simples (com sigla RS) consiste em calcular as contribuições

(necessárias1 suficientes) a iere* vertidas ao plano em determinado-período, visando atender

âpenâs aCI pagamento doá benefícios nesse mesmo período (não prevê formação de reserua de

longo prazo),

8.1.2. Regirne de Repartição de Capitais de Cobertura .,

O Regime de Repartição de Capitais de Cobertura (com sigla RCC) consiste em calcular

as contribuiiões necessárias e suficientes em um determinado período, para constituir o capital

que respond-erá pelo pagamento de benefícios que serâo iniciados no mesmo período (o custo

periódico é equivalente a uma estimativa da reserva. de benefícios concedidos que será

constituída no próximo exercício).

Normalmente usado pâra financiar benefícioE de risco de longa duração Ê que dependem

idade do participante (por exemplo, pensâo por morte na ativa, aposentadoria por invalidez

efera).
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"q.1.3. Rêgime dê Capitalização

Visando a solução para o aumento anual da taxa de contribuiçâo, observado nos dois
regimes precedentes, ápresentamôs o Regime de Capitâlizâção, Tal reglmê consistê em calcular

as- contribuições necesiárias e suficiêntes a serem vertidas ao Plano no período contributivor
visando constituir o capital que responderá pelo pagamento de bênefícios futuros (prevê
formação de reservas)

Normalmentê usado para financiar os chamados benefícios programados (apô§êntadoria
por idade, aposentadoria pàr tempo de serviço ê aposentadoria por tempo de contribuição),
mas nada impede que seja também utilizôdo para os benefícios de risco de longa duração.

Assim, os dêfeitos ôpontado§ para o Regimê de Repartição simples, já atehuados para os

dê Capitais de Cobêrtura, desaparecem no Regime de Capitalização:

. A taxa ônual se mantém nivelada ao longo do têmpo;

. As reservas de beneÍícios concedldos se acrescentam as grandes reservas de benefícios a
concedêr, incrementaôdo fortemente o potencial dos investimentos a longo prazo;

o Em caso de paralização do processo. os Aposentados e Pensionistas contarão com as
primeira reseryas para garantir a continuidade dos seus benefícios, enquanto ãos Ativos

será assegurado seu direito líquido pela Resêrva de BenefÍcios â Conceder'

Em sua forma, o Rêgime dê Capitalização consiste na Avaliação Atuarial, não somente
para o exercicio, mas para todo o período da avallação, que lgualará o valor.atual dos benêfícios
que serão concedidos durante este período. Isto reprê3enta estimarmos todos os encargos com

os servidores, trazê-los a vôlor presente e dividirmos pela folha salarial no mesmo período,

Como resultado obtém-se uma contribuição nivelada.

8.1.4. Regime Financeiro Aplicado

No modelo atuarial adotador selÊcionamos o Regime de Capitalização para

cernputarmos as taxas correspondentes ao cust*io dos benefícios previdenciários programáveis.

para apuraÇão do custo nCIrmal clos benefícios avaliados em regime financeiro de

capitalizaÇãoí o finànciamento gradual do clrsto dos benefícios futuros será estruturado durante
toda a viàa laboral do servidor, por meio do Método Atuarial de Financiamento do Crédito
único projetado (pUC). Porém, uma vez gue a alíquota praticada for superiCIr a alíquota
apurada peio método PUC e o RPPS apresente Défitic Atuarial, continuarem aplicando a alíquota
vigente pelo Método Atuarial de Financiamento Ürtodoxo.

O método Ortodoxo define o valor da alíquota normal de contribuição §egundo o que

consta na legislação municipal e aplica aquela alíquota em tCIdo o período da avaliaÇão atuarial.

para os benefícios de Aposentadoria por Invalidez e Pensão Por Morte de Segurado Ativo
e utilizado o Regime de Repartição de Capitais de Cobertura e para o Plano Financeiror quando

existir, e utilizado o Regime de Repartição SÍmples,

para o Plano Financeiro foi utilizado o Regime de Repaftição §implê§'

8.2, Expressões de Cálculo das Anuidader

No âmbito atuarial, anuidades são valores probabilísticos atualizados do cu§to do
pagamento de uma unidade monetária anual vitaliciamente a um individuo.

Descreveremos a seguir a formulaçâo do cálculo das diversas anuidades utilizadas ao

longo deste estudo'

Adotamos a hipotese de ocorrênciâ dos sinistros no mês de ocorrência, ou seja,
ideramos que a requisição dos benefícios se dê no êxatô mês em quê ô segurado adquiri as

ições necessária§.
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Anuidade Certa \ Lw8.2.1.
/

Dimensiona o valor atual do custo do pagamento de uma certa unidade monetária anual

por um período de n anos.

, 1-r"
l,v- l-rr

Na fónmula acima, y corresponde ao fator de desconto financeiro e é dado por:

r' - (l + Íilxü "*re§l *snttul -*cíe *.fitrasl

8,2,2. Anuldade §imPles

Dimensionada a valor atual probabilistico do custo do pagamento de uma unidade

monetária anual vitaliciamente ao indivíduo de idade x'

Onde,

,. é a expectativa de vlda definicla pela tábua de mortalidade.

8,2.3. Anuidade de Pensão Para Dependentes

Dimensiona o valor atual probabilistico do pagamento de uma unidade monetária anual e

vitalícia aos dependentes do servidor falecido com a idade x'

Consideramos como evento gerador de morte a tábua de mortalidade apontada como

premissa de exPectativa de vida.

o Benefício de pensão é concedido ao cônjuge e aos dependentes. Portanto, há a

necessidade de se estudar a composição familiar dos sórvidores de acordo com suas idades' Só

deste modo torna-se viável a previsão atuarial do tempo de concessão do benefício. Resumindo,

,*; um indivíduo de idade x, necessitamos da idade e a descrição (côniuge e filhos) de cada

um de seus dePendentes"

os dados reais dos servidores e dependentes são utilizados sempre gue são fornecidos,

porém na ausência destas informações precisas sobre os dependentes trabalhamos com tábuas

que já prÊveem o valor da anuidadô a partir de uma estimativa estatística da composição média

familiar do indivíduo de idade x. Em no§s§ estudo estes valores serão denotados por Hx.

considerando a ocorrência do falecimento e o pagamento mensal do benefício, iremos

trabalhar com: .

{l il

rr'- I

x
l*il

a: ..

-fr"
;:::fi

il^-."-
q, 

I

ít

8,2.4.

em que

àr, = anuidacle do servidor;

t,, = anuidade vidas conjuntas;

Anuidade de Pensão Para Inválidos

tuado em rcelas mensai temos:
Rua dos Bandeirantes, no 190 -
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Na fórmula anterior, a primeira probabilidade seleciona CIs indivíduos QU€, uma vez

inválidos ao atinàirem a idade x, assim permaneÇam (não venham a falecer) até atingirem a

x+f anos de idade. Dentro deste grupo, selecionamos aqueles que irão falecer aos x*t anos, o

que ó feito pela segunda probabiiidade. o fator desconto financeiro recua o valor da anuidade

de pensão até o temPo atual.

g.3. Expressões de Cálculo dos Benefícios Previdenciários a conceder

Os benefícios a Conceder serão calculados por tipo de beneficio, conforme segue abaixo'

g,3.1, EncargO§ COrn a Aposentadoria Por Tempo de serviço

os encargos corn as aposentadorias por" tempo de serviço, combinado com ldade'

ingresso no serviço público, tempo de serviço publico, tempo de carreira, tempo no cargo e

dernais critérios, conforrne prevê legislação *ipecífica (confoime definido nos itens 2'1 e 2'I"'1)

são considerados de forma pré-definida, Eendó qu* quaisquer outras regras para concessão de

benefícios pr*ia.nciários diferentes dos pre-estabelecidos deverão ser tratados como casos

isolados ou ainOã irt.átporados em novã formutação de cálculo'

8,3.1.1, Servidores Ativos

os encargos com a Aposentadoria por Tempo de serviço para servidores ativos que

ainda não atendem ao§ r*q,iiritài mínlmos de concessão de benefícios são expres§os pela

formula:

YABI;= l3x B§rVx,, p'i* x1'f/ x (i, x FC
" ,i,

o valor x é a idade do servidor no momento da avaliação, ao passo que ff indica o tempo

que falta para a aposentadoria deste. n primáiia probabilidade indica o percentual de indivíduos

ativos de idade x que sobreviverão ativos atrá completar o tempo de serviço necessário à sua

aposentadoria. o iator de desconto rinancei.o irà, à data presente o valor da anuidade'

expressa em meses cCIm base na expêctativa de sobrevivência do servidor, na época de sua

aposentadoria e FC é o fator gue expríme o poder de compra do benefício'

8.3"1.2. Reversão Para Pensão

São somadas neste item as despf;§as Çom a cobertura do pagamento de pensões aos

dependentes de aposentadoria por Tempo de serviço dos servidores públicos que vierem a

falecer' 
í,,,18F = 13 x gr.À x,r p,1,, xl,{i x l-í1r:r x FC

Ííftti = #' * ü" 
'?

i.,t)

,
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No cômP uto de ENCATSRVCAP, Y=x+tf É a idade 'de aPosentadoria do servidor sendo

analisada. Para o benefício ó necessário quê ü servidor ativo de idade x tenha sobrevivido a

idade de apôsentadoria (V) ainda ativo (0 que nos é dado Pela Primeira probabilidade da

fórmula acima). Alem disto, aPós se âPo§entar, ele deverá ter sobrev ivido à idade y+t (isto é

ito pela segunda Pro babilidade da equação dada), quando so então sucede seu falecimento

rceira probabilidade da fórmula). Por fim, o fator de desconto financeiro traz ao tempo atual

alor da anuidade de pensão concedida ão§ dependentes'
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rc.4. Exprêssões de Cálcuto dos Benêfícios Previdenclários concêdidos

Os encargos com os BênêfíciÕs Concedidos, aqui computados. constituirão uma pa.te da

chamada Reserva de BenefrctoS Concedidas, dada pela equação a seEuir, onde x corresponde à

idade do sêrvidor:

ENCÁTSCÁP = tl' BENIS' aÍ|'z\

O valor do benefício de Aposentadoria é multiplicado por 13 para levar em consideração

os 12 meses de pagarnento mensal mais o décinro terceiro salário.

8.5, Expressões de Cálculo das Âlíquota§ de Contribuição

A contr.ibuição nCIrmal (cN) será apurâda através do método do crédito unitário

P§etado (PUC), seguindo a formulação abaixo:

1i.4§f,.io

r-*p.

tem-se,

FJl,IEof -SlVx('x-*i

FJt{§nt ,* }:,{SFrÍ* * X
onde,

Hr{§ Frio : Iri{gp - Y*tf'

em que,

Y'.{Bf : l-3 x BgÍfpftsI x 
"**§Í* 

x fl"r x FC

VAC"{ : 13 X C§JVT§P§CIJ ]X *-*ffO X fr,' X TC

Onde .*,nE'fo ê o fator dê deseonto atuarial da data da aposentadoria r até a data presente x

E finalmente o VACF total Patronal somado ao Funcionâl será:

I&tCf,r*rntseru : 7á8F40 - F&í,BoiC

VACF*,,,,i..,,,,ã VÁBF,r, *f t -ry'lfr \. r-e) '
Setrtlo:.

.§ * (? * Tentltçt cl* .Ser"r'jÇo Ácltrttulaolçt

r * c * Ternltit e*: §en'iÇ:o ToÍ«l

x-* Idcrde nrt data rla «vctliaçãct

e: ídarl* de ingre§so no ^RPP.S I Ente

r,= Ítlud* ns data da ultttsçnt*drsri'a
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re.6, Expressôes de Cálculo do Valor Atual das Remunerações Futuras

Uma previsão atuarial parã a folha salarial dos ativos e inativos ao long

vindouros baseia-se nas remunerações e proventos atuais dos servidores e é

exPressão: 
,,\rrx'i,r,.

FOLH,,tA?rtLtÁLQ): 
"xi, 

- REMttNtRlq{:ÃÜ t PROVENrO^§(s, t), pli'
.I

J--l

- rr-

o dos anos
dada pela

Onde ffumserv é o número total de servidores ativos, REMUNERAÇÃO/PROVENTOS ís,fj
á a remuneração atual do servidor s projetada atuarialmente para o tempo t. A probabilidade

ionsiderada é a do servidor de idade x permanecer ativo até a idade x+t.

A projeção atuarial da remuneração atual do seruidor é feita levando em conta a taxa

real anuai Oe júros em conjunto com a curva salarial adotada'

Ao computarmos a folha salarial total, devemos trazer ao tempo atual o§ montantes

encontrados em cada ano:
-l - ..r

F7LrtA= 
§ 

rt - rOLÍtÁÁNUAL{I)

Note que estes valores correspondem ao montante atualizado das proieções salariais de

toda a massa de ativos * inaúvor Jo'Município até a entrada em aposentadoria/pensão ou

ocorrência de sinistro'

g.7. Expressões de cálculo e Metodologia da compensação Financeira

pode ser considerado para fins de ccbertura da Reserva de Tempo de Serviço Anterior, a

compensação previdenciária entre os regimes previdenciários de todos aqueles proces§CIs dos

servidores apCIsêntados que efetivamente se concretizou até a data base da avaliação ou o

disposto da portaria MTp no. L.467/2022, *u seja, até 6o/q do total das reservas matemáticas

ou o proporcional relativo ao tempo anterior de sãrviço que ã massa de servidores apresenta'

A Compensação Financeira poderá ser apurada ainda pela proporcionalidade dos

tempos passado§, Õu seja, , jroporçao ou tempo anterior de serviço em relação ao tempo total

de contribuição de cada segurado, aóuradns individualmente para ccmpor uma média' Em caso

de adoção da proporcionalidade dos tempoi, o estudo reterenie constará no relatório da análise

das hipotesei ã o relatório da avaliação atuarial indicará o método utilizado' Pela

propocionalidade dos tempo;, quÀ * alta devido ao fato de ser um instituto de previdência que

começou em 2A12, ou seja,'relativamente novo e com segurados que contam com bastante

tempá de contribuição ao ffUSS, utilizamos o comprev ern 229/o'

g.g. Expressões de cálculo da Evolução das Provisões Matemáticas para os

Próximos Doze Meses

A evolução das provisões Matemáticas para os próximo§ 12 meses será feita através do

Fluxo Mensalizado da evolução da massa de segurados, A avaliação atuarial toda é realizada

pela projeção do Fluxo mensal individualizado (segurado por seEurado) e os 12 primeiros meses

ã*rrá piojêção fornecerão a evolução das Provisões Matemáticas. ' ?

g.g. Expressôes de cálculo para as projeções do Quantitativo de §egurados Atuais e

Futuros

auanto ao§ segurados atuais, utiliaamos a prÜjeção da tábua de mortalidade, mais

espe camente a expe ctativa de vida, Para estimar as saídas por falecimento. Quanto aos

seg dos futuroE ainda não utilizamCI§ nenhuma Projeção, uma vez que a Instrução Normativa

refe nte à Portaria MTP 1CI. L.467 /?A2? que vai regulame ntar a utilização da Geração Futura

liaçâo atuarial ainda não foi publicada'

R.ua dos Bandeirante§, no 190 - Sala ü1 - Vila Bancária - LemelSP - CEP: 13'610-639
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*rnqB.lo. Expressôes de Cálcuto e Metodologia parã Fundos Garan tidores

Deverão ser compostos fundos garantidores para os benefícios em Repartição de Capitais

de Cobertura, conforme descrito abaixo'

g,10.1, Encargo§ com a Aposentadoriâ p§r Invalidez

Neste tipo de Aposentadoria o custo será calculado em Regime Financeiro de Repartição

de Capitais de Cobertura,

8"10,1.1. §ervidores Ativos

o custo Normal com a Aposentadoria por Invalidez para servidores ativos é expresso

pela fórmula:

CN, : lJxBfN*í." *ai xfÇ

8.10.1.2' Reversão Para Pensão

são aqui computadas as despesas com o pagamento das pensões a serem concedidas

aos dependentes de aposentadoria por invaiià*r oos ãervidores públicos que vierem a falecer'

CN* : 13x fEN*f,* x Hf2) xFC

8.1o.2. Encargos corn Pensão por tulurtê em Àtividade

são contabilizados, pâra efeito deste montantê, os gastos com as pensões concedidas

aos depenaentes de servidores falecidos em atividade'

CN* : 1-3 x IJI:À'* ,1.* I{\lz't x FC'

cl+r)-' :. LI
.r l"

Í{ !'

Adotada a hipotese de que o grupCI famíria é constituido por um cônjuge e um filho mais

novo.

g. Expressões de cárcuro e Metodorogia para o Equacionamento do Déficit Atuarial

o prano de amortízação foi carculado de acordo cÕm a Portaria MTP no' 1'467/7a77 e

portaria MpS no. 86 UZAZ3, respeitando as i*gru, de porcentagem do pagamento dos juros do

déficit atuarial.

lO,Expressões de cálculo e Metodologia dos Ganhos e Perdas Atuariais

10.1. Valor das Remuneraçôes

Aguardando a publicação da Instrução Normativa referente ao§ Ganhos e Perdas

Atuariais.

1O.2. ExPectativa de Mortalidade

Aguardando a publicação da Instruçâo Norrnativa

ris.

dos Bandeírantes, no 19Ü *Rua

Atuari
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Rêntabilidadê dos Invêstimêntos .. - /
Aguardándo a publiÊãção da Instrução Normativa referente aos Ganhos e Perdas

Atuariais.

1O,4. Quantidade e Valores de Aposentadoria

Aguardando a publicação da Instrução Normativa referente aos Ganhos e Perdas

Atuariais.

ll.Parâmetros de §egregação de Massas

O RPPS não possui Segregaçâo de Massas.

12,§xpressôes de Cáleulo da Construção da Tábua de Serviços

A partir dos elementos descritos em 9.1. é construída uma Tábua de Serviço contendo

todos os fatores atuariais necessários à elahoração do Plano de Custeio.

12.1. Elementos Básicos da Tábua de §erviço

A seguir apresentaremos a nomenclatura utilizada para representar os elementos básicos

da tábua de serviço,
j,^ - probabilidade de um indivíduo de idade x se invalidar antes de atingir a idade x+J

q. - probabilidade de um indivíduo de idade x vir a falecer antes de atingir a idade x+J

Qt,,, 
* probabilidade de um inválido de idade x vir a falecer antes de completar x*J anos.

l, - número de sobreviventes que atingiram a idade x em uma população geral, observado a

partir de uma amostra de 10 milhões de indivíduos com idade de 15 anos

t:' - número de sobreviventes que atingiram a idade x ainda ativos e válidos, em uma

população geral, observado a partir de urna amostra de 10 milhões de individuos com idade de

15 anos.

/l - número de sobreviventes inválidos que atingiram a idade x em uma população geral,

observado a partir de uma amostra de t0 nrilhões de individuos com idade de 15 anos

l{, - probabilidade de um indivíduo de idade x se desligar do plano antes de atingir a idade x+J

lr':" - probabilidade de um servidor ativo e válido sobreviver nestas condições entre as idades x

e x+l
,l:1" - probabilidade de um servidor ativo e válicio falecer nestas condições entre as idade§ x e

x*J
pll' - probabilidade de um servidor ativs de idade x vir a se invalidar antes de atingir a idade

x+J e sobreviver até x+J
qil'- probabilidade de um ativo de ldade x se invalidar e falecer antes de atingir a idade x-rJ

12.2. A Construção da Tábua de §erviçr

Em g.1,1 vimos que os valores de {,.i,,}i,,í/.lsão inicialmente extraídos das tábuas de

eliminação selecionadas. A seguir descreveremos a metodologia de obtençâo dos demaÍs fatores

atuariais lístados neste item.

Os valores de l* foram obtidos a paftir da consideração de uma amostra inicial de 10

milhões de indivíduos de t5 anüs de idade, submetidss à eliminação dada pela taxa de

Iidade q'.
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I t5 '= 10'000'00Ü

O número de inválidos dê idade x é obtido paralelamentê ao número de ativos válidos

como mostramos a seguir:
fJt =0
/,1' = 10'000'000

li'=/- */.1

/l = /l , 'Pl ,, + /l'1, ' Pi' ,

ou seja, o número de ativos válidos a atingirem a idade x é dado pelo número de

sobreviventes de idade x (válidos ou não) menCIs o número de inválidos de idade x.

0 número de indivíduos a atingirem inválidos a idade x é dado pelo somatório do número

de inválidos de idade x-J que sobrevivêrâm à idade xr com o número de indivíduos ativos de

idade x-J que se invalidaram antes de atingir a idade x'

A probabilldade de sobrevivência de um inválido é computada diretamente como o

complemento da probabilidade de mortalidade de inválido:

\

Lt\
ntliF

I =lLl_
q .r*

t

,Í
qp ,r

para se obter a probabilidade de sobrevivência de ativo que se invalida, subtrai-se da

probabilidade de invalid'ez geral a probabilidade de um ativo se invalidar e falecer ainda no

me5mo ano:

A partir do método de Hamza, eonsideramos a probabilidade de um ativo que se

invalidou vir a falecer como ienoo igual à metade da probabilidade de falecimento de um

inválido:

'l'l' 
:0'5'i' 'ql

A probabilidade de um ativo válido enquanto tiver esta idade é dada pela razão entre o

número de ativosválidoscom idade x+1 e o número de ativosválidos com idade x;

= i, - q'l't.t I

l?,,

I
lda
l'.r

dün;=J- .[
.r- I

por último a probabilidade de um ativo válido vir a falecer ainda válido e antes de atingir

a idade x+1 é dada pelo complemento do sonratorio da probabilidade de um ativo válido de

idade x sobreviver ate atingir a idade x+L, corn a probabitidade de um indivíduo (ativo ou não)

de idade x se invalidar enquanto ainda possuir esta idade: .

r!1." :l - (P

com base nas fórmulas apresentada§. constrói-se a tábua de serviço desejada'

13. Glossário e Simbologias

A expressões e simbologia utitizadas estão dispostas abaixo:

Flrl = Fator Média, valor que melhor representa a media dos 80olo maiores salários em relaçâo

últirna rernuneraÇão dos segurados ativos, conforme estudo realizado com a rnãssa de segurados'

CA = Custeio Administrativo;
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FTS = Valor Total das Remunerações, Provêntos e Pênsões dos segurados e Uenàng-fffis

vinculados ao RPPS, com basê no exercicio anterior;
TA = Taxa de Administraçãô aprovada em Lei.
FA = Monhnte a ser destinado ao Fundô Adminisfativo;
DAp = p*r1rão Oo llmite de gastos com o custeio administrãtivo;
DAê = Valor empenhado súm o custeio âdministratavo.
(, é â expectativa de vida dêflnida pela tiíbua de môrtalidadê.

.?, = ànuidãde do servidor;

4!. = anuidade vadas conjuntas;

13.1. Premissâs da Nota Técniça Atuarial

O presente estudo atuarial foi realizado tendo como referência os seguintes pressupostos
legais e premissas financeiro-atuariais:

13.1.1. Pressupostos Legais Básicos:

Constituição Federal com ãs alterações realizadas, em especial, pela E,C. no 20198, E.C.

n.o 41103, E.C. n,o 471A5, E.C. p.o 70/12, E.C, 6.o 103/19 e Lei Complementar n.o
10.887104;
Lei Federal n" 9.717, de 27.11.1998 com §ua§ alterações posteriores;

Lei Federal no 9.796, de 05.05.1999 (Compensação Previdenciária);

Decreto no 3.L12, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei no 9.796);

Lei Orgânica do Município;

Lei Complementar MuniciPal;

Portaria MTP no. 1,46712A2.?;

13,1.2, Premissas financeiro-atuariais

Taxa real de juros de 5r03o/o ââ. (máximo legalmente permitido);

Crescimento salarlal real conforme leçislação municipal e simulação com evolução
salarial de 1Q/o aa.;
Crescimento real dos benefíciss do plano Oo/o aa.;

Tábuas biométricas utilizadas: IBGE 2022 separada por sexo (mortalidade de válidos
e inválidos) e AV (entrada em invalidez);
Compensaçâo Previdenciária em ?2olo pela proporcionalidade dos tempos;
Tempo de serviço anterior real;

Proventos de aposentadoria e pensãc;

Pagamento de 13 proventos anuais;
Contribuição dos ativos e ínativns sobre 1.3 remunerações anuais;

Taxa de contribuição dos serviclores ativos e inativos;

Grupo familiar (para efeitos de pensãn) real. "

Custo administrativo,/ taxa de adminístração igual a 3o/o.

t

t

a

a

t
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a
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14.Avaliação Atuarial

14. 1. Introd ução

Uma avaliação atuarial tem como elementos principais:

As informações dos servidores referentâs a datas de nascimento e de admissão, tempCI

de serviço, dependentes e remuneração;
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LAÜrVI AI ,
!:. FTS = ValoÍ Total das Remunerações, proveRtos e Pensões dos seguràdos e beneficiários

vinculâdos ao RPPS, com base no êxercício anterior;
TÂ = Tãxa de Administrâçâo aprovada em Lei.
FA = Montante a ser deíinado ao Fundo Administrativo;
oAP - Previsão do limite dô gastos com o custeio administrativo;
DAe = Valor ernpenhado com o custêio administrativo'

,, é a expêctativâ de vidã dêfinida péla tábua de moÉalidade'

â, = anuidade do sêrvidori

íio, = anuidade vidãs conjunta§;

13.1, Premissas da Nota Técnica Atuarial

o presente estudo atuarial foi realizado tendo como referência os seguintes pressupostos

legais e premissas financeiro-atuariais:

13,1.1. Pressupostos Legais Básicosl

r Constituição Federal com as alterações realizadas, êrn especial, pela E.C. n" 20/98, E'C'

p.o 4;ni, E,c, n.o, 47105, E.c, n.o rel|z, E.c. p.o 103119 e Lei complementar n.o

10,88710a;
Lei Federal no g.7L7, de 27,11.1998 com suas alterações posteriores;

Lei Federal no 9.796, de 05.05.1999 (Compensação Previdenciária);

Decreto no 3.112, de 06.07.1999 (que regulamente a Lei no 9.796);

Lei Orgânica do MunicíPio;

Lei ComPlementar MuniciPal;

Porta ria MTP no. L.467 /2A27;

13,1.2. Premissas financeiro-atuariais

I

I

I

t

t

]

r Taxa real de juros de SrO2olo ââ. (máximo legalmente permitido);

r Crescimento salarial real conforme legislação municipal e simulação com evolução

salarial de 1o/o aa';
. crescimento real dos benefícios do plano oo/o aa.;

. Tábuas biométricas utilizadas: IBGE 20?,2 separada por sexo (mortalidade de válidos

e inválidos) e AV (entrada em invalidez);

. Compensação previdenciária em L?arc pela proporcionalidade dos tempos;

. Tempo de serviço anterior real;

. Proventos de aposentadoria e pensâo;

. Pagamento de 13 Proventos anuais;

. Contribuição dos ativos e inativos sobre 13 remunerações anuais;

. Taxa de contribuiçâo dos servidores ativos e inativos;

" Grupo familiar (para efeitos de pensão) real

. Custo administrativo/ taxa de administração igual a 3o1o'

L4.Avaliação Atuarial

14. 1. lntrodução

Uma avaliação atuarial tem cCImo elementos principais:

As informaçôes dos servidores referentes a datas de nascimento e de admissão, tempo

de serviço, dependentes e remuneração;
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comü 0.# . Os parâmetros definidos a partir da legislação e dss objetivos no Município, tais

plano de Benefícios, a evolução salarial e o regime jurídico dos servidores;

. Os fatos atuariais calculados de acordo com as bases técnicas e a metCIdologia escolhida'

Cabe destacar a importância dos dados dos servidores, pois deles depende a

confiabilidade dos resultados obtidos. De nada vale a adoção de modelos complexos sem que

haja consistência nas informações utilizadas.

Neste trabalho elaboraremos o plano de custeio do Sistema Previdenciário do Município a

partir dn conjunto de parâmetros atuariais e financeiros (taxas de juros, d€ contribuição de

§ervidores Ativos, compensação Previdenciária, adoção de carência, etc') expostos e utilizados

no decorrer deste processo de Avaliação Atuarial.

L4.2. Resultados

Apresentaremos nesta seção, o Plano de custeio obtido para o cenário proposto,

computados com base na metodologia exposta neste documento. Todos os percentuais exibidos

estão em funçâo da folha de pagamento dos servidores ativos e inativos.

14.2.1, O Sisterna Previdenciário

Nesta seção analisaremos a viabilidade financeira do atual Plano de custeio do sistema

previdenciário oo l.tunicípio" para tal construlremos o cenário que sê a§semelhe ao da situação

existente na Municipalidade. De posse deste cenário, avaliaremos o custo da concessão e

manutenção dos benefícios nele contidos'

A seguir, descreveremos sucintâmente, as hipoteses e parâmetros atuariais e'financeiros

adotados, associando-os à realidade vivida pelo Município' Para tal, nos baseamos além da Lei

orgânica e do Estatuto do servidor, nas legislações específicas em vigor tanto Federais como

Municipais.

A Legislação analisada respeita es benefícios dos Servidores definidos e se mostra

preocupada em garantir o futuro do plano de Aposentadorias e Pensões dos servidores

Municipais. Entretanto devemos levantar algumas observações da realidade atual do Sistema

que pode levar o RPPS a complicações políticas e financeiras'

Tão fundamental quanto a elaboração de urna legislação consistente rá a realização da

Avaliação Atuarial anual pâra a definição dos percentuais de contribuições previdenciárias a

serem aplicados aos servidores, prefeitura, Autarquias, Fundações e câmara" Desta forma

garantir-se-á um plano de custeio adequada a realidade de concessôes de benefícios no

Município.

os contribuintes obrigatorios do RPPS são os servidores públicos ativos efetivos do

Município que fizeram opçâo ao regime estatutário de trabalho e os aposentados e pensionistas

também vinculados a este regime'

para o processamento da Avaliação Atuarial, foi necessário computarmos o valor do

ultimo salário ou remuneração de contribuição do servidor ativo e dos inativos, pois as

aposentadorias e pensões serão concedidas com base na integralidade destas remunerações ou

na média dos g00lo maiores últimos salários. Daí surge a necessidade de apurarmos o

:entual de crescimento salarial dos servidores"
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"rmtr euanto ao crescimento salarial utilizado no cenário apresentado neste estudo foi de 1olo

ao ano.

o objetivo do estudo atuarial á reavaliar as fontes de custeio do plano de benefícios dos

servidores Municipais. para o plano Financeiro, elaborarêmos uma previsão de gastos para todo

o período de existencia da massa, a fim de proporcionar a base para o plano orçamentário do

município.

Falar em capitalização como forma de financiamento de encargos previdenciários

significa que cada participante do plano (servidor) irá constituir uma poupança (reserva) ao

longo de sua vida laborativa que será utilizada para o pagamento de seu benefício. Dentro desta

perspectiva, utilizamo§ a prerrogativa de que a poputação atual de servidores custeará os seus

prôprios benefícios, a partir do momento guê fizerern jus aoS mesmos. Deste modo, ao

calcularmos os encargos e as receitas do sistema, levaremos em consideração somente os

atuais par-ticipantes, ou seja, não considerarerflos novas entradas na população atual'

L4,2.2. Plano de cuSteio Mantidos Felo Tesouro

o plano de custeio Mantidos pelo Tesouro trata-se de urn grupo de inativos que têm

seus benefícios custeados diretamente pelo Tesouro, não influenciando nas contas do Instituto

de previdência, o qual conta com o Plano Previdenciál'io para a gestão de seus benefíclos' o

plano do Tesouro é custeado em Regime Financeiro de R.epartição simples, onde o Ente

complementa mensalmente toda a necessidade de custeio referente a este plano. Abaixo temos

as projeçôes de custos para todo o tempo de existência dessa massa de inativos'

0,00
Garantidores do PlanoAtivos

0,CI0
Valor Atual dos Salá rios Futuros Ativos

3.129.09 95
Valor Atual dos Salários F uturos lnativos

3.129
I dos §alários Futuros otal)Valor Atua

0 00
contribui o Patronal

0,00
Contribu o Servidor Ativos

51.312,39
Contribui dosServidor

386.76 41.
Contribui Servidor ( Pensionistas

438.073
Valor Atual da Co Futura

0,00
rev a ÇoncederReceita Com

0 00
rev ConçedidosReceita Corn

0,00
TotalReceita Com

0,oCI
Outras Re

0 00

438.
0

Benefícios Futuros a Conceder Pr mâ

Benefícios Futuros a Conceder
0

B Iscedn Outrase runt CIsI CoEn Fse efício
0 00

ros a Conceder lnvalidezBenefícios Futu
CI,00

Benefícios Futuros a r Pensão
0

Benefícios Futuros a Conceder
9.881.868,34

Benefícios Futu ros Concedidos P
0,00

ios Futuros Concedidos fioBenef íc
0 000ut ÊsasdostlF u Concedro5efin cl0seB
0,00

nvalBe idos I dIcn de ezCoturosFu
6.415.731 5

ios Futuros Concedidos Pensãoefíc
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Atual

plano de Custeio para a §ituação Atual Plano Previdenciário Situação

O cenário aqui analisado baseia-se na situação inicial proposta ao sistema para o Plano

Financeiro, ou seja, utiliza parâmetros atuariais e financeiros que são adotados pelo Município,

constituindo estes, as bases ideais ao modelo sendo a parte de contribuição previdenciária que

cabe ao servidor em L$arla e a do Ente, Cârnara Municipal, Fundações e demais autarquias em

L3a/o, comumente chamada de alíquota normal de contribuição patronal, no decorrer de todo o

periodo de avaliação atuarial. Além dos 3o/o referente às despesas administrativas.

O quadro abaixo demonstra o custo, em percenLual da folha da remuneraçâo dos ativos,

de cada benefício oferecido pelo Regime Próprio.

Totalizando assim os 2791o de contribuiçâo somadas, cobrindo assim todos os benefícios

oferecidos pelo plano. AIém dos 3olo referente às despesas administrativas.

14.2.3.1. Regime de Repartição de Capitais de Cobertura

Os benefÍcios custeados pelo regime de repartição de capitais de cobertura são:

Beneficio Custo Norma

sentado a Invalidez 2,Az

Pensão por Morte-de Segurado Ativn O,79

Pensâo por Mq$çt de Apo5entado por Invalidez o 19

Representando assim 3rooo/o da contribuição total.

14.2.3.2. Regime de Capitalizaçâo

Os benefícios custeados pelo reEinre de capitalÍzação são:

Representando assim 24D/o da contribuição total. Apresentamos então os resultados da

aplicaÇão do regime de capitalização ao longo de 75 anos contemplados por esta avaliação

atuarial,

16.297.599,69nefícios Futuros Concedidos
L6.297.599,69Benefícios Futuros {Concedidos e a Conceder

{15,s!s.Il§,8!lResultado Atuarial

15 31lsóriae Comde ContribuisentadoriaA r idade Tem
al Professentadoria Es rA

02or Invalidezntadoria Iurado Ativor Morte dePensão
3169Pensão por Morte de APosenta dade, Tempo de Contribuição edo por I

m ulsoria
19Invalidezr Morte dePensão ado

Folha de Remun eração dos
AtivosBase de Incidência das Contribuiçôes

15 31ulbuisentadoria ridedade Tem
5 oos0rntadoria Es ecial P

3r69Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
ntribui ria.e Com ulsô

A composição do Ativo Financeiro Reai existente se encontra com a seguinte distribuição:
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Tabela 6, O Plano de Custeio da §ituação Atual Plano Previdenciário

Como vemos no ensaio acima, a forma de contribuição por parte da Prefeitura, Câmara e

Autarquia, bem como dos servidores, para custear o sistema previdenciárioo conforme tabela
(6b) e de conformidade com a Lei 9.717198, mostra*se insuficiente diante das taxas aplicadas,

406.950,165,52Aplicações em Segmento de Renda Fixa

9.465.961,58Aplicações em Segmento de Renda Variável

Aplicaçõ es em Segmento lrnobiliário
Aplicações em Enquadramento

uadramentoTítulos e Valores não Sujeitos ao E
4.726.693,49Direitos e AtivosDemais Bens,

42r.,142.820r59Total do Âtivo do Plano Previdenciário

Ativos Garantidores do Plano 42L.142.824,59

Valor Atual dos Salários Futuros Ativos) 1.214.109 .752,92

Valor Atual dos §alários Futuros (lnativos) 25.088.653,14

Valor Atual dos Salários Futuros {Tota[ 1.239.198.406,06

Contribu o Patronal 120.063,858,12

Contribu ição Servidor (At rvoS 169.975.366,77

Contribuição Servidor (Aposentados) 3.344.805,42

Contribuição Servido,r (Pensionistas) 167.505,19

Valor Atual da Contrib Futura 293.551.635,50

Receita Com rev a Conceder ü L.ta7 .566,84

Receita Comprev Conced idos 80.984 723,58

Receita Comprev Total 252.A92.290,42

Outras Receitas CI,00

Juros 0,00

Total Receitas 545"643.§25,92

Benefícios Futuros a Conceder Programada 532.759.948,08

Benefícios Futuros a rM 204.578.77L,46

Benefícios Futuros a Conceder Outras Esp. ?6.t63.454,92

Benefícios Futuros a Conceder lnvalidez 0,00

Benefícios Futuros a Conceder Pensão :.3.709.495,34

Benefícios Futuros a Conceder 777.76t .669,80

Benefícios Futuros Concedidos Programada ?77.393,9Q6,77

Benefícios Futuros Concedidos Magistério 44.154.774,64

Benefícios Futuros Concedidos Outras Esp. 6.787.433,31.

Benefícios tuturos Concedidos lnvalidez 2.697.975,94

Benefícios Futuros Concedidos Pensão 37.A78.735,6L

Benefícios Futuros Concedidos 368.112.276,27

Benefícios Futuros (Concedidos e a Conceder) 1,145.873. 896,07

Resultado Atuarial t179"ü87. 4S,581

Despesas Ad m in istrativa.s 36.019.1CIz,37

Despesas BCC 36.019.102,37

Senefícios Futuros A Conceder lminentes 53.787.132,99

ndice de CoberturaYa 70,16

tusto Normal % 38,14

Alíquota Efetiva de tontrib. Previd. % t4,ao

consti ndo um resultado atuarial deficitário no valor de R$ 179.087,149r§8. As despesas

rativas representam o valor de R$ 36.019"102,37, já subtraídas da alíquota patrorral.
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lrtÃpesar da insuficiência financeira apresentada, observamos que o índicê de cobertura, que

representa o percentual dos compromissos futuros que já estão cobeÊos pelo Ativo Financeiro

já constituído, vem Crescendo ao longo dos anos, o que demonstra uma melhora geral no plano

prêvidenciário. A Exos I ê u.

porém, para o equêcionamênto do déflclt atuâriâl apurado, vamos sugerir a seguir

cenárlos que promovâm o equllíbrlô financeiro-atuarial do Regime de Previdência, ressaltando

que fica a critério do Instituto e do Ente praticar, dentre os cenários propostos, aquele que

melhor se adequar às circunstâncias financeiras do município, tendo em vistê que qualquêr uma

dâs propostas escolhida proporcionará o equacionamênto atuarial necessário'

14.3. Sugêstóe§ pâra o Êqullibrio do Plano Previdenciário

14"3.1, Plana de Âmortização Vigente

0 atual plano de amortização do deficit atuarial, implementado e vigente através da Lei

no. 4.gS Ali3 é suficiente para equacionar o deficit atuarial existente e resulta em superávit
atuarial de Rg 28.658.355í64. Assim n§o é necessário alterar o atual plano de amortização

vigente no município, porém a publicação da Portaria MPS no. B6U?O23 perrnitiu a prorrogação

do escalonamento do financiamento mínimo do déficit atuarial para os anos de 2024 a 2026, de

forma que será sltgeridCI abaixo plano çle ãmortirâção que aplica o disposto na portaria já

citada.

14,3.2. Plano de Amortização Portaria MP§ ntl. 861 /t.023

para este cenário foi proposto um aumento progressivo na alíquota suplementar

praticada ao longo dos anos, visando proporcionar ao município tempo pâra adáquar suas

condições financeiras às necessidades do Regime de Previdência, ficando o§ pêrcentuais de

contribuição normal e custo suplementar, pãra o Ente e para o§ servidorÊ§, conforme a tabela

abaixo:
Tabela 7. Plano de AIÍquotas definido pela Avaliação Atuarial

l

Desta formaí com o plano de contribuição por parte da Prefeitura, Câmara e Autarquias

pãra custear o sistema previdenciário, conforme tabela (7), de conformidade com a Lei

g.717lgg, através de seus percentuais de contribuição normal e aporte financeiro da preteitura,

autarquias e servidor, rvidenciândo que ô contribuição normal da prefeitura e autarquias não

ultrapasse o dobro da contribuição realizada pelo servidor, repasses por conta da compensação

previdenciária e rendimentos de aplicaÇões financeiras, fica equacionado o déficit atuarial em

um período de B4 anos, conforme exige a Legislação Previdenciária (Portaria MTP po

1.461/ZO2Z)" O detalhamento financeiro deste cenário encontra-se no final desta avaliação no

ANEXO VI.

4.3,3. Recornendações e Planos de Custeio

O plano de Custeio resultanfe deste cenário, cujos parâmetros refletem a realidade do

unicípio onde foi considerado o crescimento médio real anual de salário de La/a e

Rua dos Bandeirantes, no 190 -
(16) eS124-0766 / (16) 99165-7754 *

Sala 0! - Vila Bancária - Leme/SP * CEP: f 3'610-639
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Çcarregamento administrativo de 3ryo, apresentou uma taxã final de contribuição (Tabelas 11 e

12) suíiciente demonstrando que com este procedimento o plano é v!ável dentro da realidade
do Município e dentro dos parâmetros estabelecidos pela Lei 9.717198,

As alíquotas de contribuição foram definidas com os percentuais de contribuição de 13o/o
para o servidor e de 14o/o pâra a parte patronal, êffi todos os 75 anús desta avaliaçâo atuarial.
A taxa da despesa de administração está definida em 3o/o. Alem do Plano de Amorrização do
Deficit Atuarial que deve ser cumprido e pode ser modÍficado.

Definido assim o plano de contribuição por parte do Ente, Câmara Municipal, Fundações
e demais autarquias, sugeridos para custear o sistenra previdenciário, de conformidade com a
Lei 9717/98, através de seus percentuais de contribuição normal da prefeitura, autarquias e
servidor, evidênciando que a contribuiçâo normal da prefeitura e autarquias não ultrapasse o
dobro da contribuição realizada pelo servidor, repasses por conta da compensação
previdenciária e rendimentos de aplicações financeiras, fica equacionado o deficit atuarial com a
segregação de massas, çonforrne exige a Legislação Previdenciária.

Os cenários processados ajustam-se perfeitamente as necessidades do Município de
Itapeva:, refletindo o avãnÇo do raciocínio dos técnicos envolvidos neste projeto, Assim,
procurarnos expor toda a metodologia empregada, desde a ideia inicíal até o modelo analisado.
A escolha do cenário foi uma decisão político-financeira onde se consideraram as aspirações e
necessidades do Instituto, bem coffro as disponibilidades financeiras do Município,

14.4. Parecer Atuarial Plano Previdenciário

Face aos resultados obtídos, levandn em consideração os dados dos servidores
municipais referentes à 31 de dezembro de 2O23 do Município de ftapeva e a legislação
vigente (Lei no. 9.717, Emendas Constitucionais no. 20, no. 41, no, 47 no 70 e no. 103, Portaria
MTP po 1.467 /2A2/* e leis locais em vigor), bem como âs premissas básicas de cálculo e
metodologia aplicada, pode-se concluir que:

0 Regime Próprio de Previdência dns Servidores Municipais de Itapeva possui um
sistema de cadastro atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores inativos e
pensionistas e está procedendo ao cadastramento dos servidores ativos no momento da
admíssão, apresentando uma base cadastral consistente. A base de dados conta com CI§

seguintes segurados:

0 Instituto aplica alíquota normal de contribuição previdenciáría de L6a/o da parte
patronal e L*§/a da parte do servidor. O Ativo Real do Regime é de Rg 421.142.820,59,
esconsiderando o plano de amortização proposto, o déficít atuarial apurado para o exercício é
e RS t7§.*&7.i{$r58. As despesas administrativas representam Talo alÉm dos 13o/o da

Rua dos Bandeirantes, no 190 - Sata ü1 - Vila Bancária - Leme/SP - CEp: 13"610-639
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44,93
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;u.935,25

Folha de Pagamento

5.987.913,40
,Qt{§êpànqentê§

3.892
Ativos IspecÍal 822 23,g$o/o 45,74 4,183,44 3.438.786,84 7-9,64a/o 1.541"

Ativos 2.862 93,49§/CI 45,16 3.293,75 9.426.700,24 81,26?ú 5.433
lnativos 566 16,5196 60,47 3.842,09 2.L74.623,86 t8,7Çyo 408
Aposentados 486 L4,18% 62,45 4.079,11 L.982.445,L5 17,09% 408
Pensionistas 80 2,33Yo 48,40 '2.4ü2,23 L92.L78,71 1,66% 0
Total 3.428 100,0096 47,69 3.384,29 11.6ü1.324,lCI LOa,wYo 5.841
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qpblíquota patronal normal, ou seja, tais despesas foram
representando um total de R$ 36.019. LA2,37,

computadas no cálculo atuariat,

O Plano de Amortização do Deficit Atuarial vigente é suficiente para promover o

Equilíbrio Financeiro e Atuarial do RPPS e gera superávit técnico de R$ 2S.6§8.3§5,64, de
maneira que não há necessÍdade de alterá-lo, apesar de haver a possibilidade de adequação ao
disposto na Portaria MPS no. 86112023.

Portanto, dentro da proposta de equilíbrio atuarial, está a alíquota de contribuição
previdenciária sugerida, aporte financeiro e de recursos provenientes de processos de
compensação previdenciária entre o Instituto e a §ecretaria de Regimes Próprios de Previdência
Social, bem como aplicação dos recursos financeiros disponíveis no mercado de investimentos,
uma perfeita administração nos custos de manutenção do Instituto de Previdência e uma
correta avaliação na concessâo dos prÕcessos de aposentadçria e pensão, visando o equilíbrio
no regime. de umã forma mais rápida e consistente,

É necessário salientar a importância do repasse regular da quota de contribuição
previdenciária ao Instituto, do Município e suas autarquias e fundações, o que permitirá,,através
de uma eficiente admÍnistração de recurs$§r cr rnelhora da situação financeira do Regime Próprio
de Previdência, visto que qualquer necessidade fÍnanceira do Regime recairá sobre o custo
especiaUsuplementar para o ente, em futuras avaliações atuariais.

ão?1 2.022 2023

Ativo 276.154.082,45 352.193.530,38 42L,14?.820,59

Alíquota Praticada 30o/o 30o/o 30o/o

Resultado (Aliq Prat 75anos) Í.§3r.rü§f Í-9 85.SS9.077"n*# ?ü.65S.35§064

Índice de Cobeftura 65,16 63,30 74,16

Número de Servidores 3.1 51 3.042 2.862

Despesa com §ervidores 8. r76.889,33 9.491.503,39 9.426.744,24

Numero de Aposentados 309 408 486

Despesa com Aposentados 1.L51.680,02 1,.745.77A,58 1"982.445, L5

Número de Pensionistas 61 75 80

Despesa com Pensionistas 97.483,CIg 175.003,49 L92..L78,71

Crescimento §alarial
202 112020 2O2U2A2L 2A23/202,2 Méd ia

0,85Yo 6,85o1o 0,99?o 2,90o/o

Apesar do elevado valor do crescimento salarial encontrado no exercício de 2A22,
entende-se que ainda nâo há materialidade suficiente pôra alterar a média utilizada ao longo
dos 75 anos da avaliação atuarial, desta forma o crescimento salarial utilizado no cenário
apresentado neste estudo foi definido através da alíquota limite permitida, que corrêsponde a
1olú ao ano, Para a taxa real de crescimento dos benefícios do plano foi usada a taxa de Oo/o.

Rua dos Bandeirantes, no 190 - §ala 01 - Vila Sancária - Leme/SP - CEP: 13.610-639
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A diminuição do superávit ocorreu devido à adequação do plano de amortização
estabelecido em lei, promovendo assim o equilíbrio financeiro e atuarial do RPPS. Os bons
resultados obtidos nas aplicações financeiras do Instituto no exercício de 2023 também
garantiram a manutenção dos resultado§ superavitários.
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i? A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflaçãO) no exercíciô anterior conforme a Política de

Investimentos, a rentabilidade nominal (Bruta = Juros + Infla$o) no exercicio anterior auferida

na aplicação dos recur§os do RPPS calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR)

anuaiizaaá, percentual da inflação anual identificando o indexador e a justificativa técnica

quantoàadequaçãodataxadejurosreaisadotadanaavaliaçãocomparadâàrentabilidade
auferida na aplicação dos recursos do RPPS e o estabelecido na Política de Investimentos'

conforme quadro - (em percentuais):

A justificativa técnica para eventuais discrepâncias da taxa anual real de crescimento da

remuneráção adotada nesta avaliação e a media da taxa anuãl real de crescimento da

remuneração dos ultimos três anos, CCInforrne quadrCI:

A justificativa têcnica para eventuais discrepâncias da taxa anual real de crescimento dos

benefícios do plano adotada nesta avaliaÇãCI comparada com a verificada na análise dos

benefíciosr contorme quadro :

Assim, diante dçs argumentos aqui expostü§, salientamos que os resultados desta

âvâliâÇão atuarial são extremamente sensív*is às varlações das hipóteses e premissas utilizadas

nos cálculos e QUÊ, modificações futuras destes fatores, poderão implicar variações substanciais

nos resultados atuariais, devendo com isto ressaltar que os senhores dirigentes continuem

atentos a estas considerações e cientes de sua significância nos rumos que tomará o rnstituto

de Previdência Municipal de ltapeva.
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9,7Lde Investimentosr-Pol!!

no exerclclc ai+ ftnurial)u B ta resruAMeta tu i
J{

l2,BB
Rentabilidade nominal açã na te r0n rCICIexe o n0+ nfl oro§utaBru

4,68oacro ertntn eo XETCo NUa anflaça
IPCA

Indexador:
ifi

o 4 220 2n 1 6 1rtPo ria MTPa IdoI e laa I irrmimiteL denc ppeêfT icn a prucati aVul St

1%Çâo trêsrem noa SIriU 05net"l rü menm dto no5aed cre§ctau realmxa éd aa nâT
la purtaria, a formulação exig

ara analisar o real crescimento salarial'

suficienteida pelo MPS não
-lustificativa Técnica : Limite perm itido pe

p

0o/oo§d nbe ciefí OSn naafiri acad a iseÊnb cios*fí VEdnto 0sedf]a au rea crescimexTa tTla êd ã

/403 08rtarta P§Maelctrt 2 rm ctoro de p poaV I pe iriecnT CAi prucatifi VAiUl st

(16) e8124-A7661 (16) e9165-7754 -@/ a&re@lLaq*rêPrgY-'Ç-q!l".br

1:

FÉ?

I

I



a
ÜTà

4T
;ü
;s
Ie
ü
rdâ

!íâ
É.
É

r
[-
\

{THÊ

Certifiçado

Atuário R.esponsável pela Avaliação

Nome:
MIBA:
CPF;

Correio eletrônico:
Telefone:

André §ablewski Grau
}'372
313.458.998*13
a sj* rçq fí u Q a nLa il,.-ço m
(016) 99155-7754

C,*fu §, *"*""*
Âssinatura:

Representante Legal do RPPS

Nome:
Cargo:
CPF:

Correio eletrônico:
Telefone:

Assinatural

Edgar de Jesus Endc
§uperintendente
122.524.158-86
âttpe rifi ten dg n çja @ i pm i.SQ,§19J, hr
( 3524989O

Rua dos Bandeirantes, no 190 -

I

do Cálculo
dade para

isquer legais

fins o rn0ivoonstrat taneu Dem represeesteevidosd qa sorap
biraed m hn inteia responsadon resultadososdo selizam reaaria or mp

fico pa ra os devidos fins, que este é o Denronstra tivo Oficial, referente ao exercício

questão, estando cie das i pelo atuário sável técnico.

(16) 98124-0766 / (16) e9l65^77s4 -

R.esu

nte nform repassadas res

-...r4



tTIpÉ,

.{'

/l-t\
j - -j'fQ--*\
\., L ,.1

\"' 
--le'

15. Anexo§

I

Rua dos
(16) 98124-0766 / t16) he!:1es$ê§lmçre:r, çg,rr."p,r /

rt
t
ü
#

Â{lMÀí

.rrd.

-*

b*
90-



,hr
t-t

\ L

421.142.820,59
1.214.109 .752,92

?5.088.653,14
1.239.198.406,06

1zCI.063-858,12

169"975.366,7V

3.344.805,42
167.605,19

293.551.635,50

171.107.566,84
80.984.723,58

252.§92.290,42
0,00
0,00

545.643.925,92
532.759.948,08
204,528.77L,46

26.763.454,92
0,00

L3.709.495,34
777.76L.669,8CI

277.393.9Ü6,77

44.154.174,64

6.787.433,31
2.691.975,94

37.078.735,61
368.112,226,27

1.145.873.896,07

t179.üS7.1.49,58)
36.019.102,37
36.019.102,37
53.787.L32,99

70,16
38,14
14,00

l
Afitu1 Â:

Ativos Garantidores do Plano

Valor Atual dos Salários Futuros (Ativos)

Valor Atual dos Salários Futuros {lnativos}

Valçr Atual dos Salários Futuros {Total}

Contribuição Patronal

Contribuição Servidor (Ativos)

Contribuição Servidor (Aposentadosi

Contri buição Servidor ( Pensionistãs)

Valor Atual da Contribuição Futura

Receita ComPrev a Conceder

Receita Com Prev Concedidos

Receita ComPrev Total

Outras Receitas

Juros

Total Receitas

Benefícios Futuros a Conceder Programada

Benefícios Futuros a Conceder Magisterio

Benefícios Futuros a Conceder Outras Esp'

Benefícios Futuros a Conceder lnvalidez

Benefícios tuturos a Conceder Pensão

Benefíçios Futuros a Conceder

Benefícios Futuros ConcedidCIs Prograrnada

Benefícios Futuros Concedidos Magistério

Benefícios Futuros Concedidos Outras [sp'

Benef ícios Futu ros Concedidos lnvalidez

Benefícios Futuros Concedidos Pensâo

Benefícios Futuros Concedidos

Benefícios Futuros (Concedidos ê a Conceder!

Resultado Atuarial
Des pesas Ad mi n istrativas

Despesas RCC

Benefícios Futuros A Conceder lminentes

índice de CoberturaoÁ

Custo Normal%
Alíquota Efetiva de Contrib. Previd. %

./r{f
Anexo I

RESUMO DEMONSTRATIVO DE RESULTADO§

DA AVALIAçÃO ATUARIAL

rtapeva - rBGE zoz1separada por sexo - plano Previdenciário (§omente Alíguotas Normais)

Rua dos Bandeirantes. no 190 * Sala 0 l" - Vila Bancária - Leme/SP - CEP: 13,610-S39
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Anexo If
DEMoNsrRATrvo DAs nno:rçÕEs ATUARTATs Do

REGTME DE pREvrnÊxcrn pnópnrn
(Artigo 53, §1o, Inciso II da LRF)

ADMINI§TnaÇÃo DIRETA, INDIRETA E FUNDACIoNAL

ftapeva - IBGE ?'022 - Plano Previdenciário Deficitário (§omente Alíquotas Normais)

Ano Receita Pâtronal Outras Receita Despesas §aldo Final
2024

2025

2026

7027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035
2036

2A37

2038

2039

2040

2ü4L
2442

2ü43

2044

2045

2046

2A47

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

?057

2058

2059

2060

2CI61

2062

2063

18.175.179,51

17.145,424,56

16.013.16L,85

14.902.181,72

13.958.208,93

12.910"737,30

1L.798.567,1.9

10.814"325,3g

9.857.548,99

8.977.530,10

8.195.513,1"9

7.448.229,4L

6.751.113,83

5.996.CIO7,08

5.046.379,48

4.299.230,99

3.677.77A,19

3.196.18i.,09

2.663.515,75

2.214.286,92

L.6§3,776,97

1,341,870,91
1.107.739,99

899.395,34

7CI5.892,95

564.409,76

458.054,19

373.658,96

287.505,39

205.962,93

138.274,18

1ü9.273,46

79.1.95,16

52.454,g0
36.066,29

25.062,23

12.228,17

§,"147.80

2.432,09
49CI,15

ü,00

0,00

22,856.759,01

22.030.254,32

21.226.350,43

24.445.640,78

19.671.967,95

18"952.744,A1

18.284.801.43

17.629.713,66

16.997.249,06

16"361.86§,38

15.711.733,79

3.5.094,977,17

L4.459.01"4,21

13,838,667,94
13.313.948,44

T2.7L7 "679,76
L2.092.884,43

1"1".494.025,93

1"0.888.r.?9,44

10.252.276,13

9.655.745,1"8

9.059.094,40
8.499.979,93

7.959.809,72

7.386.339,?1"

6.823.194,34

6.294,195,79

5.664.484,96

5.159.852,63

4.679.851,60

4.742.929,59

3.819.963,77
3.419.151,2?

3.033.573,55

2.613.633,44

2.277.996,73

1.960.103,89

1.662.003,53

1.397.2CI0,24

1.155.556,59

959.763,85
775.473,L7

36.916.183,89

36.890.2ü2,85

37.353.019,12

37.852.703,84

37.783.997,51

38.337.A77,97

39.333.066,45

39-960.272,12

40.5?6.297,29

40.920.725,48

40.863.903,71

40.803.723,59

40.501.463,06

4A.477.784,A2

4L1549.748,77

41,586.924,CI8

4L.033.867,45

40.021,592,95

39.279.243,98

38.079.174,92

37.422,686,33

35.904.293,06

34.234.423,86

32.603.949,91

30.7L4.715,77

28.707.339,09

26.729.775,t4

24.230.50V,2ü

22.268.926,A3

20.407.766,ü9

18,505.875,34
16.875.211,41

15.172.60ü,35

13.532.250,26

11.695.498,35

10.230.572,36

8.843.759,10
7.518.141,77

6.287"ü94,90

5,243.527.63
4.355.864,07

3.519.299,55

425.258.575,23

427.545.05L,2"6

427 "431,544,42
424.926.663,08

424.772.952,44

414.298.755,78

405.049.057,96

393.532.824,99

379.851.325,55

364.270.099,55
347.313.442,82

329.O52.925,8L

309.751.59A,79

289.118.481,79

265.929.059,92

241.359.046,49

216.095;833,56

L90.754.447,73

165.026.848,94

1,39.4t4.236,97
113.311-.072,9A

87.807.745,04

63.181,039,10

39.426.295,25

16.807.812,13
-4.511.932,85

-24.499.459,02

-4?.681"8?1,79

-59.503,1-89,31

-75.O25.240,97

-89.189.913,43

-102"136"997,61

-113.811.251,58
-t24.257.373,49

-133.303.162,13
-1"41.230.675,52

-148.102.1A2,57

-153.952.093,01.

-158.849.555,58
-152.937.ü46,47

-166.333,t46,7ü
-169.076,963,09
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2066

2067

2068

?069

7ü70

2ü77

2072

2073

7074

2075

2076

7A77

2078

2479

2080

2081

2082

2083

2CI84

?085

2086

2087

2088

2089

2090

2091

2092

2093

2094

2095

2096

2497

?cg8

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CI,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
(],ü0

642.031,02

510.425,41

394.665,L1

310.249,46

245.175,13

191.888,35

145.599,28
117"636,76

81.522,64

60.287,14
46.430,-35

34.359,61"

?5.381,9$

15.394,40

7.732,56

4.357,57

2,303,15

655,27

0,00

0,oCI

0,00

0,00

CI,00

0,0ü

ü,0ü

0,00

0,00

0,00

0,00

0,CIü

0,00

0,00
ü,0t1

2.913.335,83
2,315.367,44

1.789.411,64

1.405.92CI,00

1.L10.973,21

869.666,44

660.446,54

510.832,84

370.319,96

274.A32,05

21"1,046,72

156.179,80

L15.372,48

69.974,40

35.147,88

19.807,11

10.468,88

2,978,49

0,00
0,CIo

0,00

0,00
0,00

CI,00

0,00

0,00

0,0CI

0,oCI

0,00

0,00

0,00

0,00
0,üü

-171".348.261 ,89
-173.1"53.2CI9,93

-t74.547.956,45

-1"75.643.6?6,99

-176.509.425,08

-L77.187.203,17

-1,77 .742.050,42
-178.1.00.246,50

-1"78.389.043,83

-1.78.602.788,73

-L78.7 67 .405,1.0

-1"78.889.225,30

-178.979.2t5,79
-179.033.795,78

-179.061.21L,1a

-L79.076.660,64

-179.084.826,36

-179.ü87 .1"49,58

-1"79.087,149,58

-L79.CI87.149,58

-179.087.149,58

-fl9.A87.149,58
-fi9.A87.149,58
-fi9.A87.149,58
-179.087.149,58

-179.087.r.49,s8

-179.087.1.49,58

-1-79.087.149,58

-779.087.149,58
-179.087.149,58

-t 79.087.149,58
-179.087.149,58
- "17!).087.149,58
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r# Anexo rrf " '-/
RelatóriodêAposentandos/EspeciaisPlanoPreyidênciário(Iminentes)

ifilrÕ§tüiê'§'ii,{&1t§?ii&Jiil§§&iffil"t1ilji{i}ilillr'i.i'iü,â.l..*i#r fii}iry§li{}'Si$'i{itriiiffiÍ 
l$ilihlo;ít;#

12758 ovoltlTssz Âtlvo vlclA Líloítzoo7 o7lMl2olg 0u03/2036

13s99 05/08/1964 A§vo ÂDI col'l HAGISTERIO 14l02t2coA últll2024 0UO6/204A

1234 26lo6/Isf,1 Àtívo ESCRITuRARIO 11106/1991 §5l1u2o!6 0{OAlzo42

2125/oal§52Â§voMoÍoRIsTA24t74r994L6!!01201o01/1ol2036
175?2 lolíf,t19s4 Ativo PEB II t4ÀTEl'lÂÍtca ozlozlzoL| 1310412022 01/01/2038

128910/04/1959Atllo^UXIIIÀRDÊEÍ'IFERHÀôÊM23/ol/|99223112120200110512044
11873 28/09/1964 Àtlvo TEclllco D' ENFERMÀGEM 2011212006 0210612023 01/06/2018

7t13 @lútrs67 Ativo SUPERVISOR DÊ EDUCâCAO BÂSICÂ zrtLZ/2OrZ ?rl|zlzafi olrvzoso

11709 151o7t195g Ativo MOToRISTÂ CARTÊISa o l2l'9t2ao6 L6l07l2o2o 01/04/2041

t2ss7 ,2ll}t7g62 ártlvo MOÍORI5ÍA CARTEIRÀ D 2elút2007 13lLOl2OZ3 01/0V2043

2611 L2lO'rlLgTS ativo PROF EDIBÀSICA I EDIXF NÍlL 2OlOUr995 Z3tO 2024 OL|O3/2O56

z?15 :.i2l}sltsSa Atiw [lÊÔlco z{l1al199s ouoalzozo otl07l2a4o

17539 2!a4n9fi Atlvo OIRETOR DE ESCQI-A 1s/02'l2011 $lszlz'L7 ottlll?o3g

7521 181ftr)t§e7 Ativo PROF'CÔORD'ENS'rUND 1A4 SÉRI lTlo,,lz$oo t9lo6l2o23 otlLzl2o'o

271t 1r/08119s4 Alivo t4EDtCo TLloal§g' 1310612020 01l07l2o4o

2306 L4r)Aftgf,s atlvo INSPETOR DE ÂLUNOS OZlOSll994 1410712023 0t/09/2052

7191 l2!12lLg6a Ativo oIRETOR DE ESCOIÀ O,'l1zl,ggg 8l1U2ou 0Lltol2osl

1921 27tf,8tlg6l Àtivo Al'xILlÂR DE MATIUTENCAO 14lo7llgg7 o1lo7l2o22 0tlou2o42

1650 2ULA!íI63 Ativo aux §EÊV GERAIS O5IOZ!1992 Z4tt0l2a24 O,'JO 2044

9627 0Í/08/1963 Átivo 5UPÉRVISOR DÊ ÊDUcAcAo BÀs1c^ zOtOUzoOf 01/08/2024 0L10U2044

2217 l4ltolLg62 atlvo TERAP OCUPACÍONÂ| O4l7llrgg3 27fio!2o23 ouLgl2o46

l7s552alrzl§@ÁtivoAUDroRFrscALTRIBuTÀRIoouo3/2o11orto3|2§zz01/06/2048
zL662g/oBtlg67ÂuvoAgS,ADMItlIsTRÁcÁo18/08/199330t0al2o22allluzaso
1953 16tí)2!tg6g atlvo OF" Oe ÂDMINISTRÂCAO 21l1ití9É2 17lOZl2O23 O1tO9l2O52

7443 05/12/1958 AUvo SERVENTE OE ESCOLÂ O4lOgl2OOO rglO9lZO24 OtlOTl2O4O

1506 24ttol1:t63 Âtlvo AUX SERV' GERÂIS 0u08/1991 O1lO5l2O22 OLlO8lzO47

19410filrz|§f,\AtivoÂuDIToRFÍSCÀLÍRISUTÂRIooalo'lzc'lz13lo4l2o2o0ll12l2o45
224L7 16/03/19s2 Atlvo ASSISTENTE SOCIAL (cÂSÂ TRANS) 01/05/2015 orlo'l2n2l 01'10212039

ts40o2uo6l1g6|ÀtiYot'tEoIcoGINEcoroGIsÍÁoBsTÊÍRA2znal2oll27|121202307108y'2042
9786 20106/1963 AÚvo cHEFe olvr§Ào COMPRÁ DIRET o3!o2l2oo3 2,/0612024 OLlO'./zO44

2053218y'1v1955AtivooPÊRADoRtíAQPESADARETRoEscAyo7|oêl2oL32e|o9t2o2201108/2038
13248 02106/19ó3 Atlvo PEB IrARTES o o2lzooa 271042A23 OU0A/20É.7

18324 O6/0s11968 ativo ÊÂRMÂCÊU.r!CO l3to7tzorL 07/0al2124 01/10/2051

12í,630/06/1969AtiyoclRURGIAoDEtíIsrA16112l|99|01/0720180U09/2052
5044 0611211962 Agvo §UB CoORt'EI'IADOR oE aPO'o PAII HãNrÂR O4l10/2oo5 ozl12l2o23 01/05/2043

,6264 171}411963 Ativo MERENDEIRÁ 11/05/2010 O}lttl2o24 ouoal2o47

261{'l,logtLgTsAtivoPeor.ED/ÉÁstcÀlEo.ltiFA|tTIL20/02/1995.191o9t2a2401/03/2Ô56
1s638 0910111956 Ativo pRoF'ED'BÁ§rc-A I-Ê 5 FuNDÁMENÍ AVoztZOLz 03/02/2018 o1lo4l2o49

12?69 tllrLtlg@ Àdvo ÂoI coM MAGISíÊRIO l4lo5lzooT @los!2o23 0r/06/2048

694 01/06/1954 Ativo CTRURGTÁO OENTISTÂ 06/06/1988 31108/2010 OUO7|Z04O

12804 r8y'1111965 Ativo I Ôí" DE ADMII{TSTRACÂO t4ti5l2Ú,o7 19111/2021 0UA412049

z3g7 18/09/1960 ÂUvo INSFEÍoR DE aLUNOs §2/o5t7994 o4lo5/2o2a ollouz'o45

20160oz!o3tlg64ouuo''1,'AoIcoMMÀGtgTãRtoo4/o42o,344/08/2023o1tú/zÓ44
1275 26y'@11964 Atlvo MEOICO Líllzltsgt tolít2o2r 01/06/2044

VICE DIR.ETOR DE E§C. TUNC.GRAT 21'/12/2}04 2SlÜ§12Ü23 0x112/2050

AUXTLIAR DE BIBLIOTECA 03/10i 2Ü0CI $la4/2a24 01106/20d18

oFr*IÂL ÜE AÜMINI§TRACÀO LUAU?OA? 2?.1rO120?3 Üt/0412O49

10644

7887

8899

?7,105/ 1967 Atlvo

20104/1964 Ativo

29/ü7/1965 Ativo
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aua3ftazl
0uor/2023

08/0212018

2ela4/2022

oilos/zozc

fircs/taza
2e/to/20L9

I2lLa/2a23

a9lau2024

04/0512424

rtl7u2a23
fitaq2a24
2Lt03/2024

2LlOs/2023

l6lLzlzoL7

a3l07lzaL7

LUA5lzü23

ouaL/2424

fila2/2o23

04l05/2a18

2t/ou2aL7

10/03/2023

2L/A3/7A17

26/tU2A24

lh4A1
i c i.r1.,i..,r',

t"

PROF. ED/BÀSICÂ I ED.INTÀNTIL

§ERVENTE OE ESCOLA

AGENTES DE CONTROLES VETORES

OP.DE MAQ,PESADAS II

AUX. SERV.GERAIS

PEB II MÁTEMATICA

AUX. SERV. GERAIS

DIRETOR DE ESCOI.A

PINTOR NE ÀUTO§

PROF. ED. BASICA I.ÊH§.FUN DAM ENT

PROF. ED. BASICA T-TNS. FUNDAM ENT

TECf.IICO DÊ ENFERMAGEM

CIRURGIÁO DENTISTA

ADl COM T{AGIsTERIO

CIRURGIAO DENTISTÀ

AUX Í}E ODONTOLOGTA

VICÊ DIRÊTOR DE E§C. FUNC'GRAT

PROF. ED/BASICA I ED.INFANTIL

PROF. ED/BASICA I ÊD.INFANTIL

AUX, DE ODONTOLOGIA

PÊB II CIÊhICIAS

PEB Ii TNGLES

FEB II CIENCIAS

AUN. SE8.V. GE'IAI§

x310612011

L4lAuzÜ47

06/ r 112006

23103/ZAç7

a6/LOlL992

üzlozlzaú
0811U 1989

2010u?0o3

z3/a6/L992

22/}Ll7o0t

z7l0 112003

otlrvlzü10

79iA3/1996

1810512010

16,/12/199 t
03/07/199r

2610112004

0u0712006

171021L99V

a4ía5/1992

0uo3/2011

o1/031201 1

2L103/7A11

0zlot i 1992

L

'- an/' 
"

aulalvü42
01/ü2/2CI§0

oLlo7l2CI4a

auas[2042

01/10/205 1

ava6.iza4a

atNznAAs

0rl12/zAsA

auç712a4s

aL/üLí2444

aLlauTo+s

ouL2/2O5O

0u06/2049

ouau2a45

oLlü7/2043

0L{0612a48

o1/Lü/2046

0,1/1212050

o1/0212050

01/10/2051

ouaq2o3e

au04l204e

auLL!?039

0u0xl2047

qntff
r82S7

8767

I 1841

12554

2041

17531

886

9622

1872

7975

s67L

17L94

2867

1S322

1267

1242

101Ü?

11j189

3059

1840

L76ZL

17627

17r39

1553

L9/A8/L957

01101/1967

071041ts54

14/03/ 1961

04/09/1968

09105/1e64

14/10/1960

1u1011967

r6l t0/ 1965

03/05/1e63

03/1211960

t9loslL967

2AlA3l§7O

18/03/1960

18/041r958

08i 04/1964

12109/1962

09/0811967

04/ 1o/1966

241a711968

20108/19Sft

16106/1965

1L/1u1953

2U1ZlLg67

Àtiv0

A(iVO

Ativo

Ativo

Ativô

Ativo

A-tivo

Alivo

Alivo

Âtivo

Ativ0

Arivo

Ativo

Ati'ro

Ativo

ÀtiVo

Átivo

AIIVO

AtiVO

Átivo

Âtivo

AtiVO

Ativo

AtiVCI

Quantidade §alário Mêdio Total

7L R$ 5.616,03 R$ 398'738,35
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Anexo IV

conTArrurznçÃo DA pRovrsÃo TdATEMÁrrcn

\

Rua dos Bandeirantes, no 190 * Sala ü1 - Vila Bancária - Leme/SP - CEP: 13.ô10-639
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Ativo Plano Financeiro
421.142.820,59Ativo Plano Previdenciário
421.142.820,59AÍÍvo Real
421.142.820,59PROYI§OE§ MÁTÊMÁNCNS PREVIDENCÍÁR'ASc 2.2.7.2.1.00.00

PLANO FINÂNCEIROC

Provisôes para Beneficios Concedidosc 2.2.7 "2"',t.01.00
16.297.599,69Aposentadori as/PensÕesl0utros Beneficios do Planoc 2.2.7.2.1.01"01

{51,312,39)ContribuiçÕes do lnativoD 2.2.7.7.1.01.03
(386.761,41)Contribuições do PensionistaD 2.2.7 .2.',1.01.04

tom pensação P revidenciáriaD 2.2.7.2"1.01.05
{15.859.§25,89)2.2.7.2.1.01.99 Outras DeduçÕesD

Provisões para BeneÍícios a ConcederC 2.2.7 "2.1.02.00
Aposentadorias/PensÕes/Outros Beneficios do PlanoC 2.2.7.2"1.02.01
Contribuiçôes do ÉnteD 2.2_7.2.1"02.A2
ContribuiÇÕes do AtivCID 2.2,7.2.1.02.03

D 2.2.7.2.1.02.04 revidenciáriaüompensaçâo P

üutras DeduçôesD 2.2.7.2.1.02.99
392.484.464,95PLANO PREVIE}ENCIÁRIO
283.615.09?,08ProvisÕes para Benefícios Conçedidos§ 2.2.7.2.1.03.00
368.112.226,27AposentadoriaslPensões/Outros Beneficios do Planoc 2.2.7.2.1.03.01
(3,344.805,42)ContribuiçÕes do lnativoD 2.2.7.2.1.03.03

(1ô7.605,19)ContribuiçÕes do FensionistaD 2.2.7.2.1.03.04
(80"984.723,58)2.2.7.2,1.03.05 Com pensaçãn PrevidenciáriaD
316.614.878,072.2.7.2.1.04.00 ra Benefícios a ConcederProvisÕes pac
813.780.772,17AposentadoriaslPensÕes/CIutros Beneficíos do Planoc 2.?.7.2.1.04.01

(156.082.960,49)ContribuiçÕes do EnteD 2.2.7.2.1.04.02
(1ô9.975.366,77)ContribuiçÕes do Átivr:D 2.V,-7 .2.1.04.CI3
(171 .107.566,84)2.2.7.2.1.04.04 Compensaçáo P revidenciáriaD
(207,745.505,20)2.2.7.2.1.05.00 Plano de AmortiaaçâoD

{207"745.505,20}Outros CréditosD 2-2.7.2.1.05.98
28.658.355,64RESERVAS ATUÂRIÀI§ . FUNDCI EM CAPITALIZAÇÃO2.3,S.2.1.0'!.00
28.65S.355,64Reserva Atuarial para ajuste do Fundoc 2.3.6.2.1 .01.01
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Anexa V
Evolução da Provisão Matemática para os próximo§ 12 meses

Plano Previdenciário

*y'

Elaborar"nos quadro com projeÇão da evolução das provisões maternáticas para os próximos

doae meses, discriminadrs pclr rubricasdos respectivos valores ãtuai§ de acordo com a fÔrmula descrita

em nota técnica atuarial,

Benefícios Concedidos :

Benefícios a Conceder:

R"ua dos rantes no L§0 - Sala üL - Vila Bancária - Leme/SP - CEP: 13.61Ü-639
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PMBC VABF Cont.ÊNTE Csrrt.lnativo Cont.Pens Comprev

Mês 2.2.7.2.1.03 0ü 2.2.?.2.1.03.ü1 2^2.V "t.1,fi3,üã 2_2.7.?.1.03.03 2.2 7 .2.1 ü3"ú4 2"27.2.1.03.05

ü 283.615.092,08 368.11?.2?S,27 0,ü0 3.344.805,,12 167,6ü5,19 ü0.984.723,58

1 ?82.0?0.718,üS 3S6 041 549,43 U,UU 3 324.820,§? 166.835.9§ 8CI.539,174,47

2 2S0.426.344,00 3S3.§70^872,§S 0,*ü 3.3S4.836,42 166.0S§,73 80.073.6?5,3S

'l 278,832.460,27 361 9ü0.s24,2ü 3.284,851,92 165.297,5ü 79.618 214,51

4 277.?.38.576,4ô 3§S,830,775.81 0"s0 3,?64.867,42 164.52F,27 79.1§2.803,66

275.§44"6S2.S5 357.7§0.7U7,4? CI.00 3.244,882.S2 163.759,04 78.707 392,81

6 274.ü50.808,84 3S5.690.§79,ü3 0.üs 3.ü24 898,42 1S?.989,81 7S.251.981 ,96

7 272.456.925,03 3§3.62S.630,§4 0,üü 3.204"§13,S2 162.220,58 77 "796.571.11

ç 270.8§3.041,22 351,§50.5&?,25 0,ü0 3.184.9?0,42 161^451.35 77 "341.16CI,26

I ?69,269 157,41 34§.480.533,86 ü,ü0 3.Í64.94 ,92 160.s8?,12 76.885.749,41

10 267.675.273,60 347.41$.485,47 0,0s 3.144 9ê0,42 159.912,89 76 {30.338,56

11 266.081.389,79 345.340.437,08 s,üCI 3"124.97S,§2 159.143.66 75.974^827,71

4l
té_ 263,010.720,§3 M1,3S4.347,55 s.*0 3.088.033,66 157.605,21 75.097.988,15

üutrcsEquacíonatomprevÇont-AtivoVABF Cont.ÊNTEFMSaC
2.7"7.2.X.05.00 ?.2.7.2,1,05.987,2.7 ^2.1.04.043".2.7 .2.1.ü4,CI32.2.7.2.1"04"Sfi2,2,7.2.1 ü4.01M*n 2.7-7.?".1 "04,00

0,CI0'171^107.566,84 618 862,871§g §75.366,77156.082.S6S,4$813.780.772.170 316,614.878,CII
618.863,87 0,001?1"ü57"ü43,15168.74?.536,S$1 §5.205.717, 1$814.ü10.425,431 31 9.005. 1 2S, 14

n ní1618.SS2,87171 ,00S.519,46154 326,402,14 1§7,§0§.§06,87321 3§5"550,22 814.24ü"ü78,692

§18^8§?,87 0,0ü170.955.238,851ô6"?77.163,SCI153,4§1.435,*?814"473" 17?,48J 323.7Sr] 334.81

0,sCI618.862,871S5.045,60ff,1S 11 67015?.575.096,fiS8r4.711 1tsg,3733§.187.617,93,l

0,oCI618,862,S7170.849.7§6,74151 .fiS§.754,77 1S3.S14.033,23ff14.952.§91,43.i 32S.590"03fi,6S

618.8§2.87 0,00170.7M"265,10162.S§4.717,46150.824.186,18331,ü01.7n3,04 815.204.871.78§

oi s"sez,eu 0,00170.738.222,ô81S1.355"33S,74s1§ 459.61ü,20 14S,ü49.573,§4333.41S.474,44
618.862,87 0,00170.680,656,161Êü.126,162,3281§.721 .276.34 14E.075.121,4e33S.§39.336,37

0.00618.862,87170.619.894,951{8.202.754,8§ 158.8S§.434.94815 §S7.4ô3.8ü33S.??§ 379.05tÍ

618.862,§7 0,00170.5§6.927,74157.67§,426.89147.332 330,§010 340.718.ü§3,32 s1§.283"678,55
0,0ü618.S§2,87170.4s3.430,22,156"451.310,52s1§ ã72 303,84 146.461.8?S,§§343d165.734,1111

0.00618^862,87170.372.1gCI,35154.üü7.491,38817.123.334.1 I 144"7?3.464,1CIr*{çzo.z+a,rs12
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Anexo VI
RE§UT{O DEMON§TRATTVO DÊ Nü§ULTADO§

§A AvALrnçÃo ATUÀRIÀL
Itapeva - IBGE 2CI22 - plano de Amortização * Alíquotas §uplementare§ atuai§

,T;\
qe\
"" *. .-q=.= n

LJ,!Ç#r"

I

2br4 6,ü0 rzl"zzz.§ia,* ,.7s.osr.r4g,§s 7.426.354,45 8.990.1.74,91 180.650.92Ç,Ü4

ióis 9,0ó 1:5.0t0.zgg,gg 180.650.97CI,04 11.?s0.926,s§ 9.ü68.678,70 t78,468.72L,75

2026 g,CICI 126.26ü.4CI2,g9 178.468.721,,75 11,363.436126 8.959.129,83 176.064'415,32

?027 9,00 1??.523.006,92 176.064.415,32 11.477.070,62 8,838.433,65 L73.t+25.778,35

ã028 9,0CI 128.7gg.2:O,gg 173.425.77S,35 11.591,841,33 8.705.974,07 i70"539.911'09

2ü2g 9,00 130.0g6.219,36 17CI.539.911,09 LL.707"V59,74 8.5ô1.103,54 167,393.254'89

ã030 g,ü0 131.387.081,55 167.393.754,89 11.824.837,34 8.403.141,40 163.971.558,95

?031 e,00 r32.700.9s2.,3? 163.s7t.s58,ç5 11".e43"085,71 q"?11.11?,?q 16CI.25e.84s,50

z03t 9,CI0 134-CI?7.q61,8g t60.esü.BEs,§0 rz.ô61.5:16,5: 8.045.CI44,24 156.242'373,L7

2033 g,00 135,36g,241i51^ 156,ã42.3V3,I7 12,1"S3, L4L,?4 7.843.367,13 Í"51.902"598'56

zo34 g,0ó r:s.z2r.çz:,s3 1st.üüa.598,s6 12,304.973,15 7.625.51ü,45 11I'?23-135,8§
3CI35 9,00 138,0gg"143,17 147.?2:3.r:lS,An 12.428.022,89 7.390.601,42 142"L85-714'39

u0r6 9,00 119"470.034,6ü iqz.t*s.yr4,3g 12.552,303,11 7.137.7?.2,86 136,771.134,14

tüJ7 9;00 140.86c1.734,95 136,77I.134,14 L7.67?.&2,8,L5 6,865.910,93 130.959.7L8,92

2038 9,00 L42.273.3S2Én 130.-q5s.2tr8,92 L2,804.504,41 6.574.152,79 124-728"767 '?Ü
aCI3g 9,00 14r.696,1, 1,fr,r2 tz+,:i8.?67,30 14.s82.6s0,45 6.261.384,12 118.057.50CI,97

loào g,0o 14s.133.017,2a t1B,üs7.sos,97 13.061.926,96 5.926.486,55 110.922-o10,56

2$4Í 10,0CI 146.584.40S,0S 110.$)??,CIra,so 14.658.44ü,81 5.568.284,93 101.831.854,68

?042 10,0CI 148.050^A52,13 1ü1,S31.854,68 14.805.025,21 5.111.959,10 92'138.78t'57
a043 10;00 149.s30.7s4,6s 92.13s.78fi,s7 14.9s3.0vs,47 4.625.367,19 81.811.080,29

2044 ro,oo :"sr.o:r.n6i,tn st.sr1.08ü,29 15.1ü2.606,22 4.106.916,23 70.815'390,3o

?-s45 ro,ocl 152,53§"322,8e 7ü.S15.39Ü,30 15.253.632,28 3,554.932,59 59't t6'690'61

2046 ro,oo 154.ü61.696,05 59.1L6,69$,61 15,406,168,61 2.967.657,87 46,678'179'87

2047 ro,oo 155.602.302,91" 46.67t1.17§,S7 15"56Ü.230,29 2.343.?44,63 31.191 \91,?rL
?048 ro,oo 157.158.325,94 33.4$r.194,21" 15.715.832,59 1..679.751,95 1§.j=25.113,57

?$4g ro,oo 158.72§.9ü9,20 19.4ã5,11;,57 15"S72"9S0,92 975.140,70 4.5?7,2§3,35

ioso ro,oo 160.317.109,29 4.sã2.263,3r r"6.031.7?0,83 727 ^2fi8,$2 -Lt.27v .188,86

?0sr ro,oo 161.g2ü.380,i7 -1r^,?7r.t*il,go tô.192.038,04 -566.114,88 -28.035.34L,78

2ü52 10,0s 163.539.584,17 -2fi.íi3$.34I.78 16.353.§58,42 -t.4A7 374,L6 -45.796.674,36

?0S3 rO,AO 165,174,980,01 -45.796,674,36 16.517.498,00 -2.298'993,CI5 -64.613.165,41

2054 : O,OO 166.826.729,81 -64,613.165,41 16.682.672,98 -3.243.580,90 -84.539.419,29

2$55 rO,og 168*494"997,11 -84"539.419,?9 16.84E.499,71 -4.243.878,85 -105.632.797,85

?056 ro,no 170.179.947,08 -1ü5.S3e,7t7,85 17,CII7.994,71 -5.302.766,45 -127.953.559,01

?CIs7 10;00 171"881.y46,5s -r?'2.11§3^ss9,01 17.198.174,66 -6.423,268,66 *Í.s1,56§.0§'3'33

Rua dos Bandeirantes, no 190 - §ata ü1 * \lt{a riâ - Lerne/SP - CEP: 1.3.61ü-639
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Anexo VII
DEMoNsrRATrvo DAs pno:rçõE§ ATUARTATS Do

REGTME DE PREvroÊncm PnóPRrl
(Artigo 53, §10, Inciso II da LRF)

ADMINIsTnnÇÃo DIRETA, INDIRETA E FUNDACIoNAL

Itapeva - IBGE 2ü22 - plano previdenciário Equacionado (Alíquotas Normais + suplementar)

2024 1g.175.179,51 22.g56.759,01 36.916.183,88 7.A7L.374,7t 437-329.949,94

2CI25 11.L46.424,56 22.030.254,32 36.g90.202,85 10.200.990,48 444.8L7.416,44

2026 16.013.161,g5 2r.22635A,43 37.353.019,1"2 9.81CI.509,06 454.514.4L8,67

2A27 14.902.181,72 20.445,640,78 37.85?.703,84 9.434.955,44 46l.4',44"492'77

202g 13.958.2üg,83 19.671.967,95 37.783.887,51 9.073.745,64 466.364.527,77

2A2g 12.910.737,30 18.952.144,01 38.337.ü77,97 &.726't?8,72 458'616'709,83

2030 11.798.567,19 18.284.801,43 39.333.066,45 8-392.323,56 467.759.335,56

2031- 10.8L4.325,39 17.629.713,66 39.960.277,12 8.Ü7L.137,32 464'314'239,81

2032 g.g57.548,8g 16.9g7.?49,06 4ü.5?6.297 ,28 7.762.2?9,41 458.394.969,89

2033 8.977.630,10 16.361.969,38 40.920.?25,48 7,465.098,27 450.278.842,L6

ã034 8.195.513,18 15.71.1".733,79 40"863.903,71 7.179,336,58 440'501'572,A2

2035 7.448.22g,41. 15.094.977,17 40.8ü3.?23,59 6'904.512,40 429'145'517,40

2036 6.751,113.g3 14.459,014,21 40.501..463,06 6.640.168,35 416'494.350,72

2037 5.996.007,08 13.838.667,94 4ü.477.784,A2 6.385.947,81 4A2.237.189'53

203g 5.046.378,48 13.313.948,44 41.,549.748,17 6.141.472,41 385.189.240'09

2039 4.2gg.230,g9 12.7L7.679,76 41.586.924,08 5.906.341,46 366-525.568,12

2040 3,677J7ü,Lg 12.092.g84,43 41.033-867,45 5.680.261,92 146'942,617 
'L7

2041 3.196.181,09 11,484.025,93 40"021"592,95 5.069.767,17 327.670.998,45

2A42 2.663.515,75 1"0.8g8.129,44 39"?79.2113,98 5,837.473,39 307.780.873,05

2043 2.214.286,g2 10.252.276,13 38,0?9.174,92 5.613.982,65 287 "782.243,74

2044 1.663.776,g7 9.655.745,18 37.4?2.686,33 5.399.030,70 257.078.110,26

2045 1.341.g70,91 9.059.094,40 35.904.293,06 5.192.336,43 246.767.L18,93

?a46 1.107.738,98 8.499.978,93 34.234.423,86 4.993.601,43 227 .L34,014,42

7A47 889.395,34 7.959.809,72 32.603.948,91 4.802.509,48 208.181.780,04

2048 705.892,95 7.386.339,21 30.71"ü.?15,27 4.618.726,04 1§0.182'022,97

2049 564.409,76 6.823.184,34 28,707,339,CI8 4.441.897,78 173.304.175,7V

1050 458.054,19 6.294.195,79 26.329J75.14 4.271.812,33 157.598'462",94

2051 373.658,96 5.664.484,96 24.230.507,20 4.108.243,89 143.514.343,55

2052 2g7.605,39 5.159.852,63 22.268.826,03 3.950.952,81 130.643.928,36

2053 205.g62,93 4.679.851,60 2A"4A7.766,09 3.799,685,24 118.921.562,03

e054 13g.274,1g 4.202.928,59 18.505.875,34 3.654,172,69 108.411.062,15

2055 109.273,46 3.g19.963,77 16.875.211.,41 3.514.300,15 98'978.288,12

2056 79.185,16 3.4tr"9.1"51,A? 15-17?.6Ü0,35 3.379.773,75 ' 90.683'797,91

2057 52.454,80 3.033.673,55 13"53?.250,25 3.250.455,71 83.488.131,70

2058 36.066,29 2.613.633,44 11.695.488,35 0,00 74.442.343,07

2059 25.062,23 2.277.996,73 10.230.572,36 0,00 55'514'829,68

2060 12.7?8,17 1.960.1-03,88 8.843.759,L0 0,00 59.643.402,63

2061 6.147,80 1.662.003,53 7.518.14L,?7 0,00 53.793.412'19

aü62 2.432,08 1.387.2CI0,24 6.287.094,90 CI,00 48"895.949'62

2ü63 480,15 1.155.556,59 5.243.527,63 0,00 44.808.458,73

959,763,85 4.355.864,07

775.473,17 3"519.289,55

0,00 4L.412.358,50

0,00 0,00 38.668.542,12

Rua dos Bandeirantes, no 19O - Sala 01 - Vila Bancária - LemelSP - CEP: r3.610-639
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"tffi 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

ü,00

CI,00

CI,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,0ü

0,00

0,00

0,00

s,üü

2ü66

2067

2068

2069

2070

2A7L

7A77

2073

2074

2A75

2076

2A77

2078

2079

2080

2081

2082

2ü83

2084

2085

2086

2ü87

2088

2089

2090

2ü91

2092

2093

2094
2095

2096

2097

;,ü98

542.031,02

51CI.425,41"

394.665,11

310.249,46

245.175,13

191.888,35

145.599,28

1"12.636,76

81.522,64

60.287,14

46,430,35

34.359,61
25.381,99

1"5.394,4ü

7.732,56

4.357,58

2.303,15

655,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ü,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.913.335,83

2.315.367,44
1.789.411,64

1.405.920,00

1.110.973,21

869.666,44

660.446,54
510.832,84

370.319,96

274.A37,45

711.CI46,72

156.179,80

1-15.372,48

69.§74.,40

35.147,88

19.807,11

10.468,88

2.978,49

0,00

0,00
0,s0
ü,00

0,00

0,00
0,00

0,ü0

CI,00

0,00

CI,00

0,00

0,0ü

CI,00

*-ü*

36.397.?37,30

34.592.295,27
33.197.548,74

32.101.878,21

31.235.080,12

30.558.302,03

3A,A43.454,78

29.645.258,70

29.356.46L,37

79"',t 42.7L6,46

28.978.100,09

28.856.279,90

28.766.289,41

?8.71t.749,47
28"684.294,10

28.668.844,56

29.660.678,85

28.658.355,64

28.658.355,64
28.658.355,64

28.658.355,64

28.658.355,64

28.658.355,64
28.658.355,64

28.658.355,64

28.658.355,54

28.558.355,64

28.658.355,64

28.658.355,64

28.658.355,64

28.658.355,64

28.658.355,64

28"658.355,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

ü,00

0,00

0,00

ü,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,ü0

0,00

0,00

0,00

0,s0

Rua dos §andeirantes, no 19Ú - Sala Ü1 - Vila Bancária - Leme/Sp * CEP: 13.610-639
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Anexo VIII
RESUMO DEMONSTRÂTIVO DE RE§ULTADO§

DA AVALIAçI\O ATUÀR.IAL

Itapeva - rBGE za22 - plano de Amortizáção - Alíquotas §uplementares PRoPosTAs

Ano .

ZQZ4
2CI25

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
?036
2§37
2038
2039
2ü40
2CI41

2042
2ü43
2A44
2045
2046
2047
2CI48
2CI49
2050
2051
2052
2053
2054
zCI55
2056
2457

Porcentual (%) Base de cálculo , saldoJnlcta! (-J fa-slaento - l"ry. . saldo Flnal

3,00 123.777.574',t5 
'179'OSZ.r+g;ia - j'zrr' 177 ,22 8'990' 174'9L 184'364'147 

',27

3,00 125.010.2gs,eg 184.364. 147,27 3'Z:9.19?,00 9'2ss'080,le 189'868'918',46

6,00 1z6.z60.4oe,ag 189.868.918;46 7.s1s,624.,t7 9.531 .4L9,71 191'824'714,00

9,00 127.523.006;92 191.824.714;00 LL.477.A7Q,62 9.629.600,64 189.977.744'O2

9,00 128,798.21e,gs L8g.g7?.244',O2 11.591.841,33 9.536.857,65 L87.922,?60'34

9,00130'086.2rg,g0t87.g22.e00,:atL.1?7|1?,749,433'697,47185.648'198,07
9,00 131.3g7.0sr.ss 185.648.19s;07 11.824.837,34 9.319'539,54 183.142.900,27

9,00 132.700.9 52',37 1g3.142.900,22 11.943'085,71 9.193.773,59 180-393.588,15

9,0CI 134.027.961,89 1Bo.393.sBB;1s 12"o62,516,s7 9.055.758.13 177.386.829,7L

g,00 135.368.2+r,St 177,386,8 29',7L 12.!S3. !1L,74 8.904.818,85 1.74.108.506'82

9,00 i:à.zzr.gz:,g3 r74.t0e.5oo,gz 12.3ü4.973,15 8.74a,?47,CI4 L7o,543.780,71

9,00 138.089.1 qt,tl 17ü-543.7gü.Zr 12.428.022,89 8'56L'297,79 166'677 'O55'61

9,00 r39.470,03+,çO 166.677.0SS,0r 12.552.3CI3,11 8.367'188,19 162'491'940'69
q,00 140.864.zsq,gs 16?.491.940:6ü 12.677"826,15 8.157.095,42 L57 '971'209,96

9,0o r4z.a73.3gz,:o i.r7.g7l.209;96 12.804.604,41 7.93o.L54,74 153.096.760,29

9,00 143.696.rre,rz 153.CI96"76q;?§ 12.932.650,45 7.685.457_,3? 147'849'567,2L

9,00 145.133.0 77,7g 14?.848.5 67,;1, 13,CI61.976,96 7.422.O48,27 142.209'638'52

9,00 146.sB4.4oe,os t4?.209.ô:e;sz 13.192.596,72 7.138.923,85 136.155.965,65

e,00 148.CI5CI.2s2,r: 13$.rs5.es?;6! 11'111 I?3,t? 9':11'!::'o8 12e'666'472',44

9.CIo 14$,530.7S*,gS 12S.666"472,q+ 13.457.767,92 6.509'256,92 LZ2'7L7 '961'44

9,00 rsr.ozg.oez,io i::.:rz"pe r,q* 13.592.345,60 6.160"441,66 1r5.286.057,50

9,00 1S2"536.322',AZ 115"2eô,0Sl,SO 13.728'269,05 5.787'360,09 fi7 '345'148'54
g,00 154.061.640,0S 1"07.345.fSS,S+ 13.865'551,74 5'388.726,46 98'868'3?3,26

9,00 t55.602.3OZ,g1 98.868.323,26 t4.üü4.?:A7,26 4'963.189,83 q?'911"1?:,83

9,00 t57.1Sg,J zS',g4 Sg.Bz7.305;83 14.144.249,33 4.509'330,75 8Ü.192.387,25

9,00 15s.729.909;20 *ü. r92,3s7;zs 14.28s.691,e3 4.025.657,84 69.932.353,26

9,00 160.J17.2CI8;rô 6s.932.3s3;26 14.428.s48,75 3"510.604,13 59.014.408,64

9,00 161.920,340,:Z 59.014.408,64 14.572.834,23 2.962.523,31 47 '404'A97 '72
9,0O 163.539.5 84',LT 47.4A4"Ag7,72 14.718.562,58 2'379'685,71 35'065'220'85

9,00 165.174.9s0;01 35.065.22ü,85 14.865.748,2CI 1.760.274,O9 2L'959'746,74
g,00 166.826.72g,gr Zr.gSg":AO,Zq 15.014.405,68 L-1A?,379,29 8'047'720,35

9,00 1.68.494.9 97,!l 8.047.720,35 15.164.549,74 403.995,56 -6'712'833'83

9,00 LTA.L79.gqZ,Og -6.?12.833,83 15.316.195,24 -336.984,26 -22'366'013,33

9,00 t71.gB1 .746',5s -z?.366.CIti,:3 15.469.i57,19 't.L22.773,87 -38.q58.14'tr,3s

,
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Anexo IX
DEMON5TRATTVO DAS pnoreçôE§ ATUARIAI§ DO

REGTME DE PREvrnÊncrn PRÓPxrn
(Artigo 53, §1o, Inciso II da LRF)

ADMINISTRAçÃo DTRETA, INDIRETA E TUNDACIONAL

rtapeva - rBGE zozz- plano previdenciário Equacionado (Alíquotas Normais + §uplementar
Proposta)

patrond,oúras"ReceitaI ,Despesas ,,.:'iri *mort*ção,,.'i-i.'" 'i''saidotundo 'i'r''
j,;Anóri:i,' Aetrefita,

2A24 18,175.179,51 22.855.759,01 36.916.1'83,88 3.535.687,35 428'794'.262',58

2025 17.146.424,56 22.030.254,32 36.89CI.202,85 3.400.33Ü,16 434'481'068',77

2A26 16.013.161,85 21,226.350.43 37.353.019,12 6'540.339,37 44A',9A7 '901',30

?a27 L4.9A2,L8L,72 20.445.640,78 37,852.703,84 9.434'955,44 447 '837 '975',40

20218 13,958.208,93 19"671.967,95 37.783,88?,51 9.073.745,64 452'758'010',40

2079 12,910.737,30 18.952.144,01 38.33V.A77,g7 8.726.378'72 455'CI10'192',46

2ü30 11.798.567,19 18.284.801,43 39.333.066,45 8,392,323,56 454'1"52'818',19

2031 10.814.325,39 17.629.713,66 39.960.?72,12 8.071'137'32 45Ü',7AV '722',44

2032 9.857.548,&9 16.987.249,06 40.526'2§7,2S 7.7úe'279'4L 444'.788',452',53

2ü33 8.977.630,10 16.361.869,38 40.92Ü.725,{.8 7-465.098,27 436'672"324',80

2034 8.195.513,1S 1"5.?11.733,79 40.8§3.903,?1 7.179.336'58 426'895'004',65

2035 7,448.2?g,4L 15.094.977,17 40.803.723,59 6.904.512'40 415'539'CI00',03

2036 6.751.113,83 L4.459.014,21 40.501.463,CI6 6.640'168'35 402'887'833',36

2037 5.996.007,08 13.838.667,94 40.477.784,07 6.385'947,8L 388'630'672',L6

2038 5.046.378,48 13.313.948,44 41.549.748,77 6.141.472,41 371"'5&7',722',72

2039 4.299.230,89 12.717.679,76 41.586,924,f|8 5.906.341,46 352'919'050',75

2040 3.677.77A,1g 12.092.884,43 41.033.867,45 5,680'261'92 333'336'099',84

2041 3.196.181,09 11.484.025,93 40.021.592.$5 5.462.790,45 313'457'504',36

7A42 2.663.515,75 10.888.L29,44 39.279.243,S8 5.253.726,05 292'983'631'63

2043 2.214.286,82 10.252.276,L3 38.079.174,92 5.052.584,39 ?72'423'6CI4',CI4

2A44 L.663,776,g7 9.655.745,18 37.42?,686,33 4'859.127,63 251'179',567 
',54

2045 1.341.870,91 9.059.094,40 35.904.293,CI6 4.673-102,78 230'349'342',53

za46 1.107.738,98 8.499.978,93 34.234.423,86 4.494.241,29 7LA'2L6'877 ',87

2047 889.395,34 7.g5g,8}g,72 32.603.948,91 4.322-258,53 190'784'392'54

2048 705^892,95 7.386.339,21 30.71ü.715,27 4.1"56.853,44 L72'322'762',86

2049 564.409,76 6.823.184,34 28.707.339,08 3.997.708,00 155'000'725',89

2050 458.054,19 6.2g4.Lg5,7g 26.77g.775,L4 3.844'631,10 138'867'831'82

2051 373.658,96 5.664.484,96 24.230.507,20 3.697.419,50 L24-372'888'05

205? 287.605,39 5.159.852,63 22.268.826,ü3 3"555.857,53 111'.107'377 '57

2053 205.862,93 4.679.851,60 20.407.766,fi9 3.4L9j16/2 99'005'042',72

2054 L38.274,18 4.202.928,59 18.505.875,34 3.288.755,42 88'L29'.175'57

2055 109.273,46 3.81.8.863,77 16.875.?11,41 3.3.62.8V0,L4 ' 78'344'921'53

2056 79.185,16 3.419.151,22 15.17?.600,35 3'041'796,37 69'71?,453p4

2057 52.454,80 3.033.673,55 13.532,250,26 2.925.410,14 62',197',742't6

?058 36.066,29 7,613.633,44 11.695"488,35 0,Ü0 53'145'953',53

2059 25.062,23 7.27"7§96,73 10.23Ü.572,36 0,00 45'218',440'13

2ü60 L7.228,L7 1"960.1.03,88 8'843.759,10 0,0Ü 38'347'013',09

2061 6.147,80 1.6§2.003,53 7.51&.141,?7 0,00 32.497 'A22'65

2062 2,432,CI8 1.387.2CI0,24 6.?87.ü94,90 0,00 27.599'560'08

\
?

('

'.{wü

063 480,15 1,L55.556,59 5'243.527,63,

064 0,00 959.763,85 4.355.864,07

0,ü0

0,00

23.512.069,19

20.115.968,96
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0-CI0

0,0CI

CI,00

0,00

0,00

$,sl)

775.473,I7
642.031,02

5L0,425,41_

394.665,11

3L0.249,46

245.175,13

191.888,35

145.599,28

112.636,76

8L.522,64

60.287,14

46.430,35

34.35§,61

25.381,99

15"394,40

7.732,56

4.357,57

2.303,15

655,27

0,00
0,00

CI,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

CI,00

0,00

0,00

0,00

0,üü

3.519.289,55

2.913.335,83

2"3L5.367,44

1.789.411,64

1".405,920,00

1.110,973,21

869.666,44

660.446,54

510.832,84
370.319,96

274.ü3?.,05

21"1.ü46,72

t 56.179,80

115.372,48

69.974,40

35.147,88

19.807,11

10.468,88
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0,üCI
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0,00
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0,00

0,00
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ãü66

âü67
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2069

2A7A

e071

2072

2ü73

2074

;075
i076
2077

2078

2ü79

2080

2081

2082

2083

2ü84

?085

2086
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2088

2089

2090

2091

2492
2093

2094

2095

2ü§6

2097
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0,00

0,0CI

ü,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,ü0

0,00

0,00

0,00

ü,00

ü,00
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0,00
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0,CIO

0,00

0,00
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ü,00

0,ü0
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ü,00
0,ú0

0,ü0

0,CI$

17.372.L52,58

15.100.847,76

13.295.§05,73

11.901.159,20

10,805.488,67

9.939.690,58

9.261.912,49

8.747.065,24

8.348.869,16
8.060.071,83

7.846.326,92

7.681.710,55

7.559.890,36

7.469.899,87

7.415.319,89

7.387.9A4,56

7.372.455,A2

7.364.289,29

7.361.966,07

7.361.966,07

7.361"966,07

7.361.966,07

7.361.966,07

7.351.966.07

7.36L.966,A7

7.361.966,07

7.361.966,07

7.361.956,07
7.361.966,07

7.36l.9fi6,47
7.361.966,07

7.361.966,07

7.361.965,07

7.3S1.9§6,0i
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Departamento lurídico

Parecer no 03812024

Projeto de Lei 02212024 - ALTERA a redação do Anexo lll da Lei Municipal n.o 3.336, de

20 de janeiro de 2012, que dispõe sobre a criação do lnstituto de Previdência Municipal

de ltapeva - lPMl, organiza o regime próprio de previdência social dos funcionários

públicos do Município de ltapeva, e dá outras providências.

Autoria: Prefeito Municipal.

Excelentíssimo Senhor Presidente,

Trata-se de projeto de lei por meio do qual pretende o Chefe

do Executivo alterar a redação do Anexo llt da Lei Municipal n.o 333612022 que dispõe

sobre o lnstituto de Previdência Municipal de ltapeva - lPMl e o regime próprio de

previdência social dos funcionários públicos municipais, visando a correção das alíquotas

suplementares patronal atualmente constantes na lei.

Esclarece o Alcaide que a alíquota suplementar é importante,

pois se refere ao valor de custeio, atuarialmente calculado, destinado ao equacionamento

de déficits gerados pela ausência ou insuficiência de alíquotas de contribuição,

inadequação da metodologia ou outras hipóteses atuariais que ocasionam a insuficiência

de ativos necessários às coberturas das reservas matemáticas previdenciárias.

Segundo a mensagem que acompanha o projeto, o parecer

técnico do consultor do lnstituto de Previdência indica a necessidade de revisão do Plano

de Amortização do Déficit Atuarial, a fim de encontrar o equilíbrio exigido pela Constituição

e com a permanência da alíquota vigente sugere o descumprimento legal determinado no

artigo 40 da EC no 2012018.

1t5
Parecer Jurídico n" 038/2024
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Departamento Iurídico

O projeto é acompanhado de cópia de parecer atuarial,

contendo plano de amortização sugerido com base em dezembro de 2023, exarado por

Magma Assessoria.

E o breve relato

Ilucnrrva LEcrsLATrvA E coupErÊtcta EM RAzÃo DA MATÉRn

Não há no projeto de lei vício de iniciativa, na medida em que

o Chefe do Poder Executivo detém competência legislativa para iniciar projeto que tenha

como fim alterar regras previstas na lei municipal que organiza o regime próprio de

previdência social dos funcionários públicos do Município de ltapeva - Lei Municipal

3336t12.

A competência municipal reside no direito público subjetivo

que tem o município de tomar toda e qualquer providência em assuntos de seu peculiar

interesse, legislando, administrando, tributando, fiscalizando, sempre nos limites e

parâmetros fixados pela Constituição da República e pela Constituição Estadual.

Destarte, âo tratar de regras da previdência própria, o

município exerce sua competência de legislar sobre assunto de interesse local, na medida

em que as normas recaem direta e exclusivamente sobre os servidores públicos deste

ente federativo.

Sendo assim não há vício de competência que possa macular

a propositura em apreço, razáo pela qual passa-se à análise da matéria.

a5
Parecer Juridico n" 038/2024

\)v
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No tocante a competência legislativa material, destaca-se que

por força dos incisos I e ll do artigo 30 da Constituição Federal, os Municípios foram

dotados de autonomia legislativa, que vem consubstanciada na capacidade de legislar

sobre assuntos de interesse local, bem como suplementar a legislação federal e estadual

no que couber.
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Departamento Turídico

v

Do coxreúoo MATERTAL

q ualq uer irreg u laridade.

O projeto de lei propõe a modificação do Anexo lll da Lei

Municipal n.o 3336, de 20 de janeiro de 2012, que dispõe sobre a criação do lnstituto de

Previdência Municipal de ltapeva lPMl, visando alterar a evolução da alíquota

suplementar patronal da seguinte forma:

ANEXO lll - Vigente (Atualizado pela Lei Municipal no 4.95012023):

Período Até
Contribuição

Patronal
Contribuição

Servidor

Alíquota
Suplementar

Patronal

2023 2023 16 14 3

2024 2024 16 14 6

2025 2040 16 14 I
2041 2057 16 14 10

2058 2097 16 14 0

ANEXO lll - Proposto no PL no 02212024

PerÍodo Até
Contribuição

Patrona!
Contribuição

Servidor

Alíquota
Suplementar

Patronal

2024 2025 16 14 3

2026 2026 16 14 o

2027 16 14 I
2058 2098 16 14 0

Vê-se que as alterações propostas no projeto reduzem a

alíquota suplementar a ser recolhida pelo Município, que passam a ser de 3% no ano de

2024 ate 2025; 60/o em 2026;9o/o no ano de 2027 até 2057 e 0o/o entre os anos de 2058 e

2098.

O artigo 901 da Lei Municipal no 333612012 prevê a existência

1 Art. 90. O repasse das contribuições devidas ao RPPSI do Município deverá ser feito por documento próprio, contendo as
seguintes informações: ( ) § 2o Outros repasses efetuados ao lPMl, inclusive eventuais aportes ou contribuições
complementares para cobertura de insuficiência financeira, também deverão ser efetuados em documentos distintos.

3/5
Parecer Jurídico no 038/2024
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Também quanto ao conteúdo material não se constata
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Departamento Turídico

de contribuições complementares para cobertura de insuficiência financeira, que por sua

vez encontra guarida na Portaria MTP no 1.467, de 02 de junho de 20222, quê dispõe:

Art. 55. No caso de a avaliação atuarial apurar déficit atuarial,

deverão ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que

poderão consistir em:

I - plano de amortizaçáo com contribuições suplementares, na

forma de alíquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos;

Art. 56. Para assegurar o equi!íbrio financeiro e atuarial do RPPS,

o plano de amortizaçáo estabelecido em lei do ente federativo

deverá, adicionalmente aos parâmetros previstos nesta Portaria

relativos ao plano de custeio do regime, observar os seguintes:

(.. )
ll - que o montante de contribuição anual, na forma de alíquotas

suplementares ou aportes mensais, seja superior ao montante

anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercício, conforme

definido no Anexo Vl;

ANEXO Vl - Art. 44. O plano de amortizaçáo implementado em lei

deverá ser obrigatoriamente revisto, elevando-se as contribuições,

na forma de alíquotas ou aportes, quando, nas avaliações atuariais

dos exercícios subsequentes:
I - for apurado déficit atuarial superior àquele anteriormente

equacionado, excluído dessa apuração o valor atual do plano de

equacionamento do déficit implementado em lei; e

ll - o valor do novo déficit atuarial apurado, excluído desse o valor

atual do plano de equacionamento do déficit implementado em lei,

for superior a 1% (um por cento), 1o/o (um por cento), 2% (dois por

cento) ou 5% (cinco por cento) das provisões matemáticas
previdenciárias para os RPPS identificados, respectivamente, no

ISP-RPPS como Perfis Atuariais l, !1, lll e lV.

§ 1o A revisão do plano de amorttzaçáo implica a implementação,

em lei, de novo plano em substituição ao anterior, contemplando a
alteração das contribuições, na forma de alíquotas ou aportes, do
pÍazo e do valor do déficit atuarial a ser equacionado pelo novo

plano.

2 Disciplina os parâmetros e as diretrizes gerais para organizaçáo efuncionamento dos regimes próprios de previdência social

dos servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federale dos Municípios, em cumprimento à Lei no 9.717, de 1998,

aos arts. 10 e20 da Leino 10.887, de 2004 e à Emenda Constitucionalno 103, de 2019. (Fonte. https:/lwww.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2023lpoftaria-mtp-no-1 467-de-021un2022-atualizada-ate-
12dez2023.pdf)
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Câmara Municipal de ltapeva

Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Departamento lurídico

Verifica-se que as contribuições complementares para

cobertura de insuficiência financeira têm previsão legal e decorrem de um plano de

amortização em caso de existência de déficit atuarial, sendo as alíquotas derivadas da

capacidade orçamentária e financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de

amortização.

Assim, havendo atendimento à tais disposições, como ocorre

no caso, não há no projeto de lei qualquer obice capaz de inviabilizá-lo juridicamente,

cabendo aos nobres edis a análise de mérito do Parecer Atuarial que o acompanha o

projeto, em especial ltem 14.3. Sugestões para o Equilíbrio do Plano Previdenciário,

a fim de constatar se as alíquotas e períodos ora propostos são hábeis a equacionar o

deficit atuarial apurado.

Do paneceR

Ante todo o exposto, entende-se, s.m.j., que o Projeto não

apresenta ilegalidade ou inconstitucionalidade, em sua forma ou matéria, passíveis de

macular sua apreciação por esta casa de leis, razáo pela qual se opina para que receba

parecer favorável da Comissão de Legislação, Justiça e Redação e Legislação

Participativa, cabendo aos nobres Edis a análise de mérito e o debate político sobre o

tema.

E o parecer, sob censura.

Itapeva/SP, 20 de março de 2024.

Mari ogaça rig ues
AB/SP 303365

Procuradora Jurídica

Vagner William T

An J d

[1 5) 3 5 24- 9200 - www,camaraitapeva.sp.gov,br
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

PARECER COMISSÃO LEGISLAçÃO, JUSTIÇA, REDAÇÃO E LEGISLAÇÃO

Propositura: PROJETO DE LEI No 2212024

Ementa: ALTERA a redação do Anexo tll da Lei Municipal n.o 3.336, de 20 de janeiro

de 2012, que dispÕe sobre a criação do lnstituto de Previdência Municipal de ltapeva

- lPMl, organiza o regime proprio de previdência social dos funcionários públicos do
Município de ltapeva, e dá outras providências

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Paulo Roberto Tarzá dos Santos

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questão;
3. Encaminhe-se para a Comissão de Economia, Fiscalização e Execução
Orçamentária para apreciação.

Palácio Vereador Euclides Modenezi, Sala de ReuniÕes, 4 de abril de 2024

AUSENTE
MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHTYAMA

PRESI DENTE
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PAULo RoBERTo ranzÃ Dos sANTos

VICE-PRESIDENTE

LAERCIO LOPES

MEMBRO

VALDINEI PINHE!RO VASCO
SUPLENTE

Áunee APAREcI SA
MEMB
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

v

PARECER COMTSSÃO ECONOMTA, FISCAL|ZAçÃO E EXECUÇÃO

ORÇAMENTARIA
No 00013t2024

Propositura: PROJETO DE LEI No 2212024

Ementa: ALTERA a redação do Anexo lll da Lei Municipal n.o 3.336, de 20 de janeiro

de 2012, que dispÕe sobre a criação do Instituto de Previdência Municipal de ltapeva

- lPMl, organiza o regime proprio de previdência social dos funcionários públicos do

Município de ltapeva, e dá outras providências

Autor: Mario Sergio Tassinari

Relator: Valdinei Pinheiro Vasco

PARECER

1. Vistos;

2. Nada temos a opor quanto ao prosseguimento da propositura em questão;

3. Encaminhe-se ao Plenário para apreciação.

Palácio Vereador Euclides Modenezi, Sala de ReuniÕes, 4 de abril de 2024.

2.4 4. ã2,
PAULO ROBERTO TARZA DO

PRESI DENTE

LAERCIO LOPES

VICE-PRESIDENTE

MEMBRO

VALDINEI PINHEIRO VASCO

SUPLENTE

S SANTOS

USENTE

MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

MEMBR

Áunee APAREcTDA

MEMBRO
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Câmara Municipal de ltapeva

Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

Sessão:
Em Votação:

voTAçAO NOMTNAL

Pa cio Vereador Euclides Modenezi, 

-l-12024

COMERON

\l

J

E

1. ANDREI ALBERTO MÜZEL \./

2. AUREA APARECIDA ROSA V
3. OÉEONA MARCONDES SILVA FERRARESI \r/
4. GESSE OSFERIDO ALVES \r/
5. JOSÉ ROBERTO COMERON

6. JULIO CESAR COSTA ALMEIDA

7. LAERCIO LOPES

8. LUCIMARA WOOLCK SANTOS ANTUNES

9. MARIO AUGUSTO DE SOUZA NISHIYAMA

V10. PAULO ROBERTO TARZÃ DOS SANTOS

\,/11. ROBSON EUCLEBER LEITE

12. RONALDO PINHEIRO DA SILVA

V13. SAULO ALMEIDA GOLOB

14. sEBASIÃo JosÉ offi\uze

15. VALDTNET PTNHETRd o

VEREADORES srM o

PRES

l/

ENTE

\,/

\,/

t/
\r/

tt/
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - fardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

\/

v

AUTOGRAFO 01512024
PROJETO DE LEI OO22I2O24

ALTERA a redação do Anexo lll da Lei Municipal
n.o 3.336, de 20 de janeiro de 2012, que dispõe
sobre a criação do Instituto de Previdência
Municipal de ltapeva - lPMl, organiza o regime
próprio de previdência social dos funcionários
públicos do tvlunicípio de ltapeva, e dá outras
providências.

Art. 1o - Fica alterada a redação do Anexo lll da Lei Municipal n.o 3.336, de 20 de janeiro

de 2012, que dispõe sobre a criação do Instituto de Previdência Municipal de ltapeva -
lPMl, organiza o regime próprio de previdência social dos funcionários públicos do
Município de ltapeva, e dá outras providências, passando a vigorar com a redação
seguinte:

Anexo lll

Art. 2o - Essa Lei
em contrário.

vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições

Euclides Modenezi, 05 de abril de 2024.

S BERTO COMERON
ESIDENTE

Palácio

Período Até Contribuição
Patronal

Contribuição
Servidor

Alíquota
Suplementar

Patrona I

2024 2025 16 t4 3

2026 2026 16 L4 6

2027 2057 16 L4 9

20 58 2098 16 L4 0

[15) 3524-9200 - www.itapeva,sp.leg.br - secretaria@camaraitapeva.sp.gov.br
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Câmara Municipal de Itapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - Jardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406,380

Secretaria Administrativa

v

oFícro s8t2o24

Itapeva, 5 de abril de 2024.

Prezado Senhor:

Sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Excelência os autografos 13, 14, 15,

16, 17 e 1812024, referentes aos projetos de lei 05, 21 , 22, 23, 25 e 2712024

respectivamente, aprovados na 7a Sessão Extraordinária desta Casa de Leis.

Sem outro particular

e consideração.

ra o mento, subscrevo-me, renovando protestos de estima

Atenciosamente,

R ERTO COMERON

P SIDENTE

llmo. Senhor

Mário Sérgio Tassinari

DD. Prefeito

Prefeitura Mun de lta

\/
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Câmara Municipal de ltapeva
Palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida Vaticano, 1135 - lardim Pilar - Itapeva - São Paulo - 18406-380

Secretaria Administrativa

J

CERTIDÃO OE PROCESSO LEGISLATIVO

ROGERIO APARECIDO DE ALMEIDA, Oficial

Administrativo da Câmara Municipal de ltapeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas

atribuições,

CERTIFICA, para os devidos fins, que o Projeto de Lei no 2212024, que "ALTERA a

redação do Anexo lll da Lei Municipal n.o3.336, de 20 de janeiro de 2012, que dispõe

sobre a criação do lnstituto de Previdência Municipal de ltapeva - lPMl, organiza o

regime proprio de previdência social dos funcionários públicos do Município de

Itapeva, e dá outras providências" , foi aprovado em f votação na 174 Sessão

Ordinária, realizada no dia 4 de abril de 2024, e, em 2a votação na 7a Sessão

Extraordinária , realizada no dia 5 de abril de 2024.

Por ser verdade, firma a presente.

Palácio Vereador Eu des Modenezi, 5 d abril de 2024.

ROGE DE ALMEIDA
VO

IO APARECID

Oficial Administ

(1S) 3524-9200 - www,camaraitapeva.sp.gov.br - secretaria@camaraitapeva.sp'gov'br
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Câmara Municipal de ltapeva
palácio Vereador Euclides Modenezi

Avenida vaticano, 113s - Jardim pilar - Itapeva - são pauro - 1g406-380
Secretaria Administrativa

oFícro 103t2024

Itapeva, g de abril de 2024.

Prezado Senhor:

sirvo-me do presente para encaminhar a Vossa Excerência os autografos 1 g, 20, 21 ,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 2g e 3Ol2O24 referentes aos projetos de tei ZAg,2S0 e25112023 e 07, 26,99,35, 3g, 39, 40, 41 e 4312024 respectivamente, aprovados na8" Sessão Extraordiná sta Casa de Leis.

Sem outro particular
e consideração.

mento, subscrevo-me, renovando protestos de estima

Atenciosamente,

ROBERTO COMERON
PRESIDENTE
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llmo. Senhor
lVário Sergio
DD. Prefeito

Prefeitura [Vunicipal de ltapeva

Tassin
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Terça-feira, 09 de abril de2O24

LEI N.s 5.024 DE 9 DE ABRIL DE 2.024

ALTERA a redação do Anexo lll da
Lei Municipal n.o 3.336, de 20 de
janeiro de 201.2, que dispoe sobre
a criação do lnstituto de
Previdência Municipal de ltapeva
- lPMl, organiza o regime próprio
de previdência social dos
funcionários públicos do Município
de ltapeva, e dá outras
providências.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPEVA, Estado de São

Paulo, faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu
sanciono, com base no art. 66, Vl, da Lei Orgânica do
Município, a seguinte Lei:

Art. Le Fica alterada a redaçâo do Anexo lll da Lei
Municipal n.s 3.336, de 20 de janeiro de 20L2, que dispõe
sobre a criação do lnstituto de Previdência Municipal de
Itapeva - lPMl, organiza o regime próprio de previdência
social dos funcionários públicos do Município de ltapeva, e
dá outras providências, passando a vigorar com a redação
seguinte:

Anexo ll!

Art.2s Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicaçã0, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 9 de abril de 2.024.
MARIO SÉRGIO TASSINARI

Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI

Procurador-Geral do Mun icípio
DECRETO N.9 13.729, DE 8 DE ABRIL DÉ 2A24

ALTERA dispositivos do Decreto
Municipal n.s 8.63L, de 75 de
dezembro de 2014, que
regulamenta a atribuição de
quotas do "Prêmio de
Pradutividade Fiscal" ao ocupante
do cargo público em provimento
efetivo de "Auditor Fiscal
Tributário", no Município de
Itapeva/SP.

O Prefeito Municipal de ltapeva, Estado de São Paulo,
no uso das atribuiçôes que lhe confere o art. 66, Vl, Vlll, lX
e X, da LOM, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.e 3.755,
de 24 de novembro de 20L4, que "lnstítui o 'Prêmio de
Produtividade Fiscal' ao ocupante do cargo públíco em
provimento efetivo de 'Auditor Fiscal Tributário', no
Município de ltapeva/SP, oâ forma que especifica",
especialmente em seus artigos le, §2q e art. 2s, §3q;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal no

Página

8.631, de 15 de dezembro de 2A14, que "regulamenta a
atribuiçâo de quotas do 'Prêmio de Produtividade Fiscal' ao
ocupante do cargo público em provimento efetivo de
'Auditor Fiscal Tributário', no Município de ltapeva/SP", com
alterações posteriores trazidas pelo Decreto MunicÍpal n.o

9,194, de 4 de abríl de 20L6.
CONSIDERANDO a solicitação formulada pela

Secretaria Municipal de Finanças feita por meio do Processo
4.50212024.

DECRETA

Art. le Fica alterada a redação do caput dos artigos 2o

e 50 do Decreto Municipal n.s 8.631, de 15 de dezembro de
2014, que "Regulamenta a atribuição de quotas do 'Prêmio
de Produtividade Fiscal' ao ocupante do cargo público em
provimento efetivo de 'Auditor Fiscal Tributário', no
Município de ltapeva/SP", com nova redação dada pelo
Decreto Municipal n.s 12.116, de22 de novembro de 202L,
passando a vigorar com a redação seguinte:

'Art.2s O "Prêmio de Produtividade Fiscal" será devido
mensalmente, até o limite máximo de 4.000 (quatro mil)
quotas, a serem efetivamente pagas a cada Auditor Fiscal
Tributário.

" (NR)

'Art, 5e

§ Ie O saldo positivo excedente ao limite de quotas
estabe/ecidas neste Decreto, disponível para ser
computado nos meses subsequentes, não poderá ser
superior à soma de 4.000 (quatro mil) quotas, perdendo as
quotas excedentes efeitos legais para fins de pagamento,
após o fechamento do "Relatório Mensal de Produção.

.,, (NR)

Art. 2e Este Decreto entra em vigor a partir de ls de
abril de 2024, ficando revogadas as disposiçoes em
contrário.

Palácio Prefeito Cícero Marques, 8 de abril de2024,
MARIO SÉRGIO TASSINARI

Prefeito Municipal
RODRIGO TASSINARI

Procurador-Geral do Município
EDIVALDO SOUZA ALVES

Secretário Municipal de Finanças
TERMO DE COilVÊtilO

PROCESSO N.e 2.200/2024
CONVENENTE: MUNICíPIO DE ITAPEVA

CONVENIADA: UNINA EDUCACIONAL LTDA

OBJETO: Este Convênio tem por objetivo viabilizar, para

os alunos regularmente matriculados na FACULDADE UNINA
EDUCACIONAL LTDA, a realização de estágio profissional
obrigatório e não obrigatório, tendo em vista os termos da
Lei Federal n.s 11.788, de 25 de setembro de 2008, e
legislação complementar e regulamentar.

VIGÊNCIA: 5 (cinco) anos, contados a partir da data de
sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 8 de abril de 2024.

Eüçà, nc 2384Â

\/

PROCURADORIA GERAL DO MUNICíPIO

Período Até
Conúibuiçáo

Patronal

Contribuiçáo

ServidoÍ

Aíquota

Suplementar

Patronal

7024 2075 16 14 3

2026 2026 16 l4 6

2017 2051 16 L4 9

2058 2098 16 14 0

Diário Oficial Eletrônico do Município de ltapeva conforme Lei Municipal ns 4.066, de 29 de novembro de 2017
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