CAMAR TR0 de 530 Paulo™ VA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Camara Municipal de Itapeva, de acordo com o Processo Administrativo — PDL 095/2014, FAZ SABER que realizara,
sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacdo VUNESP, Concurso Publico para varios cargos, regido pelas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos vagos, dos que vagarem e dos que forem criados durante
0 seu prazo de validade.

1.2. Os cédigos dos cargos, cargos, numero de vagas (total, geral e para pessoas com deficiéncia), vencimentos,
jornada de trabalho semanal e requisitos minimos exigidos s&o os estabelecidos na tabela a seguir:

Codigos N° de Vagas Vene éornadaI
dos Cargos Pessoas encimentos emana Requisitos Exigidos
Cargos Total | CR com (R$) de
Deficiéncia Trabalho

001 Encarregado de Zeladoria 01 02 - 2.625,00 40 horas i (E:nsmo Médio Completo; )

- Conhecimentos de informética;

002 | Oficial Administrativo 02 | 04 i 200,00 | 40horas |~ EMSinoMédio Completo;

- Conhecimentos de informética,

- Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis;

003 | Contador 01 | o2 . 360000 | 40horas |  Registrono Conselho de Classe;

- Experiéncia Profissional em
contabilidade de no minimo 2 (dois
anos;

- Ensino Superior Completo;

004 | Jomalista 01 | o2 . 360000 | 40horas |*Registro Profissional no Ministério do
Trabalho e Emprego que o habilite a
exercer esse cargo;

- Ensino Superior Completo;

005 Oficial de Compras 01 02 - 3.000,00 40 horas - Curso de Licitacdes e Contratos;

- Capacitacéo em Pregoeiro;

CR = Cadastro Reserva

1.3. Os vencimentos dos cargos tém como base o més de Junho/2014.
1.4. Os candidatos empossados estardo sujeitos ao regime estatutario, Lei 1.777/2002 e demais normas aplicaveis.

1.5. O candidato empossado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao, podendo ser
diurno e/ou noturno, sabado, domingo e/ou feriado, obedecida a carga horaria semanal, e estara sujeito ao
cumprimento do estagio probatario.

1.6. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos em Concurso encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da
correspondente taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

2.2. A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos e nas condi¢cbes previstas em Lei, sobre os quais o candidato ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. Sao condicbes para inscricdo:

2.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto Federal 70.436/1972.
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2.4. S&o requisitos para posse a comprovacéao de:

2.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.2. estar quite com as obrigaces eleitorais;

2.4.3. estar quite com as obrigacfes militares (quando do sexo masculino);
2.4.4. estar com o CPF regularizado;

2.4.5. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo:

2.4.5.1. escolaridade: comprovante de Conclusdo de Curso de Habilitacdo para o cargo: Diploma acompanhado do
historico escolar ou documento oficial da instituicdo de ensino que ateste a concluséo do curso;

2.4.5.2. registro Profissional no Ministério do Trabalho e Emprego ou no Orgéo ou Conselho de Classe, que o habilite a
exercer o cargo.

2.4.6. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

2.4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, bem como
nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagéo federal;

2.4.8. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

2.4.9. ndo ocupar emprego ou funcé@o publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI, da
Constituicéo Federal.

2.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no item anterior devera ser feita quando da
posse, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés a homologacdo do Concurso Publico, quando devera,
também, entregar trés fotografias 3x4cm.

2.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgbes e declaracdes prestadas
guando da inscrigao.

2.7. Ainscricao deverd ser efetuada das 10 horas de 18 de agosto de 2014 as 16 horas de 17 de setembro de 2014
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br, excetuada a do candidato
gue se sentir beneficiado pelas Leis Municipais 2.399/2006, 2.729/2008 e 2.854/2009, que deverd observar o
disposto no item 2.11. e seus subitens deste Capitulo.

2.7.1. O candidato podera efetuar inscricao para concorrer a mais de um cargo, devendo, contudo, observar o disposto
no subitem 6.1. do Capitulo VI. Caso a prova objetiva seja realizada no mesmo periodo, o candidato devera fazer a
opcdo de cargo quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso naquele que constar como
ausente.

2.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra, o respectivo Edital;
d) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério;

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite para encerramento do periodo das
inscrigfes, atentando para o horario bancério, conforme segue:

g.1) cargos de Encarregado de Zeladoria e Oficial Administrativo: R$ 45,00;
g.2) cargos de Contador, de Jornalista e de Oficial de Compras: R$ 75,00.

2.8.1. O candidato podera utilizar os computadores dos infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo, em um dos
enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br (Atengao para os periodos e para os horarios).

2.9. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
gualquer agéncia bancéria.

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do
candidato néo sera efetivada.

2.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente
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sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.

2.9.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado no ato da
inscricdo, até a data-limite do encerramento das inscrigées.

2.9.4. A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a
taxa. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis ap6s o encerramento do periodo das inscrigdes.

2.9.4.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

2.9.4.2. Caso seja detectada falta de informacédo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11
3874-6300), de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

2.9.5. Nao haveréa devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢é&o total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado
pelo disposto no item 2.11. deste Capitulo.

2.10. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

2.11. Amparado pelas Leis Municipais 2.399/2006, 2.729/2008 e 2.854/2009, podera o candidato requerer a iseng&o ou
a reducéo do pagamento da taxa de inscricdo, nos seguintes casos:

2.11.1. para obtencdo do beneficio da reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao da taxa de
inscricdo, Lei Municipal 2.729/2008: quando estudante e trabalhador que perceba remuneracdo mensal inferior a 2
(dois) salarios minimos ou estejam desempregados;

2.11. 2. para obtenc¢éo do beneficio da isencao, Lei Municipal 2.854/2009: quando doador de sangue.

2.11.3. para obtencdo do beneficio da isencdo, Lei 2.399/2006: quando integrante de familias de baixa renda e
cadastradas nos Programas Sociais dos Governos Federal, Estadual e Municipal (Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal).

2.11.4. Para solicitar um dos beneficios de isen¢éo ou reducéo da taxa de inscricdo o candidato devera:

2.11.4.1. acessar, no periodo das 10 horas de 18 de agosto de 2014 as 16 horas de 19 de agosto de 2014, o link
préprio da pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

2.11.4.2. ler, na integra, o respectivo Edital;

2.11.4.3. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

2.11.4.4. transmitir os dados do requerimento, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”.

2.11.5. No caso de solicitacdo da isengcdo como doador de sangue e da reducdo de 50% (cinquenta por cento) do
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera também:

2.11.5.1. imprimir o requerimento (até as 16 horas de 19 de agosto de 2014);

2.11.5.2. assinar o requerimento e encaminhar, juntamente com a declaracdo de que atende a(s) condicao(8es)
estabelecidas em lei, conforme requisitos previstos no Anexo Il deste Edital, at¢é 20 de agosto de 2014,
encaminhar, por SEDEX, a Fundagcdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca/Perdizes, Sao Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref.: Concurso Publico n° 001/2014
— Camara Municipal de Itapeva”.

2.11.5.3. N&o devera ser encaminhado nenhum documento no caso de solicitacdo da isencado do pagamento da taxa de

inscri¢do do candidato inscrito no Cadastro Unico — CADUnico.

2.11.6. Serao indeferidos os pedidos de isencdo ou reducdo que ndo cumprirem integralmente com o disposto no
subitem 2.11.4. deste Capitulo.

2.11.7. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentacao.

2.11.8. As 16 horas de 19 de agosto de 2014, o requerimento de isencdo e o de reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

2.11.9. Todas as informacdes prestadas no requerimento de isen¢éo ou de redugcédo do pagamento da taxa de inscrigdo
e na declaracdo firmada sdo de inteira responsabilidade do candidato, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade constatada.

2.11.10. O candidato devera, a partir das 14 horas de 01 de setembro de 2014, acessar o site www.vunesp.com.br e
verificar o deferimento ou indeferimento de sua solicitacdo ou listagem afixada na Camara de Itapeva.

2.11.11. O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido tera automaticamente sua inscricao efetivada, nédo
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havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.11.12. O candidato que tiver a solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo deferida devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Concurso, no site www.vunesp.com.br, digitar o nimero do seu CPF,
imprimir o boleto bancéario e pagar o valor da taxa de inscricdo reduzida, até o ultimo dia do periodo das
inscrigcdes.

2.11.13. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o disposto no Capitulo
XI deste Edital.

2.11.13.1. A partir das 14 horas de 15 de setembro de 2014, o candidato devera acessar 0 site www.vunesp.com.br ou
a listagem afixada na Camara de Itapeva e verificar o resultado do recurso interposto.

2.11.14. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e queira participar do Certame, devera
acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF,
imprimir o boleto bancério, bem como proceder ao correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricao
plena, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des, devendo observar o disposto na alinea “g”, do item 2.8. e 2.9. e
seus subitens deste Capitulo.

2.11.14.1. O candidato que nédo proceder ao recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscricao efetivada.

2.12. As 16 horas do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancério ndo estardo mais
disponiveis no site.

2.12.1. A Fundagcdo VUNESP e a Céamara Municipal de Itapeva ndo se responsabilizam por solicitacdo de
isencao/reducdol/inscricdo pela internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.13. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.14. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha e no
requerimento de isencao/reducéao/inscrigao.

2.15. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas pelo site www.vunesp.com.br e, nos dias
Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300.

2.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova deverd, até o Gltimo dia do periodo
das inscrigdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, indicando no envelope “Ref.: Concurso Publico n°
001/2014 — Camara de Itapeva”, ou entregar pessoalmente, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas, na Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S4o Paulo/SP,
CEP 05002-062, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

2.16.1. O candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser
providenciada a solicitagdo, € conforme o estabelecido no “caput” deste item, ndo tera as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.16.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

2.16.3. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.16.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IlI.

Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/1999,
e no artigo 99 da Lei Organica do Municipio de Itapeva.

3.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no ANEXO I, sdo
compativeis com a sua deficiéncia.

3.1.2. Para concorrer como deficiente, o candidato devera observar os parametros definidos pelo artigo 4° e incisos do
Decreto 3.298, de 20.12.1999, e pela Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica.

3.1.3. Em razdo do nimero de vagas oferecidas, por cargo, a principio, ndo sera reservada vaga para candidatos com
deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢cdes, em respeito ao principio da isonomia. Havendo
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso, sera observado conforme legislacdo que
disciplina o assunto.
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3.2. O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta, o numero do CID, e,
durante o periodo das inscric6es, encaminhar a Fundagdo VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na
Fundag&o VUNESP, fazendo constar no envelope, a seguinte documentagao:

a) requerimento com os dados pessoais: home completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s) para contato,
detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova em braile ou ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, e a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

Modelo do envelope:

A Fundag&o VUNESP

CONCURSO PUBLICO n° 001/2014 — Camara Municipal de Itapeva
Participagéo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes
05002-062 — S&o Paulo - SP

3.2.1. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado na alinea “a” do “caput” deste item, com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por médico especialista da &rea de sua deficiéncia.

3.2.2. Para efeito dos prazos estipulados no “caput” deste item, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

3.3. O candidato com deficiéncia participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue tange ao contelddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal
3.298/1999.

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser candidato com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo

atender ao solicitado nas alineas “a” e “b” do subitem 3.2. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.5. Apds o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos
com deficiéncia.

3.6. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo final, sendo uma geral, com todos os candidatos habilitados, e outra
especial, com todos os candidatos com deficiéncia.

3.6.1. O candidato inscrito com deficiéncia serd avaliado por uma equipe multiprofissional, que emitira parecer
observando:

- as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

- a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

- a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
- a possibilidade de uso de equipamento ou outros meios que habitualmente utilize; e

- a CID e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.6.1.1. Serd eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate ou ndo se enquadre nos parametros definidos no art. 4° do Decreto 3.298/1999, devendo
manter-se apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

3.6.1.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

3.6.1.2.1. Sera exonerado do cargo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao seja incompativel com o
cargo pretendido.

3.6.1.3. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
conforme especificado a sequir:

3.6.1.4. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, seréa realizada pela

Céamara Municipal de Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.
3.6.1.5. A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
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b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o Cadigo Internacional de Doencas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.6.1.6. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato,
durante o estagio probatorio, cuja realizacéo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

3.6.2. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classifica¢do Definitiva Geral.

3.7. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS
4.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cdédigos dos Cargos Provas Ne de
Cargos Itens

Prova Objetiva

Componentes:

1 - Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
001 Encarregado de Zeladoria - Matematica 10
002 Oficial Administrativo - Raciocinio Légico

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

- Legislacéo 10
Prova Objetiva
Componentes:
1 - Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10

- Matematica

7

003 Contador - Raciocinio Légico 3
- Atualidades 4
4

4

- Nocdes de Informatica

- Legislacao

2 - Conhecimentos Especificos 28
Prova Objetiva
Componentes:
1 - Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15

- Raciocinio Logico
- Atualidades

004 Jornalista

- Nocdes de Informatica

- Legislacao

2 - Conhecimentos Especificos 26

Prova Objetiva
Componentes:

1 - Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10

- Matematica

005 Oficial de Compras —
- Raciocinio Logico

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

Al |lO

- Legislacéo
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4.1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

4.2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para
o desempenho das atribuicdes do cargo e versara sobre os contelidos programaticos estabelecidos no Anexo lil.

4.2.1. A prova objetiva sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sendo
considerada apenas 1 alternativa correta.

4.2.2. A prova objetiva tera duragdo de:
- 3 (trés) horas: Encarregado de Zeladoria e Oficial Administrativo.
- 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos, para os cargos: Contador, Jornalista e Oficial de Compras.

V - DA PRESTACAO DA PROVA
5.1. A prova sera aplicada na cidade de Itapeva.

5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo de prova na cidade de Itapeva, por qualquer que seja o motivo, a
Fundacdo VUNESP podera aplica-la em municipios vizinhos.

5.2. O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo Edital de
Convocacgéo.

5.2.1. Toda convocacao oficial para realizacdo da prova serd feita por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extraoficialmente, divulgado
pela internet, no site da Céamara (www.camaraitapeva.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

5.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées e divulgagées, ndo podendo o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo da
prova.

5.3. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, constante do Edital de
Convocacgdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso),
Carteira Nacional de Habilitag&do, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia;

c) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo em se tratando da hipétese prevista no subitem 6.1.2. do
Capitulo VI.

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizacdo da prova o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “a@” deste item, desde que permita, com clareza, a sua identificagcao.

5.3.1.1. O candidato que nao apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto no “caput” deste
item, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Puablico.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade no original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

5.4. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicagcdo da prova fora do local, data e horario preestabelecido.

5.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala/do prédio de prova, antes de
decorridos 75% do tempo de duragao da prova, a contar de seu efetivo inicio.
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5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacédo, apds os devidos esclarecimentos.

5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar, ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala
de coordenacéo no local em que estiver realizando a prova.

5.7.1. O candidato que nao atender aos termos dispostos no “caput” deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5.8. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréafica, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela
Fundacdo VUNESP.

5.8.1 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato podera
ser excluido do Concurso.

5.8.2. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacéo devera manté-lo desligado
até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.8.2.1. A Fundacdo VUNESP poderé utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrénico de comunicagéo.

5.8.2.1.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

5.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala.

5.10. Excetuada a situacao prevista no subitem 6.1.3. do Capitulo VI, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive de menor de idade, nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

5.11. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizar4d por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no local de realizacdo da prova.

5.12. Durante a aplicacéo da prova, podera ser colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade
de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.12.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no subitem 12.5.2. do Capitulo XII.
5.13. E reservado a Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais.
5.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer na prova, conforme convocacéao oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto no item 5.3., deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicacao;

f) estiver portando, apos o inicio da prova, qualquer equipamento eletrbnico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados ou desligados, que néo tenha atendido ao subitem 5.8.2. e seus subitens, deste Capitulo;

g) langcar mao de meios ilicitos para executar a prova,;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou qualquer outro
material de aplicacdo da prova,

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
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n) retirar-se da sala/do prédio de prova, antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

VI - DA REALIZACAO DA PROVA
6.1. A prova objetiva tem data prevista para ser aplicada em 2 de novembro de 2014, na seguinte forma:
- no periodo da manhé&: para o cargo de Oficial Administrativo;
- no periodo da tarde: para os cargos de Encarregado de Zeladoria, Contador, Jornalista e Oficial de Compras.

6.1.1. A confirmacdo da data e as informacdes sobre o horario, local e sala para a realizacdo da prova objetiva devera
ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

6.1.2. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do da prova, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br e www.camaraitapeva.sp.gov.br; ou
b) consultar as listas afixadas na Camara de Itapeva, nos dias (teis, das 9 as 11h30 e das 14 as 18 horas; ou
¢) contatar o Disque VUNESP (11) 3874-6300, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas.

6.1.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato n&o constar do Edital de Convocacéao
para a prova objetiva, esse devera acessar o site www.vunesp.com.br, no link “Fale conosco”, relatando o ocorrido,
ou contatar o Disque VUNESP, nos dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, pelo telefone (11)
3874-6300, para verificar o ocorrido.

6.1.2.1. Ocorrendo o caso constante no “caput” deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar
a prova objetiva, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

6.1.2.2. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢&o.

6.1.2.3. Constatada eventual irregularidade da inscri¢ao, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.1.3. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova, a candidata devera levar um acompanhante com
mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca.

6.1.3.1. No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do
acompanhante e sem o material de prova.

6.1.3.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao a duracdo da prova da candidata.
6.1.3.3. No momento da amamentacgao, o material de prova devera permanecer sobre a carteira da candidata.

6.1.4. No ato da realizacao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questfes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, nome do cargo e do material
entregue pela Fundacdo VUNESP, e devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.1.4.1. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica transparente
de tinta de cor azul ou preta, e assinar no campo apropriado.

6.1.4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para
a correcgdo eletrdnica.

6.1.4.3. Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.4.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

6.1.4.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.1.4.6. ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

6.1.4.6.1. Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas e o caderno de questdes da prova
objetiva, completos, ao fiscal da sala.
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6.1.5. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragcdo da prova, ou ao seu final, o
candidato podera sair, levando, apenas, a folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito fornecida pela
Fundacdo VUNESP.

6.1.6. Um exemplar em branco do caderno da prova objetiva estara disponivel no site www.vunesp.com.br, no link
“provas e gabaritos”, na pagina do Concurso Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de
sua realizacao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva:

7.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuacgdo obtida.

7.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.2.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Na x 100

Tq

7.1.2.2. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questdes da prova

7.1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.4.

O candidato ndo habilitado na prova objetiva ser& eliminado do Concurso Publico.

VIII - DA PONTUAQAO FINAL
8.1. A pontuacao final do candidato correspondera a nota da prova objetiva.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate
ao candidato:

a)

9.1.1.
b)
c)
d)
e)
f)
9)

9.1.2.

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c)
d)
e)
f)
9)
h)

com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

para os cargos de Encarregado de Zeladoria e Oficial Administrativo, o candidato:

gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;

gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica;
mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

para o cargo de Contador, o candidato:

gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
gue obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

gue obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Legislacéo;

gue obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
gue obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10
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9.1.3. para o cargo de Jornalista, o candidato:
b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Lagico;
€) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Legislagdo;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Atualidades;
g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.4. para o cargo de Oficial de Compras, o candidato:
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislagdo;
e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;
g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades;
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, por cargo.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposi¢é@o de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao
da data da publicagdo, na Imprensa Oficial Municipio de Itapeva e/ou imprensa local ou do fato que lhe deu origem.

11.1.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo/reducao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido, e queira
entrar com recurso, devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, o link “inscricbes” nos 2
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo, preenchendo todos os
campos solicitados.

11.2. Para recorrer contra a aplicagdo da prova, do gabarito, do resultado e da classificacdo prévia do Concurso
Pdblico, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas.

11.2.1. No caso de indeferimento do recurso interposto a deciséo contraria a solicitacdo de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo, o candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem 2.11.14. do Capitulo .

11.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anuladas(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.

11.3.1. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracdo
de nota, habilitacdo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitacao ou a desclassificacdo de candidato.

11.4. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso sera objeto de divulgagdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Itapeva efou imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Camara
(www.camaraitapeva.sp.gov.br) e no da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), com excecao do resultado da
solicitagdo de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo, que serd divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo
VUNESP.

11.5. O gabarito divulgado poderé ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracao do gabarito, a prova seréa corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qgual ndo caberdo recursos adicionais.

11.7. N&o sera conhecido o recurso:
11.7.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo;
11.7.2. que nao contenha fundamentacéo e embasamento;

11.7.3. que ndo atenda as instru¢des constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso.
11
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11.8. Quando se referir ao gabarito da prova objetiva, o recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja,
1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.9. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.10. A interposicao de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.11. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

11.12. Nao seré aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.13. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X1l — DA NOMEACAO

12.1. A Camara Municipal de Itapeva reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

12.1.1. A nomeacao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo do Concurso.

12.2. A convocacgéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Itapeva, preferencialmente, e/ou imprensa local, e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da
Camara (www.camaraitapeva.sp.gov.br) e por telegrama.

12.3. Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado
no Edital de Convocacdo. O ndo comparecimento implicara a desclassificacdo automética do candidato.

12.3.1. O candidato que, nomeado, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei n°
1.777/2002, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

12.4. Os candidatos nhomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva
(Lei n°® 1.777/2002) e demais legisla¢gBes pertinentes.

12.5. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados, documentos que comprovem:
a) ter completado 18 anos de idade;
b) estar quite com as obrigacdes militares;
c) estar em dia com as obrigac8es eleitorais;

d) os requisitos basicos para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo, conforme disposto no item 1.2. do
Capitulo | e nos itens 2.3 e 2.4. do Capitulo Il, ambos deste Edital, no caso:

d1) da escolaridade: o Diploma/Certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, obtido até a data de sua
posse;

d2) do comprovante do Registro no Conselho ou Orgéo de Classe, que o habilite a exercer o cargo.

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 14, da Lei n® 1.777/2002;

g) auséncia de remuneracao ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, incisos XVI e X, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas
Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaraco);

h) sua residéncia.

12.5.1. A Administracdo podera requerer outros documentos que julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em
tempo habil e de forma inequivoca.

12.5.2. A Céamara Municipal de Itapeva, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma)
fotografia atualizada 3x4 cm do candidato no Cartdo de Autenticagcdo Digital — CAD, e, coletara a impresséo digital
no Cartéo, para confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacéo da prova.

12.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cOpias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

12.6.1. Para nomeacgéao e posse ndo serdo aceitos protocolos.
12.7. O candidato que entregar toda a documentacao, nos termos do estabelecido neste Capitulo, devera submeter-se
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a exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Administracdo, que tera decisdo terminativa.
12.8. A nédo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

XlI — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

12.1.1. O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal, e dentro do prazo das inscrigbes que, decorrido,
implicard a aceitacao integral nos seus termos.

12.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Itapeva, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Itapeva a homologac¢édo, até que parcial, dos resultados finais deste
Concurso Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 12.11. deste Capitulo.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracbes posteriores ndo serdo
objeto de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

12.7. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

12.8. As informagbes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela Fundagéo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 20 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br no link “Fale conosco”, sendo que, apés a
divulgacao da classificacao final, serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Itapeva.

12.9. Em caso de alteragcéo dos dados constantes na ficha de inscri¢do, até a emissédo da classificacéo final, o candidato
devera requerer a atualizagcdo dos dados a Fundacdo VUNESP, ap6s o que, e durante o prazo de validade deste
Concurso, a Camara Municipal de ltapeva - Recursos Humanos, sita na Av. Vaticano, 903, Jardim Europa, cidade de
Itapeva, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9 as 11h30 e das 14 as 17 horas.

12.10. A Camara Municipal de Itapeva e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com a postagem de
documentos, com viagens, estadas e exames médicos dos candidatos para comparecimento em quaisquer das
etapas deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou sala de prova.

12.11. Todas as atualizacdes, retificagcdes, convocagfes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Concurso
Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, preferencialmente, e/ou
imprensa local e, extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Camara (www.camaraitapeva.sp.gov.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.12. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Itapeva ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Concurso,
pois a prépria publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e/ou imprensa local € documento habil para
fins de comprovacéo da aprovacao.

12.13. A Camara Municipal de Itapeva e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.14. O candidato que recusar o provimento do cargo deverd manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.
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12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Camara Municipal de Itapeva,
ouvida a Comisséo de Concursos.

12.16. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Presidente da Camara podera anular a
inscricdo, prova ou nomeacéao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade
no Concurso.

12.17. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENCARREGADO DE ZELADORIA: Coordenar os servicos de vigilancia, portaria, copa, limpeza e conservacédo de bens
moéveis e imoveis do Poder Legislativo de Itapeva, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos;
administrar a utilizacdo do Plenario ap0s a autorizacdo do Presidente; atender ao publico no tocante a informagdes
genéricas; zelar pela limpeza e apresentacdo das dependéncias do prédio, mantendo os locais de trabalho em boas
condi¢cbes de ordem, arrumacdo e higiene; fiscalizar o cumprimento de contratos relativos a servico de limpeza,
conservagdo, vigilancia e portaria, atestando 0s servicos com vistas a realizagdo de pagamentos; controlar os
dispositivos e medidas de seguranga contra sinistros; identificar a necessidade de reparos nos bens moveis e iméveis
da Camara Municipal e providenciar sua execucdo; controlar e fiscalizar o cumprimento de contrato relativo a servi¢cos
de conservacdo e recuperacdo de instalacdes, atestando a prestacdo destes servicos, para fins de pagamento;
determinar a execucdo de mudancas e remanejamento de mobilidrios e equipamentos; solicitar a compra dos materiais
necessarios a manutencdo das instalacdes da Camara Municipal; supervisionar o consumo de materiais e uso dos
equipamentos; propor a alienagdo de bens e instalagfes inserviveis aos servicos do Poder Legislativo; praticar demais
atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar tarefas de carater rotineiro; digitar oficios, cartas, memorandos, minutas,
relatérios e outros documentos solicitados pelo chefe imediato; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; receber, organizar e distribuir correspondéncia e outros documentos; manter
organizados arquivos, acervos bibliograficos e ficharios; fazer levantamento de dados e consultar documentos; prestar
atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo; estabelecer contatos, atender telefone, anotar recados,
elaborar quadros estatisticos observando a estética e padrbes a fim de atender as necessidades administrativas; operar
computadores, utilizando adequadamente 0s programas e sistemas operacionais postos a sua disposi¢cao, contribuindo
para os processos de automacao, alimentagdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a sua area de
atuacao; cumprir normas e diretrizes da Camara Municipal e executar tarefas afins quando solicitadas pelo chefe
imediato.

CONTADOR: Escriturar sintética e analiticamente os lancamentos relativos as operagbes contdbeis, visando
demonstrar a receita e despesa; organizar mensalmente os balancos do exercicio financeiro do Ativo e Passivo
orcamentario; levantar, na época propria, o balango geral da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;
manter o controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo os extratos de contas correntes e conciliando-os;
promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara, acompanhando as varia¢gdes havidas; alimentar e
acompanhar o sistema AUDESP e Portal Transparéncia conforme legislacdo em vigor; acompanhar as reuniées das
comissGes permanentes e temporarias e elaborar pareceres em projetos de lei que envolvam matéria
financeira/orcamentéria incluindo Lei Orgcamentaria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias quando
solicitado pelo presidente da comiss@o competente; Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

JORNALISTA: Recolher redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecdo, reviséo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Divulgar noticias da Camara Municipal de interesse publico e do
municipio, acompanhar noticias sobre a Camara Municipal e o Municipio; auxiliar na redacéo e discursos a serem
proferidos pela Presidéncia e Vereadores. Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunibes, conferéncias, congressos, inauguracdes e outros eventos de interesse do
Legislativo, para promover, através de jornais, radios, televiséo, internet e o Jornal da Camara, a divulgacao referente
aquela programacéo. Promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das atividades municipais,
consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir informacdes dos acontecimentos e realizacdes da Camara e
/ou sobre o municipio. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar suas atividades,
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executar tarefas de natureza complexa e confidencial que requerem conhecimentos técnicos e especializados, iniciativa
propria, responsabilidade pelos equipamentos, materiais e documentos que utiliza, no ambiente de trabalho normal
estando sujeito a trabalhos externos. Possuir conhecimentos de Informatica, Intranet e Internet.

OFICIAL DE _COMPRAS: Receber solicitacdes de compras dos diversos departamentos da Cémara Municipal;
administrar o almoxarifado, solicitar informacdes de verbas, disponibilidade financeira e condi¢ces de pagamento ao
Departamento Financeiro; projetar e operacionalizar, mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal,
licitacbes para realizacdo de compras, contratacdo de obras e servicos, bem como de processos de alienacédo e
aquisicao de qualquer natureza, obedecendo a legislacéo vigente; conduzir os pregdes realizados no a&mbito da Camara
Municipal; organizar todos os procedimentos licitatérios, incluindo a elaboracdo das minutas dos editais e contratos,
controlando a gestdo dos contratos firmados; responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia dos bens adquiridos;
encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais, bem como as ordens de servico, fiscalizando seu cumprimento;
observar as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; gerir o cadastro de fornecedores; manter-se
atualizado sobre as condi¢des dos fornecedores, quanto a pre¢os, prazos de pagamento e entrega, para compras nas
melhores condicdes; executar a tramitacdo de processos relacionados as aquisi¢es, alienacdes e contratacdes e
praticar demais atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

ANEXO Il - NORMAS PARA OBTENCAO DO BENEFICIO DAS LEIS 2.399/2006, 2.854/2009 e 2.729/2008
REQUISITOS:

De acordo com a legislagdo municipal, podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que for
comprovadamente:
- as pessoas de baixa renda integrantes de familias cadastradas nos Programas Sociais dos Governos Federal,
Estadual e Municipal - Cadastro Unico — CadUnico; ou
- doador de sangue.

1. ISENCAO (CADASTRADO NO CADUNICO)
O candidato que desejar requerer isencao da taxa de inscrigdo com base na Lei Municipal 2.399/2006, devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 18 de agosto de 2014 as 16 horas de 19 de
agosto de 2014;
b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico — Camara de Itapeva;
c) acessar o “link” do requerimento de isengao/reducdo da taxa de inscricdo;
d) preencher total e corretamente o requerimento;
e) transmitir os dados, clicando no botédo “Enviar Solicitagdo”.

2. ISENGCAO (DOADOR DE SANGUE)

O candidato que desejar requerer isencao da taxa de inscrigdo com base na Lei Municipal 2.854/2009, devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 18 de agosto de 2014 as 16 horas de 19 de
agosto de 2014;

b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico — CaAmara de Itapeva,;

c) acessar o “link” do requerimento de isencao/reducéo da taxa de inscri¢ao;

d) preencher total e corretamente o requerimento;

e) transmitir os dados, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o requerimento e assinar;

g) encaminhar, até 20 de agosto de 2014, o requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo, juntamente com o
atestado/declaracao emitido pela Santa Casa de Misericérdia de Itapeva, contendo o nome do doador, nUmero
do documento de identidade, a quantidade de doacdes e as respectivas datas da doacdo de sangue, por
SEDEX, a Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, S&o
Paulo/SP, CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref.: Concurso Publico n° 001/2014 — Céamara
Municipal de Itapeva”.

3. REDUCAO (ESTUDANTE E DESEMPREGADO OU ESTUDANTE E PERCEBA REMUNERACAO MENSAL
INFERIOR A 2 SALARIOS MINIMOS)
De acordo com a legislagdo municipal, podera solicitar redugao do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que
cumulativamente comprove ser estudante e perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou esteja
desempregado.

O candidato que desejar requerer reducéo da taxa de inscricdo com base na Lei Municipal 2.729/2008, devera:
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a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 18 de agosto de 2014 as 16 horas de 19 de
agosto de 2014;
b) localizar, no site, o “link” do Concurso Publico — Camara de Itapeva;
c) acessar o “link” do requerimento de isengao/reducéo da taxa de inscricdo;
d) preencher total e corretamente o requerimento;
e) transmitir os dados, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o requerimento e assinar;
g) encaminhar, até 20 de agosto de 2014, o requerimento de reducdo da taxa de inscricdo, por SEDEX, a
Fundagdo VUNESP, sita na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo/SP,
CEP 05002-062, indicando no envelope “Ref.: Concurso Publico n° 001/2014 — Camara Municipal de
Itapeva”, juntamente com os seguintes documentos:
gl. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, comprovando a sua condicao
estudantil; ou

gl.1. carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado
ou por entidade de representacéo estudantil; e

g2. comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos,
podendo ser comprovado com:

g2.1. cépia simples do ultimo holerite ou

g2.1.1. declaracdo do empregador. A declaracdo contendo a informacdo de que o candidato ganha até 2 (dois)
salarios-minimos devera ser em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de
empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste;

g2.1.2. o trabalhador autbnomo podera comprovar os rendimentos entregando cdpia simples do Carné do INSS;
ou

g3. declaracgéo, por escrito, da condicdo de desempregado, modelo indicado a seguir.

DECLARAGCAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, , RG n°
, CPF n° , candidato(a) ao cargo de
, do Concurso Publico da Camara Municipal de Itapeva, DECLARO,
para fins de obtencdo dos beneficios de reducdo de 50% (cinquenta por cento) do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal 2.729/2008, que me encontro desempregado.

DECLARO, sob as penas da lei, que a informacao por mim prestada, para a obtencéo dos beneficios de redugdo de
pagamento de taxa de inscricdo em Concurso Publico para a Camara de Itapeva, € verdadeira, bem como estar ciente
dos termos da Lei Municipal 2.729/2008.

DECLARO, ainda, estar ciente, caso seja verificada ma-fé de minha parte, que serei eliminado do Concurso e poderei
sofrer as sancdes dispostas em Lei.

Itapeva, de de 2014.

Assinatura do Interessado

ANEXO Ill - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO:

Comuns para os cargos: ENCARREGADO DE ZELADORIA e OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢éo pronominal. Crase.
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Matematica: Opera¢des com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacgéo do 1.° e
2.° graus. Sistema de equacgdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
NocGes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

Raciocinio Logico: Estruturas légicas, loégicas de argumentacéo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

NocOes de Informéatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracdo de péaginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e gréficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatagcéo
de apresentac¢fes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislacdo: Regimento Interno — Resolugdo 012/1992; Estatuto do Servidor — Lei Municipal 1.777/2002 (disponiveis no
site: www.camaraitapeva.sp.gov.br).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Contetidos Comuns para os cargos de CONTADOR, JORNALISTA e OFICIAL DE COMPRAS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6nimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, l6égicas de argumentacao, diagramas ldgicos, sequéncias.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir do 1.° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢do e formatacdo
de apresentacfes, insercdo de objetos, numeracdo de péaginas, botdes de acdo, animacdo e transicao entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Legislacdo: Regimento Interno — Resolugcdo 012/1992; Estatuto do Servidor — Lei Municipal 1.777/2002 (disponiveis no
site: www.camaraitapeva.sp.gov.br).

Comum para os cargos de CONTADOR e OFICIAL DE COMPRAS
Matematica: Operagdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.

Razéo e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacfes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
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Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de
situacdes-problema.

CONTADOR

Conhecimentos Especificos:

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Municipios (artigos 29 a 31); Da Administracdo Publica — Disposicbes Gerais
(artigos 37 a 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41); Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria (artigos
70 a 75); Do Sistema Tributario Nacional — Dos Principios Gerais (artigos 145 a 149-A); Das Limitacdes do Poder de
Tributar (artigos 150 a 152); Dos Impostos dos Municipios (artigo 156); Da Reparticdo das Receitas Tributarias (artigos
157 a 162); Das Financas Publicas — Normas Gerais (artigos 163 a 164); Dos Orcamentos (artigos 165 a 169).

Nocdes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Atos administrativos:
Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculacdo e discricionariedade. Revogacédo. Invalidade.
Contrato Administrativo: alteragdes; extingdo; prazo e prorrogacdo; formalidades; pagamentos e equilibrio econémico-
financeiro.

Sistema AUDESP - TCE/SP: Pacotes XML; envio mensal de balancetes; cadastros contabeis; balancete isolado conta
corrente; balancete isolado conta contabil; conciliagBes bancarias; tesouraria; cadastros de entidades; prestacfes de
contas anuais e publicacdes.

Contabilidade Publica: Sistemas contabeis existentes na contabilidade publica; regimes contabeis; planejamento
orcamentéario publico e seus instrumentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentéaria anual,
principios orgamentarios; ciclo orgamentario; modalidades de orgamentos; créditos adicionais; receita publica (fases);
despesas publicas (fases); programacgéo e execucdao financeira; adiantamentos; registros de operac¢des na administracéo
publica; inventarios; balangos or¢amentarios, financeiros, patrimonial e variagdes patrimoniais e demonstraces
contdbeis; tomada de contas; prestacdo de contas; controle das contas publicas; empenho; escrituragdo contabil do
empenho; ordem bancaria; restos a pagar ou residuos dos passivos; sistema de contabilidade (PCASP); sistema de
prestacéo de contas consolidadas (SICONFI).

Lei Federal n.° 8.666/93

Lei Federal n.° 4.320/64

Lei Complementar n°® 101/00 e alteracfes posteriores

Gestao Publica: Controles internos e externos; responsabilizacdo e prestacdo de contas; ética no servigco publico;
conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade na administragcdo publica; qualidade no servico publico.

JORNALISTA

Conhecimentos Especificos:

Jornalismo: Crimes de imprensa. As diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitario,
documentério) e seu papel no mundo global. Uso especifico de meios de comunicagéo social: radios, jornais, emissoras
de televisdo, revistas. Jornalismo especializado e cientifico. Informacdo cientifica para diferentes classes sociais.
Redacdo de artigos técnicos e cientificos (estrutura, estilo de linguagem, normas técnicas). Redacao de boletins
informativos, comunicados, matéria jornalistica. O texto jornalistico caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e
siglas. Editoriais (tipos comuns e especiais). Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Clipping,
clipping eletrénico. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevistas. Os processos de produ¢éo da noticia e os critérios
de selecdo. Publico-alvo. No¢des bésicas do jornalismo online. PublicacBes eletrbnicas, noticias em tempo real e
entrevistas pelo correio eletrénico. Teoria da comunicacéo. A questédo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel
social da comunicag¢do. Comunicacdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do
radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social: Lei da imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicagdo publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com
cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de
redacédo: definicdo e elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release.
Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de sele¢do, redacéo e edi¢cao. Técnicas de
entrevista, reportagem e pesquisa para revista, jornal, televisao, boletim, radio e web. A producado da noticia: da pauta a
edicdo. Web-jornalismo. Jornalismo colaborativo e interagdo com o publico por meio de redes sociais. Planejamento
editorial. Atividades de assessoria de imprensa.

NocOes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (artigo 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos Politicos
(artigos 14 a 16) Da Organizacao Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administracdo Publica — Disposicdes
Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41).
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OFICIAL DE COMPRAS

Conhecimentos Especificos:

Lei Federal n.° 8.666/93

Lei Federal n.° 10.520/02

Lei Complementar n°® 101/00 e alteracfes posteriores
Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (artigos 1° a 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (artigo 5°); Dos Direitos Sociais (artigos 6° a 11); Da Nacionalidade (artigos 12 e 13); Dos Direitos Politicos
(artigos 14 a 16) Da Organizacdo Politico-Administrativa (artigos 18 e 19); Da Administracdo Publica — Disposicfes
Gerais (artigos 37 e 38); Dos Servidores Publicos (artigos 39 a 41)
NocOes de Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Atos administrativos:
Conceito, perfeicdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculacdo e discricionariedade. Revogacédo. Invalidade.
Contrato Administrativo: alteragdes; extingdo; prazo e prorrogagdo; formalidades; pagamentos e equilibrio econdmico-
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificacdo, regime juridico, aquisicdo de bens moveis e imdveis, alienacdo de
bens. Agentes Publicos: deveres e responsabilidade do agente (administrativa, civil e penal).

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS
11.08.2014 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes
18.08.2014 Inicio do periodo de inscri¢cdo

18 até 19.08.2014

Periodo de inscri¢do para os candidatos que se sentirem beneficiados pelas Leis 2.399/2006, 2.854/2009 e
2.729/2008

18 até 20.08.2014

Periodo para envio, para a Fundacdo VUNESP, da documentacéo para obtencao do beneficio das Leis
2.399/2006, 2.854/2009 e 2.729/2008

Divulgacéo do resultado das solicita¢cdes de iseng&o/reducdo de taxa de inscrigcdo (somente no site

1°.09.2014

www.vunesp.com.br)
2 e3.09.2014 _Perl'c_)dE) de interposicéo de recurso relativo ao resultado das solicitagdes de isencdo/reducéo de taxa de

inscricdo

15.09.2014 _Divul_ga(;éo da andlise d_e recurso relativo ao resultado das solicita¢cdes de isengdo/reducéo de taxa de

T inscricdo (somente no site www.vunesp.com.br)

17.09.2014 Término do periodo de inscricdo

2.11.2014 Aplicacéo da prova objetiva

10.11.2014 Publicacdo do gabarito da prova objetiva, (somente no site www.vunesp.com.br)

11e12.11.2014

Periodo de interposi¢éo de recurso contra 0 gabarito da prova objetiva

8.12.2014

Publicacgéo:

a) da andlise dos recursos contra a aplicacédo da prova e do gabarito da prova objetiva;
b) do resultado da prova objetiva;

¢) da classificacdo prévia

9e10.12.2014

Periodo de interposi¢é@o de recurso contra o resultado da prova objetiva e a classificacao prévia

22.12.2014

Publicagéo:

a) da andlise dos recursos contra o resultado da prova objetiva e contra a classificagdo prévia;
c) da classificacao definitiva;

d) do Edital de Homologacgéo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itapeva, 8 de agosto de 2014.

WALTER DANIEL DA SILVA JUNIOR

Presidente da Camara de Itapeva
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