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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Séo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

Itapeva, 11 de julho de 2013.
MENSAGEM N.° 053 /2013
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacdo dessa
Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “DISPOE sobre o Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneracgao da Guarda Civil Municipal”.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo regulamentar o exercicio das atividades
do Guarda Civil Municipal de Itapeva, dado que as atribuicGes inerentes ao cargo sao dotadas
de certas peculiaridades que as diferenciam do servi¢co publico genérico, visando, assim,
revogar em seu inteiro teor a Lei Municipal n.° 3.459, de 19 de outubro de 2012, passando a
vigorar em 1° de janeiro de 2014.

Com a propositura pretende-se estabelecer novas regras para o exercicio das
funcdes dos servidores publicos ocupantes de cargos escalonados na Guarda Civil Municipal,
bem como seus deveres e direitos.

Em razéo disso, assegura-se que a aprovacao do Estatuto em epigrafe é necessaria
a fim de se proporcionar melhores condi¢des de trabalho aos acolhidos pela Lei.

Ante 0 exposto, requer-se a esta Casa Legislativa a aprovacao da presente Estatuto.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta D. Casa
de Leis aproveito 0 ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus elevados protestos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,

JOSE ROBERTO COMERON

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 095/ 2013
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Remuneracdo da Guarda Civil Municipal.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicées que Ihe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TiITULO |
DISPOSIQOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Civil Municipal de Itapeva (GCMI), criada pela Lei Municipal n.° 703, de 17 de
dezembro de 1993, é uma instituicdo civil permanente, uniformizada e armada, organizada com
base na hierarquia e disciplina, diretamente subordinada ao Chefe do Executivo Municipal,
destinada a protecdo dos bens, dos servicos e das instalacdes municipais e, dentro dos limites
da lei, exercera suas funcbes para a preservacdo da ordem publica, da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, visando o bem estar e a qualidade de vida dos cidadaos.

Paragrafo unico. O porte de arma de fogo do Guarda Civil Municipal seré inerente a sua fungéo
conforme dispuser o Estatuto do Desarmamento.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal esta vinculada a Secretaria Municipal de Defesa Social, a
quem cabe a orientacao, planejamento e controle operacional.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Art. 3° A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da GCMI. A autoridade e a
responsabilidade sdo graduadas de acordo com o nivel hierarquico.

8 1° A hierarquia dar-se-a em niveis verticalmente escalonados cuja ordenagao sera por posto
ou classe; dentro de um mesmo posto ou classe, pela antiguidade nesse enquadramento.

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 2
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§ 2° Disciplina € a subsuncdo as leis, as leis, as normas, aos atos, bem como, a obediéncia as
ordens emanadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 4° A escala hierarquica da GCMI é fixada no quadro, incisos e paragrafos seguintes:

OFICIAL POSTO INSPETOR (A)

GCM CLASSE GCM Classe Distinta
GCM 12 Classe
GCM 22 Classe
GCM 32 Classe
GCM

| - Posto é o grau hierarquico do Oficial Guarda Civil Municipal Inspetor, nomeado pelo Prefeito
Municipal apos ter sido classificado em concurso para ascensao dentro da estrutura hierarquica
da Instituicdo, pela Administracdo Municipal;

Il - Classe € o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, nomeado pelo Prefeito Municipal
apos ter sido aprovado em concurso publico e ter concluido com aproveitamento o Curso de
Formacao de Guarda Civil Municipal, aprovado pela Administracdo Municipal, ingressando na
escala hierarquica de carreira inicial.

8 1° A Classe se subdivide em Classe Distinta, 12 Classe, 22 Classe, 32 Classe e GCM,
seguindo esta ordem decrescente de hierarquia.

§ 2° Compde o Estado Maior os Inspetores, tendo como Chefe o Subcomandante.

Art. 5° O grau méaximo de hierarquia é exercido pelo Comandante, seguido pelo
Subcomandante.

Art. 6° Os cargos efetivos ficam distribuidos na seguinte proporcao:
| — 43,4% Guarda Civil Municipal 32 Classe e GCM;

Il — 24,7% Guarda Civil Municipal 22 Classe;

[l — 19,34% Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV — 8% Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

V — 4,70% Guarda Civil Municipal Inspetor.

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 3
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§ 1° Para aplicagdo do previsto neste artigo, considerar-se-a o efetivo fixado em Lei.

§ 2° Para se fixar o numero exato de postos e classes, em funcéo do efetivo, o coeficiente
determinado pela proporcéo descrita no caput sera arredondado para menos.

8 3° Em caso de aumento de efetivo incorporado serdo criados postos e classes na proporgao
determinada no caput.

§ 4° O provimento das vagas decorrentes de aumento de efetivo dar-se-4 mediante concurso
de acesso.

§ 5° Considerando que atualmente o efetivo da GCMI estéa fixado em 150 (cento e cinquenta)
GCM, conforme dispdem as Leis Municipais n° 1.124, de 12 de fevereiro de 1998, e n.° 2.095,
de 29 de dezembro de 2003, os cargos ficam distribuidos da seguinte forma:

| — 65 (sessenta e cinco) Guarda Civil Municipal 32 Classe e GCM;
Il — 37 (trinta e sete) Guarda Civil Municipal 22 Classe;
[l — 29 (vinte e nove) Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IV — 12 (doze) Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
V — 7 (sete) Guarda Civil Municipal Inspetor
TITULO NI
DOS DEVERES
CAPITULO |
DA CONCEITUACAO

Art. 7° Sdo deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que Ihe cabem em virtude do
cargo em que esta investido, os que estao previstos em Leis e Normas, dentre eles:

| - conhecer e cumprir a escala e as ordens de servi¢o, diretamente emanada de superior
hierarquico, publicadas em boletim ou registradas em livro de partes, e as Normas Gerais de
Acéo;

Il - conservar-se em dedicacao integral a execucdo de suas atribuicBes, abstendo-se de
resolver assuntos particulares durante o expediente de trabalho;

[ll - atender com presteza zelo e imparcialidade as ocorréncias para as quais for solicitado ou
determinado;

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 4
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IV - elaborar o Registro de Ocorréncias contendo todas as informacdes possiveis e necessarias
para o esclarecimento do fato;

V - dar conhecimento urgente ao superior hierarquico imediato de todo fato contrario ao
interesse publico e de toda ocorréncia grave que tenha atendido ou tomado conhecimento,
bem como informar o cumprimento de ordens;

VI - tratar com respeito, urbanidade e cortesia os municipes e os colegas de trabalho;
VII - cuidar da postura e prestar as informacdes solicitadas pelos usuarios dos servicos;

VIIl - comportar-se discretamente em eventos e solenidades, obedecendo as ordens
anteriormente ministradas pelos superiores hierarquicos;

IX - apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servi¢co, cumprir os horéarios
estabelecidos, ndo se ausentando durante o seu turno, salvo se autorizado previamente;

X - apresentar-se para o trabalho ou quando convocado através de ordem de servico asseado
e trajando o uniforme oficial completo, em bom estado e totalmente abotoado, com calgcados
limpos e engraxados; se do sexo masculino, barbeado e com cabelos e bigodes aparados,
vedado o uso de barba e cavanhaque;

XI - portar a credencial de Guarda Civil Municipal e, desde que exigida, a Carteira Nacional de
Habilitacdo, esta dentro do prazo de validade, bem como, o equipamento de protecéo
constituido de colete balistico e armamento oficial,

XII - inteirar-se das peculiaridades do posto de servico, visando agcéo imediata e eficiente, tanto
na seguranca, quanto na orientacdo ao publico;

XIlI - cumprimentarem-se através de continéncia, prestigiando a hierarquia;

XIV - manter o respeito a hierarquia reportando assuntos, ocorréncias e peticdes ao superior a
guem esteja diretamente subordinado;

XV - comunicar qualquer irregularidade que tiver conhecimento, ndo importando se os
infratores sejam de grau hierarquico superior ao seu;

XVI - cumprir integralmente leis e normas especificas vinculadas as atividades especiais, tais
como: meio ambiente, fiscalizacdo de posturas e defesa civil, para o qual tenha sido designado
para atuar ou apoiar;

XVII - executar suas tarefas, sempre fundamentado no respeito a dignidade humana, a
cidadania, a justica, a legalidade e aos direitos humanos;

XVIII - utilizar o colete balistico e 0 armamento, em servico, sendo sua responsabilidade o uso,
guarda e a devolucao destes equipamentos;

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 5
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XIX - submeter-se a exames clinicos, psicoldgicos e fisicos e tratamentos propostos pela
Administracdo Publica;

XX - zelar pelo local de trabalho, equipamentos, viaturas, ou materiais que |hes sejam
confiados em razao do cargo;

XXI - apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico ou nao, nas dependéncias de
prédios publicos, em reunides representativas, ou ainda nos demais locais nos quais sejam
necessario evidenciar que sao pertencentes a Instituicdo, prestando-lhe continéncia;

XXII - buscar constante aperfeicoamento no uso do POP (Procedimento Operacional Padréo)
em todas suas atribuicbes como Guarda Civil Municipal;

XXIII - cumprir as obrigacdes e ordens inerentes ao seu cargo;

XXIV - ter respeito a disciplina e a hierarquia, bem como, as autoridades constituidas;
XXV - respeitar as tradicdes e o culto aos Simbolos Nacionais;

XXVI - ter dedicacao e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.

Paragrafo unico. O rol descrito neste artigo € meramente exemplificativo.

Art. 8° Ao ser nomeado Guarda Civil Municipal prestard compromisso de honra, no qual
afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres de seu cargo, bem como, o
seu firme propdsito em cumpri-los integralmente.

Paragrafo Unico. Esse compromisso terd carater solene e sera prestado sob a forma de
juramento perante a Bandeira Nacional e na presenca da guarni¢éo formada.

CAPITULO II
DO VALOR PROFISSIONAL
Art. 9° Sdo manifestacdes de valor profissional:

| - a perseveranca, o denodo e o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade em bem cumprir o
seu dever;

Il - o civismo e o respeito as tradi¢cdes histoéricas;
lll - 0 orgulho por servir a GCMI;

IV - 0 amor a profissédo escolhida;

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 6
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V - a constante busca de aprimoramento profissional,
VII - o respeito a dignidade humana.

Art. 10. O sentimento do dever, a honra e o decoro impdem, ao integrante da Instituicéo,
conduta profissional irrepreensivel com fiel observancia aos principios gerais da disciplina e da
hierarquia.

Art. 11. O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito a dignidade humana, bem
como o fiel acatamento as leis, devem ser os sustentaculos basicos da conduta e da dignidade
pessoal do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DO COMANDO E SUBORDINACAO
Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal é constituido por:
| - SecOes Especiais de Assessoria;
Il - Estado-Maior.
Paragrafo Unico. Todos estardo sob a supervisdo do Comandante e por este serdo escolhidos.

Art. 13. Comando é a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o Guarda Civil
Municipal é investido legalmente quando conduz homens, dirige uma guarnicdo ou uma fracao
da GCMI.

Paragrafo unico. O Comando se vincula ao grau hierarquico e é absolutamente impessoal; em
Seu exercicio, o responsavel se caracteriza e se apresenta como Chefe.

Art. 14. A subordinagdo nao deve afetar, de modo algum, a honra ou a dignidade pessoal,
decorre, tdo somente, da hierarquia.

CAPITULO IV
DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Art. 15. A violacédo de obrigacdes e deveres podera constituir-se em crime, contravencao ou
transgressao disciplinar, conforme dispusera Lei, cuja apuracdo dar-se-4 mediante
procedimento administrativo disciplinar, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Unico. Quanto mais elevado for o nivel hierarquico, mais grave sera considerada a
violacdo das obrigagdes e dos deveres de quem a cometer.

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 7
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CAPITULO V
DA DISCIPLINA
Secéao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 16. Disciplina é a subsunc¢éo as leis, as normas, aos atos, bem como, a obediéncia as
ordens emanadas pelo superior hierarquico. Na Guarda Civil Municipal confere autoridade
progressiva ao de maior classe ou posto.

Art. 17. Sdo manifestagcdes de disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens e as ordens exaradas;

Il - o respeito as Leis e Leis;

lll - o emprego de atencao e energia em beneficio do servi¢o publico;

IV - a correcao de atitudes;

V - o interesse pela manutencéo de eficiéncia e da ordem na Instituicéo.

Art. 18. As manifestacdes de cortesia e de consideracdo devem fazer parte do convivio entre
os Guardas Civis Municipais e no relacionamento destes com o cidadao.

Art. 19. O superior hierarquico que constatar ou tomar conhecimento de ato irregular praticado
por subordinado, dever4 comunicar a autoridade competente, cabendo a esta promover a
apuracao dos fatos.

Art. 20. Sao superiores hierarquicos, ainda que néo pertencentes a nenhum posto da carreira:
| - o Prefeito Municipal,
Il - o Secretario Municipal de Defesa Social;
[Il - o Comandante da Guarda Civil Municipal,
Secéo ll
Da Esfera da Agao Disciplinar

Art. 21. Estdo sujeitos as formalidades destalei todos os componentes da carreira da Guarda
Civil Municipal de Itapeva.

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 8
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Art. 22. Os componentes da Guarda Civil Municipal quando exercerem suas atividades em
0rgaos cujos servicos sejam regulados por normas proprias, a elas procurarao se amoldar,
desde que estas ndo conflitem com suas proprias leis.

Secéao Il
Da Definicao, Especificacéo e Classificacdo das Transgressoes Disciplinares

Art. 23. Transgressao disciplinar, especificamente, é toda violacdo do dever funcional e,
genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e das normas de conduta.

Paragrafo Unico. Sdo transgressdes disciplinares todas as acfes e omissdes tipificadas nos
artigos 25, 26 e 27, bem como as ac¢des e omissOes ndo especificadas nesta lei, desde que,
violem os valores e deveres funcionais.

Art. 24. As transgressodes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
| - leves;

Il - médias;

[l - graves.

Art. 25. Sao transgressodes disciplinares de natureza leve, apenadas com adverténcia, na forma
do artigo 33 desta Lei, considerados os fatores atenuantes e agravantes existentes:

| - deixar de saudar o superior hierarquico, prestando-lhe continéncia;

Il - apresentar-se para o servico escalado com atraso, desde que, ultrapasse 30 minutos
mensais;

lll - permutar servico sem permissdo do superior hierarquico responsavel por esse servico;
IV - apresentar-se uniformizado em publico com:

a) unhas desproporcionais e, quando do sexo masculino, com costeletas, cavanhaque, barba
ou bigodes crescidos e cabelos longos;

b) o uniforme em desalinho ou portando nos bolsos ou cintas volumes que prejudiquem a
estética e postura;

¢) calcado sujo, ou mal engraxado;

d) luvas que fujam ao padrao do fardamento da GCMI;

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - P4gina 9
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e) camiseta ou blusa de forma aparente, mesmo que por baixo do uniforme, salvo se
autorizado.

V - quando empregado no servigo operacional, o GCM do sexo feminino, que tenha cabelo
longo (abaixo do colarinho da camisa) devera prendé-lo com coque, por meio de “redinha”
discreta, na cor do cabelo, sendo proibidos os adornos e acessorios desnecessarios a fixacéao
do coque, bem como apliques, alongamentos e uso de peruca, e, ainda, o uso de lentes de
contato coloridas;

VI - usar, 0 GCM do sexo feminino, brincos grandes e de argolas;

VII - usar uniforme incompleto ou de forma contraria a regulamentar,;

VIII - permanecer com as méos no bolso quando uniformizado;

IX - suprimir ou dificultar a visualizacao da tarjeta de identificacédo integrante do uniforme.

Art. 26. Sao transgressodes disciplinares de natureza média, apenadas com adverténcia,
considerada as circunstancias atenuantes e agravantes:

| - deixar de verificar, com antecedéncia necessaria, a escala de servico para o dia imediato
apos o término do servico, férias, licengas e outros afastamentos a que tenha usufruido;

[l - entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servico, em estabelecimentos
comerciais, bancarios, industriais, clubes, associacéo e reparticdes entre outros;

[Il - atrasar ou deixar de comparecer, sem motivo justo, a qualquer ato ou tarefa em que deva
tomar parte ou assistir;

IV - sentar-se estando de servico, salvo prescricdo médica e, pela natureza e circunstancia,
isso seja admissivel,

V - deixar de apresentar-se o guarda civil municipal ao adentrar a qualquer reparticdo da GCM
ao superior hierarquico mais antigo.

VI - omitir ou retardar a comunica¢do de mudanca de residéncia ou enderec¢o provisorio;
VII - deixar de transmitir as ordens de modo claro e preciso;

VIII - utilizar-se de veiculo particular, apds apresentar-se a sede da Instituicdo para assumir
posto de servico, salvo se comprovada necessidade;

IX - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo, contrariando as
normas estabelecidas pelo CTB,;

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - Pagina 10
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de seguranca exigidas;
Xl - conversar ou fazer ruido em lugares ou ocasides improprias;

XII - atrasar, ou deixar de apresentar a autoridade competente, sem motivo justificavel, a
entrega de objeto achado ou apreendido ou que venha as maos em razdo de suas fungdes;

XIII - deixar de apresentar-se em tempo habil:

a) as autoridades competentes, no caso de requisicdo para depor ou prestar declaracdes;
b) ao posto de salde para submeter-se a exame médico, quando para isso designado.
X1V - deixar de registrar:

a) os recados telefénicos que receber;

b) as faltas de comparecimento ao servico;

C) as partes de transgressoes disciplinares;

d) as ocorréncias atendidas;

e) as ordens e recomendactes do Comando;

f) as prele¢cbes ministradas;

g) as cargas e descargas de material.

XV - divulgar decisao, despacho, ordem ou informacé&o, antes de sua publicacdo oficial;
XVI - sobrepor os interesses particulares aos da Instituicao;

XVII - abandonar o posto sob sua vigilancia mesmo que por minimo espac¢o de tempo;

XVIII - atrasar entrega de objetos, documentos, prestacdo de contas e encaminhamento de
informacoes;

XIX - deixar, como componente da Guarda Civil Municipal, de prestar as informacdes que lhe
competirem;

XX - usar equipamento ou uniforme que néo seja o regulamentar;

XXI - deixar de ter o devido zelo para com 0 armamento, o uniforme ou 0 equipamento sob sua
responsabilidade;

PROJETO DE LEI N° 95/2013 - Pagina 11
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XXII - fazer uso do aparelho telefonico da Instituicdo para tratar de assuntos particulares ou
conversas fateis;

XXIII - tratar de assuntos particulares durante as horas em que estiver em servico;

XXIV - perambular ou permanecer em local publico trajando o uniforme oficial fora do horério
de servico;

XXV - deixar de manter em dia 0s seus assentos na Instituicdo e os de sua vida social.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia especifica serdo puniveis com suspensdo na forma
do artigo 34 desta Lei.

Art. 27. Sao transgressoes disciplinares de natureza grave, apenadas com suspensao de 03
(trés) a 15 (quinze) dias, na forma do artigo 34 desta Lei, considerados as circunstancias
atenuantes e agravantes existentes:

| - faltar & verdade;
Il - sendo de sua competéncia, deixar de punir o transgressor da disciplina;

[Il - ndo comunicar sobre falta ou irregularidade que presenciar ou conhecer e que nao lhe
couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente e no mais curto prazo de tempo
possivel,

IV - dormir durante as horas de servico negligenciando seu posto de servico;
V - faltar ao servi¢o escalado sem motivo justo;

VI - deixar de assumir posto ou servi¢o para o qual for designado;

VIl - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

VIII - induzir ou permitir a introducéo de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Instituicdo ou
em seu posto de servico;

IX - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando fardado ou trajado
civilmente;

X - introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em lugar publico,
estampas, publicacdes, que atentem contra a disciplina,

XI - trabalhar mal, intencionalmente;

XIl - deixar de atender a ponderacdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
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autoridade superior, sempre que a intervencédo desta se torne necessaria,

XIll - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manuten¢cao ou o
restabelecimento da ordem publica;

X1V - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material sob sua guarda ou
responsabilidade direta;

XV - emprestar a quem quer que seja, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou qualquer
material pertencente a Instituicao;

XVI - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado, de servi¢o ou
nao;

XVII - contrariar regras de transito, salvo nas urgéncias impostas pelo servi¢o e desde que com
os sistemas de alarme devidamente ligados;

XVIII - guiar veiculos sem que para isso esteja habilitado;

XIX - portar arma prépria quando a servi¢o da Instituicao;

XX - fazer uso indevido de sua arma;

XXI - disparar a arma fogo por descuido ou sem necessidade;

XXII - portar ostensivamente arma ou instrumento intimidante em publico, em reunifes sociais
ou recreativas, quando ndo em servico;

XXIII - retirar, sem permissao, documentos, livros ou objetos existentes em reparticdes da
Guarda Civil Municipal,

XXIV - fazer entrega de bens (prédios e/ou material permanente que estiverem sob a sua
guarda), sem ordem expressa da autoridade competente;

XXV - discutir, ou provocar discusséao, estando uniformizado;

XXVI - concorrer ou promover a discordia ou desavenca entre os componentes da Instituicao;
XXVII - usar de termos descorteses;

XXVIII - empregar tratamento intimo ou pejorativo, ao tratar com subordinado e vice-versa;
XXIX - concorrer para que o subordinado o trate de maneira inadequada ou desrespeitosa,

XXX - censurar, por qualquer meio de comunicacao, autoridade superior hierarquico ou ato da
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Administracdo Publica;
XXXI - induzir alguém a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XXXII - provocar, tomar parte ou aceitar discussado acerca de politica partidaria, religido ou
esporte, estando uniformizado;

XXXIIl - entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XXXIV - fornecer noticia a imprensa sobre servico a atender ou de que tenha conhecimento,
sem prévia autorizacdo de superior responsavel,

XXXV - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da
Instituicéo;

XXXVI - representar a Guarda Civil Municipal sem que para isso esteja devidamente
autorizado;

XXXVII - procurar resolver assunto referente ao servico ou a disciplina que ndo seja de sua
alcada,

XXXVIII - deixar veiculo oficial da GCM desguarnecido durante o intervalo para a refeicéo e
repouso de qualquer dos membros que compdem a guarnicao;

XXXIX - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros;

XL - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordem ou instrugdes suas;

XLI - apresentar comunicacédo, representacdo ou queixa destituida de fundamento;
XLII - deixar com pessoa estranha a Instituicdo, a carteira funcional;
XLIII - deixar de atender ao pedido de socorro, estando de servico;

XLIV - recusar-se a auxiliar autoridade publica ou seu agente que esteja no exercicio de suas
funcbes e que, em virtude destas, necessite do auxilio imediato do Guarda Civil Municipal,
desde que esteja uniformizado;

XLV - desconsiderar autoridade civil ou militar;

XLVI - retardar encaminhamento de ordem policial, judiciaria ou administrativa ou embaracar
Ihe a execucao;
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XLVII - faltar com o devido respeito a populacao;
XLVIII- recusar-se obstinadamente a cumprir ordem dada por superior hierarquico;
XLIX - simular moléstia para obter dispensa do servico, licenca ou qualquer outra vantagem;

L - aconselhar ou concorrer para que nao seja cumprida ordem legal de autoridade competente
ou que seja retardada a sua execucao;

LI - solicitar a interferéncia de pessoa estranha a Instituicdo, a fim de obter para si ou para
outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

LIl - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

LIl - em caso de furto ou de objetos achados, procurar a parte interessada e manter com ela,
entendimentos passiveis de pér em divida a honestidade funcional da Guarda Civil Municipal,

LIV - deixar de preservar local do crime que esteja sob sua responsabilidade direta;

LV - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local em que isso seja
vedado;

LVI - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
estiverem sob sua custddia;

LVII - maltratar ou permitir que seja maltratado o detido ou o preso sob sua guarda ou
responsabilidade;

LVIII - interceder ou facilitar a liberdade de detido;
LIX - corromper, ignorar ou facilitar atos de corrupgéo ou deixar-se corromper;

LX - ferir a escala de servico, ausentando-se sem a devida dispensa ou permuta previamente
ajustadas e autorizadas pelo superior hierarquico, salvo em caso fortuito ou for¢ca maior;

LXI - utilizar viatura, aparelho telefénico, radio ou qualquer outro equipamento pertencentes a
Guarda Civil Municipal para atender interesses particulares;

LXIl - fumar em servico, salvo nos periodos de descanso;
LXIII - ostentar tatuagens, piercings e adornos em locais visiveis;

LXIV - retirar-se ou afastar-se do posto, abandonar execucéo de tarefa, ou qualquer servico
assumido e previamente determinado, sem a autorizacdo do superior hierarquico responsavel
pelo servico;
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LXV - acumular ilegalmente cargo publico, emprego ou funcéo;

LXVI - recusar-se ao cumprimento de ordem legal emanada de superior hierarquico;
LXVII - determinar ordem ilegal;

LXVIII - desempenhar inadequadamente suas funcdes, de modo intencional,

LXIX - simular doenca ou aproveitar-se dolosamente da doenca de outrem, para esquivar-se ao
cumprimento do servico;

LXX - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacéo;

LXXI - usar armamento, muni¢do ou equipamento nao autorizado;

LXXII - praticar violéncia desnecessaria, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

LXXIII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
LXXIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Guarda Civil Municipal, sem autorizacao;

LXXV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal, com
palavras, gestos ou acoes;

LXXVI - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins
particulares;

LXXVII - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Civil Municipal, objeto,
viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

LXXVIII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes ao Municipio;
LXXIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

LXXXI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra raca, a religiao, o credo ou
a orientacao sexual;

LXXXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,
LXXXIIIl - determinar a execugao de servigo néo previsto em lei ou lei;

LXXXIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcdo publica para praticar assédio sexual ou
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moral;

LXXXV - em casos de ocorréncias policiais, procurar a parte interessada, a fim de manter
entendimento, que coloque em duvida a sua honestidade funcional,

LXXXVI - executar ou determinar, desnecessariamente, manobras perigosas com viaturas;
LXXXVII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

LXXXVIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a
Guarda Civil Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou
comprometer a seguranca;

LXXXIX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XC - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou
material estranho ao servico, sem autorizacao do superior hierarquico;

XCI - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em procedimento penal,
civil ou administrativo;

XCII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XCIII - disparar arma de fogo culposamente quando resultar morte ou lesdo a integridade fisica
de outrem;

XCIV - promover desordens;

XCV - recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

XCVI - omitir-se em ocorréncia;

XCVII - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou de terceiro;

XCVIII - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial;

XCIX - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigcos determinados
previamente em escala nominal;

C - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

Cl - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Itapeva, com negligéncia, imprudéncia ou
impericia.
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Secao IV

Das Justificacdes, Atenuacoes e Agravamentos na Avaliacdo das Transgressdes
Art. 28. Consideram-se causas de justificacao:
| - ignorancia comprovada,;
Il - motivo de forca maior;
[l - legitima defesa propria ou de outrem;
IV - interesse do servico, manutencdo da ordem ou do sossego publico.
Art. 29. Consideram-se circunstancias atenuantes:
| - falta de prética no servico;
Il - necessidade de evitar um mal maior;
[Il - bom comportamento.
Art. 30. Consideram-se circunstancias agravantes:
| - a transgressao praticada:
a) em servico, salvo se na transgressao essa condicao ja estiver prevista;
b) em conjunto ou conexdo com outros integrantes da GCMI,
c) na presenca de subordinado;
d) em conjunto com outra(s) pessoa(s);
e) com premeditacao;
f) em publico;
g) reincidentemente.
[l - mau comportamento.

Art. 31. Para ser considerado reincidente, os atos deverao ser praticados dentro dos seguintes
prazos:
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| - 01 (um) ano para as penas de adverténcia;
Il - 03 (trés) anos para as penas de suspensao.
Secao V

Das Penas Disciplinares
Art. 32. S&o penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséao de até 15 (quinze) dias;
[l - demissao.

Art. 33. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sancfes e sera aplicada de forma
verbal ou escrita pelo Comandante da Guarda Civil Municipal mediante procedimento
administrativo disciplinar quando se tratar de faltas de natureza leve, média ou de infracbes
guanto aos deveres funcionais, e tera seu assentamento em ficha disciplinar, e os documentos
encaminhados a Secao de Pessoal G1, para o devido registro.

Paragrafo Unico. Ser&d concedida ao Guarda Civil Municipal oportunidade para apresentar
manifestacéo preliminar no prazo de 03 (trés) dias.

Art. 34. A pena de suspensao sera aplicada ao Guarda Civil Municipal em caso de falta de
natureza média com reincidéncia ou falta de natureza grave, devidamente fundamentada,
sendo:

| - de até 03 (trés) dias: competéncia do Comandante da Guarda Civil Municipal,
Il - de 03 (trés) a 15 (quinze) dias: competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social.

8 1° Para a penalidade de suspensao do inciso | e Il, deve o fato ser levado ao conhecimento
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, acompanhado de Relatério Circunstanciado que
conterd a descricdo dos fatos, provas colhidas, indicacédo de testemunhas e demais dados que
possam comprovar o evento denunciado, bem como de outras pecas que se fizerem
necessarias.

§ 2° Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o Guarda Civil Municipal perdera todas

as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, e tera seu assentamento em ficha
disciplinar, e os documentos encaminhados a Secédo de Pessoal G1, para o devido registro.

Art. 35. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

B bidade administrativa:
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Il - crime contra administracdo publica;

[l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

V - embriagar-se estando em servico;

VI - abandono de cargo ou do emprego ou falta de assiduidade;

VII - insubordinagcao grave em servico;

VIII - condenacéao criminal, passada em julgado, caso néo tenha havido a suspensao da pena;

IX - ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada entre integrantes da GCMI, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X - uso de toxico;

Xl - trafico de substancias entorpecentes ou de produtos ilegais;

XII - recebimento de favores ou propinas em troca de facilitacbes decorrentes do servico;
XIII - violacéo e/ou revelacdo de segredo da Instituicéo;

XIV - pratica constante de jogos de azar;

XV - for condenado, por sentenca passada em julgado, a pena de perda da funcao publica;

XVI - cometer transgressdo grave, estando ha mais de 02 (dois) anos consecutivos ou 04
(quatro) anos alternados no mau comportamento, apurado mediante processo regular.

Paragrafo unico. Configura-se o abandono de cargo quando o Guarda Civil Municipal se
ausenta injustificadamente do servigco por mais de 30 (trinta) dias consecutivos; quando em
estagio probatério configura-se abandono do cargo a auséncia injustificada do servigo por mais
de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 36. Para as infrac6es onde as penas sejam de suspensao ou demissdo, mesmo com a
confissdo do servidor, devera obrigatoriamente ser instaurado procedimento administrativo
disciplinar, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

Secéo VI

Da Comunicagao Disciplinar
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Art. 37. A comunicacao disciplinar dirigida a autoridade competente destina-se a relatar uma
transgresséo disciplinar cometida por subordinado hierarquico.

Art. 38. A comunicacédo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e a hora do fato, além
de caracterizar as circunstancias que o envolveram, bem como as alegacdes do faltoso,
guando presente e ao ser interpelado pelo signatario das razdes da transgressao, sem tecer
comentarios ou opinides pessoais.

§ 1° A comunicacdo disciplinar devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
constatacdo ou conhecimento do fato.

§ 2° A comunicacao disciplinar deve ser a expressao da verdade, cabendo a autoridade
competente encaminha-la ao acusado no prazo de 5 (cinco) dias, para que, por escrito,
manifeste-se preliminarmente sobre os fatos, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 3° Conhecendo a manifestacdo preliminar e considerando praticada a transgressao, a
autoridade competente elaborara termo acusatério motivado, com as razdes de fato e de
direito, para que o Guarda Civil Municipal possa exercitar, por escrito, 0 seu direito a ampla
defesa e ao contraditdrio, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Estando a autoridade convencida do cometimento da transgressao, providenciara o
enquadramento disciplinar, mediante nota de culpa ou, se determinar outra solucdo, devera
fundamenta-la por despacho nos autos.

8§ 5° Podera ser dispensada a manifestacdo preliminar quando a autoridade competente tiver
elementos de conviccéo suficientes para a elaboracao do termo acusatério, devendo esta
circunstancia constar do respectivo termo.

Art. 39. A autoridade competente para aplicar sancdo € a que decidird no procedimento
administrativo disciplinar, na forma do artigo 40 desta Lei.

8§ 1° A decisao sera dada no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
defesa do acusado, prorrogavel no maximo por mais 15 (quinze) dias, mediante declaracéo de
motivos no proprio enquadramento.

8 2° No caso de afastamento regulamentar do transgressor, 0S prazos supracitados seréo
interrompidos e sera reiniciada a contagem a partir da sua reapresentacao.

8§ 3° Em qualquer circunstancia, o signatario da comunicacdo devera ser notificado da
respectiva decisédo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias da data da comunicacao.

8 4° No caso de ndo cumprimento do prazo do paragrafo anterior, podera o signatario da
comunicacao solicitar, obedecida a via hierarquica, providéncias a respeito da solucéao.

Secao VI
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Da Competéncia e dos Objetivos da Aplicacéo
Art. 40. Compete aplicar a pena disciplinar, na forma estabelecida nesta Lei:
| - o Chefe do Executivo Municipal,
Il - o Secretario Municipal de Defesa Social;
[ll - o Comandante da GCMI.

Paragrafo Unico. As penalidades de adverténcia e suspensao em até 03 (trés) dias serdo
aplicadas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, apuradas através de procedimento
administrativo disciplinar, na forma da Lei Municipal n.° 1.777, de 10 de abril de 2002, que
dispbe sobre o Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio de Itapeva-SP
(Estatuto dos Funcionarios), assegurando ao GCM o direito constitucional do contraditério e a
ampla defesa.

Art. 41. O Comandante possui poder disciplinar, de acordo com a sua autoridade, com o fim de
controlar e coibir infracfes, viabilizando a repressao e corregcédo imediata de irregularidades no
servigo.

Art. 42. Na aplicacdo da pena devem ser ponderadas a gravidade da transgresséo, as
circunstancias atenuantes e agravantes do fato e a figura do transgressor.

Art. 43. A punicao deve ser aplicada com justica e imparcialidade e a autoridade que a aplicar
deve ter em mente que seu ato:

| - inspira-se tdo somente no cumprimento do dever;
Il - deve resultar em beneficio ao punido, as virtudes da reeducacao e reformas pretendidas;
Il - serve para fortalecer a disciplina e a justica na Instituicao.

Art. 44. Os procedimentos administrativos disciplinares e sindicancias serao sigilosos, salvo
para as partes envolvidas.

Secéo VI
Da Classificagdo do Comportamento

Art. 45. Para fins de controle disciplinar, contagem de ponto para promoc¢ao e outros efeitos, o
comportamento é classificado em:

| - Excepcional: se num periodo de 05 (cinco) anos ndo tenha sofrido qualquer punicéo;
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Il - Otimo: se num periodo de 04 (quatro) anos n&o tenha sofrido qualquer punicao;

[Il - Bom: se no periodo de 02 (dois) anos tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspensoes;
IV - Regular: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido até o limite de 02 (duas) suspensoes;
V - Mau: se no periodo de 01 (um) ano tenha sofrido mais que 02 (duas) suspensoes.

Art. 46. Para efeito de classificacdo de comportamento uma suspensdo equipara-se a duas
adverténcias, bastando uma adverténcia além dos limites estabelecidos para que haja
mudanc¢a na categoria de comportamento.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Secéao |
Dos Direitos

Art. 47. O salério-base do Guarda Civil Municipal é representado pela Referéncia 1B do quadro
de salarios do Municipio de Itapeva.

Paragrafo unico. O GCM tera direito ao adicional de insalubridade de quarenta por cento (40%)
sobre o seu salario-base.

Secéo ll
Das Prerrogativas

Art. 48. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distin¢des devidas aos
graus hierarquicos ou aos cargos, Como:

| - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao cargo ou
emprego, posto, classe, cursos ou especialidades, instituidas por meio de leis ou leis;

Il - o recebimento, no @mbito da Instituicdo, das honras, tratamento e sinais de respeito que
Ihes cabem.

Art. 49. Através de ato do Comandante o Guarda Civil Municipal podera, segundo critérios de
merecimento, receber:

| - condecoracgao por servigos prestados;

Il - elogio em Boletim Interno;
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lll - nota meritoria;
IV - o cancelamento de puni¢cbes, mediante requerimento do interessado.

§ 1° SO serao registrados elogios decorrentes do desempenho das funcbes préprias da
Instituic&o.

§ 2° O cancelamento de puni¢cbes podera ser concretizado a critério do Comandante e
mediante requerimento do Guarda Civil Municipal apés 5 (cinco) anos sem sofrer qualquer
outra pena a partir da Gltima registrada, levando-se em conta o interesse demonstrado no
servico pelo requerente, comprovado por observacdo pessoal e andalise de seus
assentamentos.

Art. 50. A dispensa do servico ndo é recompensa ao Guarda Civil Municipal e somente podera
ser concedida quando houver, a juizo do Comandante da GCMI, motivo de for¢ca maior.

Paragrafo Unico. A concesséao de dispensas do servi¢o, observado o disposto neste artigo, fica
limitada ao maximo de 06 (seis) dias por ano, e devera ser instruida através de parte
direcionada ao comandante da GCM, protocolada na Secao Pessoal - G1, com antecedéncia
de 5 (cinco) dias ao evento, salvo motivo de forca maior, podendo o comandante indeferir o
gozo em determinado periodo levando em consideracdo a necessidade do servico, sendo
sempre publicada em boletim interno.

Art. 51. As recompensas deverdo ser publicadas em boletim interno contendo o nome do
agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

Art. 52. A titulo de recompensa sera concedido uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre
0 seu salario-base ao GCM que tiver concluido curso de nivel superior, mediante apresentacao
de certificado de concluséao.

Secao Il
Do Uniforme

Art. 53. O uniforme simboliza a autoridade do Guarda Civil Municipal com as demais atribuicdes
e prerrogativas que lhes séo proprias.

8§ 1° A definicdo do padrdo e de uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal e seus
acessorios, constarao em lei especifica.

§ 2° Ao Comandante e ao Subcomandante é obrigatério o uso do uniforme em servico,
solenidades e eventos que estejam representando a instituicao.

Art. 54. E proibido ao Guarda Civil Municipal o uso dos uniformes:

| - para participar, como integrante, de reunides ou manifestacdes de carater politico partidaria;
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Il - na aposentadoria, salvo se para participar de solenidade ou cerimbnia civica ou social
solene, desde que autorizado pelo Comandante.

CAPITULO VI
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
Secéao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 55. Os profissionais da Guarda Civil Municipal de Itapeva ficam sujeitos as seguintes
modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas especificidades e necessidades da
Administracdo no cumprimento do seu mister:

| - jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 08 (oito) horas por dia;
Il - jornada de 12 x 36 horas (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de recesso);

lIl - jornada de trabalho de 12 x 24 - 12 x 48 horas (doze horas corridas de trabalho diurno e
vinte e quatro horas de recesso - mais doze horas corridas de trabalho noturno e, quarenta e
oito horas de recesso).

8 1° Para efeitos do inciso | deste artigo, as folgas semanais remuneradas deverao ocorrer
conforme escala, garantido ao menos um domingo ao més de folga.

§ 2° Para efeitos das modalidades descritas no inciso I, Il e lll, os sdbados, domingos e pontos
facultativos, cujos dias coincidirem com a sequéncia de escala, serdo considerados dias
normais de servico.

§ 3° O direito a percepcao ao periodo de folga originar-se-a com o trabalho no dia anterior,
salvo em caso de apresentacao de atestado médico.

8§ 4° O Guarda Civil Municipal se sujeita a qualquer modalidade de escala, conforme prévia
designacgao, em atencao aos interesses do servico.

§ 5° O Guarda Civil Municipal no itinerario do seu domicilio ao servigo ou vice versa, ao deparar
com quaisquer ocorréncias, devera adotar as medidas preliminares que o0 caso exigir,
acionando de imediato as autoridades competentes.

Art. 56. Ocorrendo alteracdo das atribuicdes dos profissionais da Guarda Civil Municipal de
Itapeva, ou para o atendimento de situacfes excepcionais, podera ser reajustada a jornada de
trabalho.

Art. 57. O Guarda Civil Municipal que estiver sujeito a jornada 12 (doze) horas corridas, tera, no
maximo, 60 (sessenta) minutos de intervalo para refeicdo e repouso, salvo quando fornecido
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pela Administracéo.

Paragrafo unico. Os Guardas Civis Municipais que por motivo de for¢ca maior, ndo cumprirem a
refeicdo no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente apds o término da ocorréncia.

Art. 58. Os Guardas Civis Municipais poderao realizar permutas de servico e o0s interessados
deverdo solicitar através de requerimento dirigido ao comandante, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias do evento, assinalando o dia da reposi¢éo, limitada a 04 (quatro) permutas
no més, salvo, motivo de for¢ca maior.

Art. 59. Quando, por forca do RET (Regime Especial de Trabalho), o Guarda Civil Municipal for
convocado para servicos que fujam da sua escala normal de trabalho, as horas ou o dia de
servico extraordinario serdo indenizados na forma de folga predeterminada em escala.

Art. 60. Todo o efetivo da GCMI estara automaticamente convocado quando ocorrer ou estiver
na iminéncia de ocorrer calamidade publica ou qualquer outro evento especial que justifique
essa medida.

Secéo Il
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 61. Pela natureza dos servicos que a Instituicdo presta diuturnamente e sem qualquer
lapso de tempo, inclusive, com maior concentracdo de esforcos nas horas em que 0s servi¢cos
ligados a seguranca dos bens, instalacdes e servicos que envolvem a Administracdo Publica
Municipal e de auxilio ao publico em geral, bem assim, exigem de seus integrantes a
observancia de horérios especiais de dedicacao e trabalho e que ndo podem ser descuidados
ou recusados pelo Guarda Civil Municipal, fica instituido o Regime Especial de Tr