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Itapeva, 08 de agosto de 2.022.
MENSAGEM N. °57 / 2022
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Com nossos cumprimentos, vimos pelo presente enviar o Projeto de Lei que ora remetemos
a alta apreciacdo desta Egrégia Casa Legislativa que “DISPOE sobre a criacdo dos Orgdos que
especifica, de fun¢des gratificadas e da outras providéncias.”

Pretende-se criar trés Secretarias Municipais:
- de Habitacéo;
- da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial; e a

- do Turismo.

A Secretaria Municipal de Habitacdo sera o 6rgao da Administracdo Publica Municipal
responsavel por desenvolver programas habitacionais de interesse popular e social, em especial, no
setor de moradias; por atuar preventiva e repressivamente em face de loteamentos clandestinos e
irregulares, bem como, de assentamentos informais, tendo a incumbéncia, nos termos da lei, por
promover, processar ou aprovar procedimentos de regularizacdo fundiaria de iniciativa publica ou
privada e por exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

A Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial, terd por
objetivo propor, coordenar e acompanhar politicas pela 6tica de género, deficiéncia e igualdade racial.
Enquanto 6rgao publico, desenvolvera programas e projetos voltados a prevencao e ao enfrentamento a
violéncia, a discriminacdo e a promoc¢do dos direitos humanos, bem como, propora projetos
comunitarios de capacitagéo e integracdo dos usuarios dos servicos no convivio social para efetivagéo e
preservacdo de seus direitos, garantindo assim sua autonomia.

Caberéa a Secretaria Municipal do Turismo promover o turismo como atividade econdémica de
forma estratégica, contribuindo para a geracdo de emprego, renda e desenvolvimento do municipio.

Convém salientar que, até a presente data, as atribuicbes referentes ao Turismo estao
contidas na Secretaria Municipal da Cultura, relegadas a um plano secundario. Além disso, trata-se de
duas pautas de suma importancia para o Municipio, influindo de forma direta em seu crescimento,
sendo, portanto, necessaria a criagdo de um 6rgao especifico para cuidar desse setor tdo importante.

Por fim, a criacdo das fun¢des gratificadas, pretendidas neste projeto, visa dar um suporte
as Secretarias mencionadas, a fim de promover um corpo técnico, de qualidade, necessario para o
assessoramento destes Orgdos, valorizando os servidores publicos municipais concursados.

Ante o0 exposto, requer-se a este Legislativo a aprovacéo da presente criaco.
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Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta D. Casa de Leis,
aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus elevados protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N° 167 / 2022

DISPOE sobre a criacdo dos Orgédos que especifica, de funcdes
gratificadas e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Ficam criadas, na estrutura administrativa municipal, instituida pela Lei N° 1.810/2002, as
Secretarias a seguir:

I-Secretaria Municipal de Habita¢&o;

lI-Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial;

Ill-Secretaria Municipal do Turismo.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS
Art. 2° A Secretaria Municipal de Habitacao sera o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal

responsavel por desenvolver programas habitacionais de interesse popular e social, em especial, no
setor de moradias; por atuar preventiva e repressivamente em face de loteamentos clandestinos e

PROJETO DE LEI N° 167/2022 - P&gina 2


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/i/itapeva/lei-ordinaria/2002/181/1810/lei-ordinaria-n-1810-2002-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-itapeva-e-da-outras-providencias

]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

irregulares, bem como, de assentamentos informais, tendo a incumbéncia, nos termos da lei, por
processar ou aprovar procedimentos de regularizacdo fundiaria de iniciativa publica ou privada e por
exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Art. 3° A Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial, tera por objetivo
propor, coordenar e acompanhar politicas pela 6tica de género, deficiéncia e igualdade racial. Enquanto
6rgao publico, desenvolvera programas e projetos voltados a prevencéo e ao enfrentamento a violéncia,
a discriminacdo e a promocédo dos direitos humanos, bem como, propora projetos comunitarios de
capacitacao e integracado dos usuarios dos servi¢cos no convivio social para efetivacdo e preservacao de
seus direitos, garantindo, assim, sua autonomia.

Art. 4° A Secretaria Municipal do Turismo promovera o turismo como atividade econdmica de forma
estratégica, contribuindo para a geracdo de emprego, renda e desenvolvimento do municipio.
CAPITULO 1l
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 5° Para o necessario funcionamento das Secretarias instituidas por esta Lei, ficam criados os
seguintes cargos em comisséo de livre nomeagao e exoneragao:
I-1 (um) cargo de Secretario Municipal de Habitagéo;
[I-1 (um) cargo de Secretario Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial;
I1I-1 (um) cargo de Secretario Municipal do Turismo.

Paragrafo Unico. Os cargos dispostos neste artigo serdo ocupados por agentes politicos, nos
termos da Emenda Constitucional N° 19, com o subsidio e demais direitos trabalhistas assegurados em
legislacao prépria, fixadas pela Camara Municipal.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 6° Ao Secretario Municipal da Habitacao, além de outras atribui¢cdes preconizadas na Lei Orgéanica
do Municipio, compete:

| - controlar 0 uso e a ocupacéao do solo urbano, especialmente o seu parcelamento e as edificacfes
nele constituidas no ambito de sua competéncia;

Il - proteger a paisagem e o meio ambiente do municipio;

Il - examinar toda e qualquer iniciativa de particulares, de autarquias, de empresas publicas e de
economia mista e de érgdos publicos municipais que interfiram com a paisagem urbana;

IV - examinar pedidos de aprovacao de projetos de construcédo, de reforma, de reconstrucéo, de
modificagdo de projetos aprovados, de conservacéo de regularizacéo de edificagcdes, expedindo autos e
alvaras na conformidade da legislacdo vigente no ambito de sua competéncia;

V - controlar o uso dos imoéveis especialmente no que se refere as normas de seguranca, de uso e de
zoneamento no ambito de sua competéncia;

VI - implantar e operacionalizar os subsistemas de cadastro e arquivos cartograficos do municipio,
pertinentes a area de habitacdo e desenvolvimento urbano;

VII - promover e acompanhar o desenvolvimento urbano do municipio;
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VIII - examinar e controlar a instalacao de elevadores, bombas e depdésitos de inflamaveis;

IX - elaborar, desenvolver e coordenar a execuc¢ao do Programa de Habitacdo Popular;
X - desenvolver outras atividades designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 7° Ao Secretario Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade Racial, além de outras
atribuicdes preconizadas na Lei Orgéanica do Municipio, compete:

| — assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a promocéo da igualdade de
género e racial e que deem condi¢Bes dignas de vida as pessoas com deficiéncia;

Il — coordenar e acompanhar as politicas transversais de Governo para a promocéo da igualdade de
género e racial e da igualdade de oportunidades a Pessoa com Deficiéncia;

Il — promover e acompanhar a execucdo dos programas de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados & implementagéo da promocao da igualdade de género e
racial e de oportunidades a Pessoa com Deficiéncia;

IV — articular e facilitar a concretizagéo de projetos, programas e politicas publicas de acao
governamental para a promoc¢ao da igualdade de género e racial, bem como de igualdade de
oportunidades a Pessoa com Deficiéncia;

V — promover o enfrentamento da discriminagédo de género e racial e da pessoa com deficiéncia em
todas as formas de violéncia, defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos sociais;

VI — acompanhar e propor politicas de necessidades especificas para as mulheres, pessoas com
deficiéncia e comunidades tradicionais e religides de tradicéo africana;

VII — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas a
promover projetos voltados a promocéo da igualdade de género, racial e de oportunidades a pessoa
com deficiéncia;

VIII — realizar as Conferéncias Municipais de Promocao da Igualdade de género, racial e de
oportunidades a Pessoa com Deficiéncia;

IX — desenvolver outras atividades designadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 8° Ao Secretario Municipal do Turismo, além das atribuicdes preconizadas na Lei Orgéanica do
Municipio, compete:
| - Planejar, coordenar, implantar, acompanhar e avaliar as politicas de promocao do turismo;

Il - formular diretrizes para o desenvolvimento de ag6es, planos e programas, inclusive mediante a
execucgdo de obras relacionadas ao turismo na cidade;

Il - apoiar outras instituicdes, particulares ou nao, para a criacdo de politicas que incrementem o
turismo;

IV - difundir as atraces turisticas de todo municipio, organizar permanentemente um inventario sobre o
potencial turistico, incentivar a criacdo de escolas e cursos destinados a capacitagdo de profissionais
para o exercicio de atividades relacionadas ao turismo;

V - elaborar o calendério turistico municipal;

VI - desenvolver outras atividades designadas pelo Chefe do Executivo.
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CAPITULO V
DO PESSOAL DE APOIO
Art. 9° Para o adequado suporte e coordenacao das Secretarias instituidas por esta Lei, ficam criadas
as seguintes funcdes gratificadas no ambito das secretarias de Habitac&o; da Mulher, Pessoa com
Deficiéncia e Igualdade Racial, respectivamente:
I-Diretor de Coordenacédo da Gestao Habitacional;

II-Diretor de Coordenacéo Geral;

§ 1° As funcdes gratificadas dispostas neste artigo seréo exercidas por servidores efetivos do quadro
funcional da Administragdo Publica do Municipio.

§ 2° Os exercentes das funcdes gratificadas no artigo anterior receberéo a referéncia 15-A.

Art. 10 Ao Diretor de Coordenacéo da Gestdo Habitacional compete:

| - Gerir e executar a Politica Municipal de Habitag&o Social,

Il - Promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de Assentamentos precérios, Loteamentos e
Parcelamentos Irregulares;

Il - Gerenciar o trabalho de fiscalizacéo;

IV - Estabelecer convénios e parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
necessarios a execuc¢ao de projetos, no ambito da Secretaria;

V- Executar trdmites administrativos relacionados a gestédo do dia-a-dia da Secretaria;
VI - desenvolver outras atividades designadas pelo Secretario Municipal da Habitacao.

Art. 11 Ao Diretor de Coordenacgéo Geral, compete:

| - Promover a integracdo com 0Orgéos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

Il - articular politicas transversais de género dos Governos no espac¢o municipal, estadual e federal que
efetivem os direitos humanos das mulheres, dos deficientes e das questdes raciais, visando a
superacgéo das desigualdades;

Il - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acéo afirmativa e definicdo de
acles publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convencgdes e planos de acdo assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e de combate a discriminacdo de
maneira ampla;

IV - executar programas e projetos de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos
e privados que visem a equidade de género, raca e cor e ao enfrentamento da violéncia contra
mulheres;

V - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servi¢cos publicos prestados pela
secretaria;

VI - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagdo da
mulher nas diferentes areas de sua atuacéo, incentivando sua participacdo social e politica, econémico
e cultural,

VII - articular e fomentar estudos, pesquisas e agfes em género, visando agbes de cumprimento das
legislacdes que asseguram os direitos das mulheres;
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VIII - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os 6rgdos envolvidos, as atividades
necessarias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para
mulheres;

IX - desenvolver outras atividades desighadas pelo Secretario Municipal da Mulher, Pessoa com
Deficiéncia e Igualdade Racial.

Art. 12 A funcao gratificada de Coordenador de Turismo, Lazer e Eventos especiais, criada pela Lei
4.245, de 21 de maio, de 2019, passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal do
Turismo.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 13 Compordo a estrutura administrativa de cada Secretaria 02 (dois) cargos de Oficiais
Administrativos, ja existentes, que serdo, oportunamente, remanejados de outros Orgédos da
Administracdo Municipal.

Art. 14 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Habitacdo ser4 composta por:

I-Secretario Municipal da Habitag&o;
lI-Diretor de Coordenacédo de Gestao Habitacional;

[11-02 (dois) Oficiais Administrativos

Art. 15 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e
Igualdade Racial ser4 composta por:

I-Secretario Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia e Igualdade;
II-Diretor de Coordenacéo Geral;

111-02 (dois) Oficiais Administrativos
Art. 16 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Turismo sera composta por:

I-Secretario Municipal do Turismo;
II-Coordenador do Turismo;

[11-02 (dois) Oficiais Administrativos

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagBes orgcamentarias especificas,
suplementadas se necessario.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 08 de agosto de 2022.

PROJETO DE LEI N° 167/2022 - P4gina 6



]
CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Sdo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

MARIO SERGIO TASSINARI
PREFEITO MUNICIPAL
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