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CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA

Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Séo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

Itapeva, 17 de junho de 2024.

MENSAGEM N.° 51/ 2024

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Excelentissimos Senhores Presidentes das Comissdes Permanentes,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho o prazer de encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciacdo dessa
Colenda Edilidade, o Projeto de Lei ora anexo que: “FICA instituida a gratificacdo por local de
trabalho que especifica e da outras providéncias”.

Através do presente Projeto de Lei pretende o Executivo Municipal instituir uma
gratificacdo ao servidor municipal que exercer as atribuicdes relacionadas a area de recursos
humanos e de pessoal, lotados nos Departamentos de Recursos Humanos das Secretarias
Municipais.

Objetiva-se, com isso, diminuir a rotatividade de servidores nos departamentos de
pessoal e de recursos humanos das secretarias municipais, bem como valorizar o tempo de
permanéncia dos servidores lotados nessas unidades, tendo em vista as peculiaridades
envolvidas na administracdo dos recursos humanos, tanto pela especificidade da matéria
guanto pela quantidade de dados e informacgdes sensiveis a que estdo sujeitas as relacdes
trabalhistas e previdenciarias.

Ante 0 exposto, requer-se a este Legislativo a aprovacao da presente propositura.

Certo de poder contar com a concordancia dos Nobres Vereadores desta D. Casa
de Leis, aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus elevados protestos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,
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MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 90/ 2024

“FICA instituida a gratificacdo por local de trabalho que
especifica e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Itapeva, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art.
66, VI, da LOM,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacado por local de trabalho aos servidores municipais cujas
atribuicdes do cargo ocupado e/ou atividades exercidas sejam diretamente relacionadas a
administracdo de recursos humanos e de pessoal, desde que o exercicio se dé na
Coordenadoria de Recursos Humanos ou nos departamentos de recursos humanos e de
pessoal das secretarias municipais, nos termos abaixo:

| - Aos servidores lotados na Coordenadoria de Recursos Humanos serdo aplicados os
percentuais de até 30% sobre a referéncia 12A para a gratificacao por local, calculada em
razao do tempo de permanéncia no local, contado a partir da lotagao:

a) 15%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e oitenta) dias;

b) 20%, para tempo a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

c) 25%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e quarenta) dias;

d) 30%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias.

Il - Aos servidores lotados nas secretarias municipais que detenham unidade de recursos
humanos e de pessoal, observado o disposto nos 88 2° ao 6° deste artigo, seréo aplicados os

percentuais de até 20% sobre a referéncia 12A para a gratificacao por local, calculada em
razao do tempo de permanéncia no local:

PROJETO DE LEI N° 90/2024 - P4agina 2



L1

$

_‘-I ) |19;:
® ,rvé’f

T
ApEY

CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVA
Palacio Vereador Euclides Modenezi
Avenida Vaticano, 1135 — Jardim Pilar — Itapeva — Séo Paulo — 18406-380
Secretaria Administrativa

a) 5%, para tempo entre 0 (zero) e 180 (cento e oitenta) dias;
b) 10%, para tempo a partir de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
c) 15%, para tempo a partir de 545 (quinhentos e quarenta) dias;

d) 20%, para tempo a partir de 725 (setecentos e vinte e cinco) dias.

§ 1° A Coordenadoria de Recursos Humanos tera lotacdo maxima de 20 servidores publicos
municipais, divididos entre os cargos de coordenacéao, diretorias, chefias, fun¢des gratificadas e
efetivos, excluindo-se os estagiarios e jovens aprendizes.

§ 2° Observados critérios objetivos, por meio de decreto, serdo fixadas as normas para
definicdo e classificagdo das unidades que realizam administragdo de recursos humanos e de
pessoal nas secretarias municipais e considerar-se-a:

| - a quantidade de servidores de cada secretaria sob os cuidados da respectiva unidade;

Il - o grau de risco e complexidade das tarefas executadas nas secretarias municipais que
demandem maior conhecimento especifico da area de pessoal,

lIl - o controle e execucdo de lancamentos de frequéncia, férias, afastamentos, entre outros,
em sistema de folha de pagamento;

IV - o controle de obrigagdes, direitos e deveres a serem cumpridos pela prefeitura e servidores
com o objetivo de garantir trabalho seguro e sadio e prevenir a ocorréncia de doencas e
acidentes de trabalho;

V - a quantidade de servidores necesséria para a administracdo dos recursos humanos e de
pessoal, respeitado o limite de lotacdo do local de trabalho e a quantidade de servidores que
poderéo ser designados.

§ 3° Cumpridos os requisitos do 8 2°, fica fixado o limite total de até 22 (vinte e dois) servidores
gue poderao ser designados dentre as secretarias municipais que tenham departamentos de
recursos humanos e de pessoal, divididos entre os cargos de coordenacéo, diretorias, chefias,
funcBes gratificadas e efetivos, excluindo-se os estagiarios e jovens aprendizes.

§ 4° Contar-se-a o tempo de permanéncia no local a partir da lotacdo do servidor na respectiva
unidade de administracdo de recursos humanos e de pessoal e sera apurado em dias de
efetivo exercicio, com iguais critérios aos utilizados para a apuragéo do adicional por tempo de
servico.

§ 5° A gratificagdo por local de servico tem natureza transitoria, ndo adere ao vencimento do
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servidor e sera devida enquanto durar sua lotacdo na unidade instituidora.

§ 6° O valor da gratificagdo ndo se incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos,
salarios, proventos ou pensfes dos servidores, nem servira de base para céalculo ou de reflexo
de qualquer indenizacdo ou vantagem pecuniaria, exceto férias, 13° salario e licenca-prémio.

Art. 2° A gratificacéo por local de exercicio:
| - € incompativel com a lei municipal n° 4.166, de 3 de setembro de 2018;

Il - ndo sera concedida nas hipoteses de afastamento do exercicio do cargo na unidade, a
excecgao dos impedimentos e afastamentos legais previstos nos artigos 63, incisos I, Il, 111, V, VI
e VIl a XI; e 86, 82°, da lei municipal n°® 1.777, de 25 de marco de 2002;

[l - sera calculada proporcionalmente as datas de designacao do servidor e cessacao daquela
para fins de 13° salario e férias;

IV - deverd ser solicitada, pelo servidor que detenha direito a ela, quando houver
implementacéo de requisitos para alteracéo de percentual, cabendo atualizacdo a partir da data
em que o servidor a formalizar, sendo indevido valor anterior a data formalizada.

Art. 3° Os servidores contemplados com a gratificacdo por local de trabalho instituida por esta
lei ficam sujeitos a participar de comissdes de avaliacdo de desempenho de servidor e/ou
demais comissdes relacionadas a recursos humanos e administracdo de pessoal que se
fizerem necessarias para o0 bom andamento do servi¢o publico, conforme regulamento préprio.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por dotagcdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Palacio Prefeito Cicero Marques, 17 de junho de 2024.

MARIO SERGIO TASSINARI

Prefeito Municipal
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